
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAL ÜNiVERsiTEsi

|şIETMEDE MEstEKi EĞlTlM PRoToXotü

TARAFIAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarln| Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesa Ve Tekirdağ il Kültür Ve Turizm Müdürlüğü

oluştlirmaktadIr, Taraflar, aşağlda yazıll adresleri kanuni ıkametgah olarak kabul etmişlerdir, 8u adreslere yapllacak tebligatlar
geçerli olacaktlr. iletişim adreslerinde yapltacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at

adresi kabul edilecektir,

Tekiİdağ Namlk Kemaı ÜniveEitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, 5üleymanpaşa /rEKiRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

TekirdaĞ ll Kültü, ve Tu.izm Müdürlüğü
Adres: cumhuriyet Mah, AVniAnll sok. No:5 süleymanpaşartEKiRDAĞ

Tel | {0282) 280 17 00 - {o2a2) 28o |7 02

E posta: iktm59@ktb.gov.tr.

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : Tekirdağ il Kültür Ve Turizm Müdürlüğü'nü tanlmlamaktadlr

AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ NamIk Kemal Ünive15ite5inde öğrenim gören sosyal 8ilimler Me5!ek Yüksekokulu

Yönetim ve organizasyon Bölümü/Bölü mleri Yerel Yönetim ler programl/program]annda kaytll öğrencılerinin melleki bilgi ve

becerilerinigeliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda

işletmelerde yapllan mesleki eğitimlerine ilişkin u5u]ve esaslarl düıenlemektir.

iştETMEDE MEstEKl EĞıTlMlN YüRüTütMEsi itE lLGıLi HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen ta.ihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

der5lerin ba5lama5l ile başlar, yarıyll 5lnavlarlnln 50n günü blter, Öğrencllerln işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunl!dur Ve eğitimin kesintisiz yapılmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vard]yası yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Meslekj Eğitim için kabuIedilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitım Bi.im Komisyonunun karşlllkll iŞbirliği

jle tespit edilir. işletmeler, kontenjan tateplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll olarak bildirir. Öğrencilerin başVu.ular|,

yönergede açıkça belirtilmiş asgari şartla. aç.slndan değerlendiriIir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir, oğrenciıerin mesleki eğitimlerini a|acağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuruiu

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde llan edilir Ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

Yetkiıisi ve 6ğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesıeki Eğitim sö2leşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 6. ışletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birjm KomisYonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri Verir ve kişisel koruyucu

donanımlarl sağlar.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokü.rlu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulama5l dersleri kapsamInda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgali faaliyet, us0l Ve esaslarl kapsar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığınl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendjrme formunu doldurup im2alayarak

MeslekYüksekokuluna ulaşt|rlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslıbilgive b**"rrr^o.;"-.'.r',r-, a\!



çallşmalarl ile pekişmesini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliğiVe disiplininı aktarlr, devamsızlık, disiplin ve diğer hususlarda,
50runlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime geIecek 5orumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlar| sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saytll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlarlnln karşllanmaslna imkanlar doğrı.] ltusunda yardlmcl oIur. 551o saylll sosyal si8ortalar Ve Genel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapıllr, Ancak işletmenın
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarlndan 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işveren 50rumludur. işletmede Me5leki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve .e5mi kurumlarca belgelenmek uzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri tarafından aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirjıir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarryllln ders kaylt dönemınde i5yeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl derslerini allrlar ancak yaln|zca akademik takVimde belirıenen mazeretli der5 kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleki

eğitım faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrencile., işıetmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrıar, hastallk Ve acil durumlarln
dlşında devamslzlık yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda iş Ye.i sorumlusundan izin aımak zorundadlrla.. izinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personeItaraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl 5ağlayamayan öğrenciler başar!5lz sayıllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değe.lendirme notunun %50'5i ile 5orumlu öğretım elemanl değerlendirme notunun %5o'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamInIn yüz üzerinden en az 60
(altmlŞ) olması gerekljdir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disaplin Ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen
görevleri Yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağ|nl. işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan
bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahlslara ıletmeyeceğini, eğitimi s|raslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğinj, d€vamslzIlk 8erektirecek zorun]u hallerde işye.i
sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katllmayacağtnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5na5lnda ve
sonrasında gerekla tüm evrak işlerini uygulama esaslaflna uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnı, eğjtim slras|nda

karşllaştlğl sorunla.dan işletmedeki eğiticı personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnı haberda. edeceğini kabul Ve taahhüt eder,
PRoToKoIDE DEĞ|şiKLiK YAPl|-MAslI

Madde 11. Protokol hükümlerjnde her iki tarafın da yazlll onay| ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapllabilir,
PRoToKoLuN sÜREsi vE FEsı{l
Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerljdir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYUŞMAz[|x HA[i:

Madde 13: Bu protokolün uYgulanma5|nda onaya çlkacak uyuşmazlIklarda tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,
YÜRüRtÜl(|

Madde 14. iŞ bu 3(üç) 5ayfa 14 (on dört) maddeden oIuşan protokoI 2(iki) nüsha olarak hazırlanmlş olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzaIandlğl tarihte yürürlüğe girer.

tSıtLızo.9:9*

Rektöı,Ad] Sa işy" s

Tekird mık kemal Ün

Rektörü

.iYetkilisiAclı

işletfiersite5]

r. lıl0nıin ŞlHlİ.l
Rgklöl


