
TEK|RDA6 NAMIK KEMAT UNIvERSiTESi

is[FTMEDE MEsr.EKi EGITIM pRoroKotu

TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokolijn taraflannr TekirdaE Namrk Kemal Universitesi ve Sanofi llaE Sanayi ve Ticaret A.5. olutturmakadrr.

Taraflar, aSadtda yaztlt adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmi'lerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacakttr,

iletisim adreslerinde yaprlacak degisiklikler 15 giin iqinde yazrl olarak bildirllmedidinde bu adresler tebliSat adresi kabul

edilecekir.

TekirdaB Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampijs caddesi, siileymanpata nEKiRDA6

Tel: {0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta: infonku@nku.edu.tr

Itletme Adl

Adres: Kiiciikkangtrran Mahallesi. Merkez Sokak. No:223/A Biiyiikkanttrran - 39780 Liileburgaz Kuklareli

Tel:0288 427 10 00

E posta: info@sanofi.com

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

igletme :Sanofi llaeSanayiveTicaretA.S'ni tanrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde dtrenim gdren CORLU Meslek Yiiksekokulu Bd[imleri

ve programlannda kayrtl ddrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelittirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak saElayan,

itletmede Mesleki EEitim Y6nergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine ilitkin usul ve esaslarl

drizenlemektir,

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yriksekokulu dgrencilerinin i$yeri Egitimi ve ityeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslafl kapsar.

iSTETMEDE MEsr.EKi EGiTiMiN yURUrorMEsi irE irciri HUxUMLER

Madde 4. ogrencilerin itletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin baglamasr ile baglar, yaflyrl srnavlannrn son grin0 biter. 0Erencilerin iSletmede Mesleki Egitime gijnde 8 saat, hafta

igi 5 it g0nij tam zamanh olarak katrlmalan zorunludur ve etitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Ogrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. iSletmede Mesleki Editim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlafl, itletmelerin egitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak isletme yetkilisi, sorumlu dEretim elemanrve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kartrhkh igbirligi

ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. ogrencilerin basvurulart,

ydnergede agrkga belirtilmis asgari tartlar aersrndan degerlendirilir ve i5letmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

m0lakata alnarak deEerlendirilir. OErencilerin mesleki egitimlerini alacaEr itletmeler Meslek Yriksekokulu Y6netim Kurulu

karan ile kesinletince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemanr, igletme

yetkilisi ve dErencinin imzaladrgr "itletmede lVeslekiEEitim sdzletmesi" 3 (iie) nijsha olarak diizenlenlrve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Egitlm yapacak dErenciler, itletme tarafrndan iSletmede Mesleki Egitim Eirim Komisyonun gdrti$U

aInarak belirlenmit, alanrnda mesleki yetkinli6i haiz bir egitici personelin giizetiminde faaliyetlerini siirdoriirler. lsletme,

oErencilerin programa ve saglga uygun birimlerde ealtsmalannr saglar, it giivenligi eEitimleri verir ve ki'isel koruyucu

donanrmlan saglar.

Madde 7, igletme, tigrencilerin devamhl|Ernr izler, faaliyetlerinl denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yiiksekokuluna ula'trrtr, igletme, iiErencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin iS ortamrndaki uygulama

-4t\ )"*



ealimalan ile pekiimesini saglar, oErencilere meslek yetkinliEj ve disiplinini aKanr, devamsrzlk, djsiplin ve diger hususlarda,

sorunlann Ciiziimiinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli 9ah$rr. iiletme, denetime gelecek sorumlu aiEretim elemanrna

gerekli tUm sartlan saglar.

Madde 8. isletme, 6grencilere 3308 sayrl Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret aider, 6grencinin yemek, it
elbisesiveservisgibiihtiyaelannrnkar$rlanmasrnaimkanlardogrultusundayardrmcrolur.5510sayrISosyalSigortalarveGenel

sag|k Sigortasr Kanununa giire ogrencilerin i5 ve meslek hastaIklanna karl riniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak itletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre igveren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hasta la na n ve resmi kurumla rca belgelenmek ijzere

hasta[gr 3 gr.inden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uBrayan dErencinin saghk raporu, ityeri tarafrndan aynr giin iginde

meslek yUksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Odrenciler, itletmede Mesleki Egitimine katrlacaklafl yaflyrlrn ders kayrt ddneminde ityeri EEitimi ve |tyeri

Uygulamasr derslerinialtrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr stlresi ieinde itletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgeeerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin drflnda vazge9en 6grenciler

bagarrsrz sayrhr. Oirenciler, i5letmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlarrn

dtgtnda devamsrzlk yapamazlar. Devamstzlrk durumlannda iS Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

ayfllmasr gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayh izin formu dilzenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam Sartrnr saglayamayan 6d.enciler ba5arrsrz sayrlrr. itletmede Mesleki EEitimin degerlendirmesi, yliz puan

iizerinden, igletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dgretim elemanr deEerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. isletmede Mesleki Egitimden baganh olmak iqin degerlendirme notu toplamrnrn ytiz iizerinden en az 60

(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10, iSletmede Mesleki eEitim yapan dErenci iSletmenin Ealtma, disiplin ve iS govenlidi kurallanna uyacadrnr, verilen

gdrevleri yapacaErnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaErnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteligi tatryan

bilgi, belge ve iiriinleri ijCrincii Sahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrdr tijm iirUn, cihaz ve belgeleri iSletmeye

teslim edecegini, itletmede N,lesleki Etitime diizenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, itletmede Mesleki Egitjmi dncesinde, esnastnda ve

sonrasrnda gerekli tijm evrak islerini uygulama esaslanna uygun bir Sekilde ve zamanrnda yapacagrnr, egitim srrasrnda

kargrlattrdr sorunlardan i$letmedeki eEitici personeli ve sorumlu ddretim elemanrnr haberdar edecegini kabulve taahhlit eder.
pRoroKor-DE DE6iSiKLiK yAprLMASr:

Madde u. Protokol hiikrimlerinde her iki tarafrn da yazrl onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir,

PROTOKOIUN SURES| VE FESHI

Madde 12, Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedlEi srirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (ii9) ay oncesinden

gerekgeli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokohi feshedebilir.

UYU9MAZLIK HALi:

Madde 13: Bu protokoltin uygulanmasrnda ortaya erkacak uyusmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YiiRii Rr.iJ K:

Madde 14. iS bu 2(iki) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2(iki) ntisha olarak hazrrlanmrs olup taraflann kabul ve

taahhiit ederek imzalandrgr tarihte yli{iirliige girer.
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ve Ticaret A.5


