T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM ve OGRETIM iSBIRLIGi PROTOKOLIU

Amag

Madde 1. Bu protokol Tekirdag Namik Kemal Universitesi Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu Lojistik
Programi’nda kayith 6grencilerin igbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig bilgi ve
becerlerini arttirma ve mesleki becerilerini geligtirmeleri amaciyla isletmelerde i yeri stajinda
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu ile CEVA Lojistik Ltd. St.

firmas arasindaki igbirligi igin gerekli kurallar ve esaslan kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 2. Bu protokoliin dayanag: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri

ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesine iligkin esaslari kapsar.

Taraflar ve Tamimlar

Madde 3. Bu protokoliin taraflan Tekirdag Namik Kemal Universitesi (Adres: Namik Kemal
Mabhalles1 Kampis, Caddesi No:1, 59030 Sileymanpaga/Tekirdag, Telefon: 0 (282) 250 00 00- 250
1151, Faks: 0 (282) 250 99 00) ile CEVA Lojistik Ltd. Sti. (Adres: Barbaros Mah. Kardelen Sok. 2
Palladium Tower K:3 Atasehir, Istanbul, Telefon: 0216 633 44 44, Faks: 0216 633 45 45)

Bu protokolde gegen;

Universite - Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni

Meslek Yiiksekokulu : Tekirdag Namik Kemal Universitesi Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu'nu
Sirket : CEVA Lojistik Ltd. Sti.’ni1

Is Yeri Staji Kontenjani
Madde 4. Ceva Lojistik Ltd. Sti, bu protokoliin imzalanmasi sonrasinda is yeri staji1 igin her yil kag

kontenjan tahsis edeceklerini Meslek Yiuksekokulu Mudirligi 'ne bildirir.

Program ile flgili Hiikiimler:
Madde 6. Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi 6grencileri ile Is yeri Staj protokolii imzalayan

firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini ilgili Meslek Yuksekokulu Midurligine bildirirler.
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Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidarligii tarafindan akademik takvim
dahilinde ilan edilir. I3 yeri stajina bagvuran 6grenci Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisinin
baskanliginda, Program Boliim Bagkani ve Ceva Lojistik Ltd. Sti. bir komisyon tarafindan miilakata
alinarak Is yeri stajina alinip alinmayacag belirlenir. Ogrencilerin igletmelerde is yeri staji Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve ilgili birimin Staj
Yonergesi esas alinarak 40 (Kirk) iggini olarak yapilacaktir. Staj tarihleri ilgili yil Meslek
Yiiksekokulu Staj Komisyonu tarafindan Tekirdag Namik Kemal Universitesi akademik takvimine

gore planlanir ve yapilir.

Ogrenci Staj Sigortas:

Madde 7. 5510 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”na gére dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina
kars1 sigortalanmas1 Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur

(3308 sayili Kanun, Madde 25).

EK kurallar

Madde 8. CEVA Lojistik Ltd. $ti. firmasinda stajyer 6grencilerden sorumlu kisi lisans mezunu olmalidir.
Ancak Isyeri Egitim Sorumlusu olarak isyeri uygulamalarinda CEVA Lojistik Ltd. Sti. firma yetkililerinin
uygun gordiigii birim yoneticileri, tekniker vb. gérevlendirilebilir.

Madde 9. Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunluluunu yerine

getirmeleri gerekir.

Madde 10. Genel ¢aligma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a. Ogrenciler, CEVA Lojistik Ltd. Sti. firmasinin ilgili birimlerindeki staj siiresince, igyeri
galigma kosullarina uyarlar ve igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davramislarda
bulunamazlar.

b. Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tim ¢alismalarina katilirlar.

c. Ogrenciler, staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar,

Madde 11. Isletmelerde is yeri staji yapan ogrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem yapilir.
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Protokolde yapilacak degisiklik
Madde 12. Protokol siiresince yapilacak diger programlar igin Sirket ile Universite arasinda ek

protokol diizenlenebilecektir. Protokol konularinda her iki tarafin da onayi ile degisiklik ve ekleme

yapilabilecektir.

Siire ve fesih

Madde 13. Siire, protokolin imzalanmasini miteakip baslar ve aksi belirtilmedigi miiddetce
gecerlidir. Taraflardan biri, bir ay o6ncesinden gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla
protokolii feshedebilir.

Tebligat

Madde 14. Protokoliin taraflar boliimiinde yer alan adresleri, tebligat adresleri olup degisiklikler
kars: tarafa en ge¢ 15 giin igerisinde yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adresler tebligat adresi
kabul edilecektir.

intilaflarmn hali
Madde 15. Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda Tekirdag mahkemeleri ve

icra daireleri yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 16. Bu protokol, taraflarca imzalanmasindan itibaren yurarlige girer. 3 sayfa ve 16
maddeden ibaret olan bu protokol 13/11/2019 tarihinde 3 niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca

imza edilmistir.

Yiiksel BASTURK
CEVA Lojistik Limjted Sirketi




