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TARAFTAR ve TANTMIAR:
Madde 1. protokorun tarafrarrnr Tekirda! Namrk Kemar universiteri uu epr_.1*.,K-\*"..$., c-'olufturmaktacilr. Taraflar, aSafrda yazrl adiesleri kanuni itametgan olarak kabul etmiglerdir. Buadreslere yaprlacak tebligatlar geEerli olacaktrr. iletisim adreslerinde yaprlacak degi$iklikler 15 gr.1niginde yazrrr orarak birdirirmedif inde bu adresrer tebrig;t air"rl trort 

"ait"..ktir.
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AMAI:
Madde 2' 8u protokorrin amacr Tekirdaf Namrk Kemar Universjtesi saray Mesrek ytjksekokuru,ndaofrenim goren Tapu ve Kadastro programlarrnda kayitl cilrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinigeligtirmek ve tec^ibe kazanmaranna otanat< saEiayan] igretmede Mesreki Egitim yonergesrkapsamlnda igletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslarr di.izenlemektir.

KAPSAM

Madde 3' Bu Protokol, Tekirdap Namrk Kemal universitesi Meslek yLlksekokulu oBrencilerinin lsyeri

1|lli[:Ji['::f"11'il:::,1""reri kapsam'|nda isretmererde vapacakrarr mesreki elitim ire irgiri

iStrruroe MEstEKi E6iTiMiN YURuTULMEsi itE iTGiIi HUKUMTER
yi91".o' olrencilerin i5letmede Mesleki Egitimleri, (iniversite akademik takviminde belirlenentarihlerde 3. veya 4. ya.yrrda. dersrerin bagrimasr 

'L 
;;G; yarryrr srnavra.nrn son giin0 biter.ogrencilerin igretmede Mesreki Efitime gunae e ,..t, i.rt" igi 5 is gunii tam zamanrr orarak

|::il,if:::trr" 
udur ve efitimin kesintisiz yaprtmasr esastrr. ogrenciye fazta mesai ve gece vardiyasr

Madde 5' igletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek rifrenci kontenjanla., tSletmelerin egitimve uygurama durumrarr dikkate arrnarak i'retme yetkirisi, s"orumru <igretim eremanr ve iSretmedeMeslekr EBitim Birim Komisvonunun kargrrrkir ig.birri;i ire ,"rpii lo,,,r. rsretmerer, konten.jan tarepreriniMesrek y0ksekokuruna 
vazrrr orarak 

,biriirir bg*ilir"ri. 
-['"l"urura., 

yonergede agrkga berirtirmigasgari !artlar agtstndan de!erlendirilir ve lSleimede rvesreki rgitim Brrim Komjsyonu tarafrndanmiilakata ahnarak de{errendiririr. oprencirerin ,n"rt"ti- 
"titrmrerini 

aracagr iqretmerer MesrekYri ksekoku lu ydnetim Kurulu
kararl ile kesinle5ince belirlenen. tarihlerde ilan edilir ve yazrh otarak igletmeye bildirilir. sorumluogretim elemanr, igretme vetkirisi ve ogrencinin imzaradrfr :igtutrn"o" 

Mesreki Elitim srizregmesi,,3{tig) niisha olarak dtizenlenir ve taraflara verilir.



Madde 6' i5letmede Mesleki Egitim yapacak cifrenciler, isletme tarafrndan igletmede Meslekl Elitim
Birim Komisyonun gclrij50 ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
gozetiminde faaliyetlerini siird0rijrler. igletme, r!!rencilerin programa ve sa!1!a uygun birimleroe
galtgmalarrnr sallar, i9 grrvenli$i egitimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlarr saplar.

Madde 7' igletme, olrencilerin devamltlrlrnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu
doldurup imzalayarak Meslek Ytiksekokuluna ulagtrrrr. itletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esaslr
bilgi ve becerilerinin i5 ortamrndaki uygulama galrgmatarr ile pekigmesini sallar, oprencilere mesteK
yetkinliBi ve disiplinini aktarrr, devamstzltk, disiplin ve diler hususlarda, sorunlarrn gdztimLinde Mestek
Yiiksekokulu ile koordineli gaIgrr. i5letme, denetime gelecek sorumlu ogretim elemanrna gerekli tr.lm
Sa rtlan saglar.

Madde 8. igletme, ogrencilere 3308 sayrI Mesleki Efitim Kanununun 25. Maddesi uvannca i.icret
cider, ofrencinin yemek, it elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar dofrultusunda
yardtmct olur. 551'0 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanununa gore 6grencilerin it ve
meslek hastaltklarrna kargt L.lniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek ig kazalart ve meslek hastalrklanndan 3308 sayrlr Mesleki Elitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine gdre i5veren sorumludur. igletmede Mesleki EEitimi srrasrnda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek tizere hastarrgr 3 gunden fazla sLiren veya herhangi bir kazaya ufrayan
oirencinin sa!lrk raporu, igyeri tarafrndan aynr giin iginde Meslek yuksekokuluna bildirilir.

Madde 9. oBrenciler, i$letmede Mesleki Epitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt drtneminde igyerr
Elitimi ve iSyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli
ders kaydr stiresi iginde igletmede Mesleki elitim faaliyetinde vazgegerek mr]fredat programrnda ilgili
ddnemin derslerini alabilir. Bu sLirenin dtgtnda vazgegen o!renciler bagarrsrz sayrlr. ogrenciler,
igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlarrn
dtgtnda devamstzlrk yapamazlar, Devamsrzlrk durumlarrnda iq Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadtrlar' izinli olarak ayrtlmast gereken durumlarda e[itici personel tarafrndan onaylr izin formu
d0zenlenir' Toplamda 3 giin izinsiz orarak devam etmeyen veya devam gartrnr salrayamayan
o$renciler bagarrsrz sayrIr. igletmede Mesleki E!itimin degerlendirmesi, yuz puan Lizerind-en, igletme
yetkilisinin deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu olretim elemanr delerlendirme notunun
%so'sinin toplamtndan oluSur. i5letmede Mesleki Elitimden bagarrh olmak igin degerlendirme notu
toplamrnrn yUz 0zerinden en az 60 (altmrg) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesreki eEitim yapan olrenci igretmenin garr5ma, disiprin ve ig guvenrili
kurallarrna uyaca[rnr, veriren gcirevreri yapaca$rnr, her tr]rrii aret, cihaz ve makineyi 6zente
kullanacairnr, igletmeye ait crzer birgireri, ticari srr niteriEi taqryan birgi, berge ve urtinreri 09i.:ncii
Sahlslara iletmeyeceEini, eBitimi srrastnda kullandrfr ttim lirlin, cihaz ve belgeleri itletmeye teslim
edece$ini, igletmede Mesleki E{itime drizenli devam edecelini, devamsrzlrk gerektirecek zorunruhallerde iSyeri sorumlusundan izin alacalrnr, sendikal faaliyetllre katrlmayacaf rnr, igletmede MeslekiEgitimi oncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekri trim evrak iSrerini uygurama esasrarrna uygun bir
Sekilde ve zamanlnda yapacaftnt, eiitim srrasrnda kar'|laStrgr soruntardan i5letmedeki egitici personeli
ve sorumlu cigretim elemantnr haberdar edecelini kabul ve taahhUt eder.

PROTOKOTDE DE6i$iKLiK YAPtLMASt:
Madde 11' Protokol hr.iktimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deligiklik ve eklemeyaprlabilir.
PROTOKOLUN SURESi VE FEsHi

y?d*. t? Protokol, imzalandt!r tarihten itibaren ve aksi belirtilmedif i surece gegerlidir. Taraflardanbiri, 3 (i']9) ay oncesinden gerekgeri yazrrr birdirimde burunmak kaforyra protot<otri feshedebirir.



UYUSMAZLIK HALi: , --,- .,...,.--.r,1r",.t2 rpkirdaE Mahkemeleri
Madde 13. Bu protokorun uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmaz|klarda Tekirdai Mahkeme

yetkilidir.
YURURTUK:

Madde 14. iS bu 3(iiq) sayfa 14 (on dort) maddeden olusan protokol 2(iki) nirsha olarak haztrlanmtg

oluD taraflarln kabul ve taahh0t ederek imzalandrfr tarihte yilrilrliiEe girer'
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