TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESIGASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU ISYERI
EGITIMi VE UYGULAMALI EGITiM i$ BiRLiGi PROTOKOLD

TARAFLAR

Madde 1) Bu protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi (bundan sonra "Universite" olarak anilacaktir) ve
Pehlivanoglu Gida LTD (bundan sonra "“isletme" olarak anilacaktir) arasinda isyeri egitimi ve uygulamali
egitimlerde is birligini diizenlemek amaciyla imzalanmistir, Taraflar, asagida belirtilen adreslerini kanuni
ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gegerli sayilacaktir. Adres degisiklikleri,
degisiklik tarihinden itibaren en geg 15 giin i¢inde yazil olarak bildirilmelidir.

Universite

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Adres: Namik Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Stileymanpasa / TEKIRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282) 250 99 00

E-posta: info@namikkemal.edu.tr

isletme

Pehlivanoglu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres: Ertugrul Mah. Hiikiimet Cad. No:83/1, Stileymanpasa / TEKIRDAG

Tel: 0282 260 00 50 .

E-posta: bilgi@sarpastanesi.com

TANIMLAR

Bu protokolde gecen;

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni

isletme: Pehlivanoglu Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni ifade eder.

AMAC

Madde 2) Bu protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 6grencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, teorik bilgilerini uygulamali egitimlerle pekistirmek, is deneyimi
kazanmalarina olanak saglamak amaciyla isletmede yapilacak isyeri egitimi ve uygulamali egitim faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistrr.

KAPSAM
Madde 3) Bu protokol, Universitenin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii dgrencilerinin isletme biinyesinde
isyeri egitimi ve uygulamali egitim derslerini gergeklestirmelerine iliskin tiim faaliyetleri, usul ve esaslan kapsar.

ISYERi EGITIMININ YORUTULMESINE iLiSKiN HOKUMLER

Madde 4) Ogrencilerin isyeri egitimleri, Universitenin akademik takviminde belirlenen tarihlerde baslar ve ilgili
dénemin sinav tarihlerine kadar devam eder. Egitim, haftada 5 giin, glinde 8 saat olmak iizere tam zamanl olarak
gergeklestirilir. Ogrenciler gece vardiyasina ve fazla mesaiye dahil edilmez.

Madde 5) isletmede egitim alacak 6grenciler, kontenjan durumlari dogrultusunda Universitenin yetkili kurulu
tarafindan belirlenir. Ogrencilerin isletmede egitim yapabilmeleri icin belirlenen kriterlere uygun olmalari
gerekmektedir. Secilen Ggrenciler ve kontenjanlar, ilgili tarihlerde ilan edilir ve isletmeye bildirilir.

Madde 6) isletmede egitim gdrecek dgrenciler, isletme tarafindan belirlenmis bir egitici personelin gézetiminde
faaliyetlerini stirdlrecektir. isletme, Sgrencilerin saghgina ve giivenligine uygun bir ortam saglamaktan
sorumludur. Ogrencilere is sagligi ve glivenligi egitimi verilerek gerekli koruyucu donanimlar temin edilir.

Madde 7) isletme, 6grencilerin devam durumlarini takip eder, faaliyetlerini denetler ve degerlendirme formlarini
doldurarak Universiteye iletir. isletme yetkilisi, 5grencinin mesleki bilgi, beceri ve disiplini konusundaki gelisimini
degerlendirerek puanlandirma yapar.

Madde 8) isletme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda &grencilere iicret dder.
Ogrencilerin yemek, is kiyafeti ve ulasim ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda isletme imkanlar dogrultusunda
destek - saglayabilir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na gére &grencilerin
sigortalanmasi Universite tarafindan yapilacaktir. Ancak, isletmenin kusurundan kaynaklanan is kazalari ve mesgfek
hastaliklarindan isletme sorumludur.



Madde 9) Ogrenciler, isyeri egitimine kayith olduklari dénemde en az %80 devam etmek zorundadir. Devamsizlik
gerektiren durumlarda isletmeden yazili izin almakla yiikiimltdrler. Gegerli mazeretleri olmaksizin devamsiziik
yapan dgrenciler bagarisiz sayilacaktir. isletmede egitim géren &grencilerin performans degerlendirmesi, isletme
yetkilisinin ve sorumlu &gretim elemaninin ortak degerlendirme puani ile hesaplanir. Basarili sayllmak icin
Ogrencinin 100 lizerinden en az 60 puan almasi gerekmektedir.

Madde 10) Ogrenciler, isletmenin is disiplinine, calisma kurallarina ve i gilivenligi prosediirlerine uymak
zorundadir. Isletmeye ait ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri lgiincii kigilere aktaramazlar. Egitimin sonunda
kullanilan malzemeleri ve belgeleri isletmeye teslim etmekle yiikiimliidiirler.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI
Madde 11) Bu protokol, taraflarin yazil onayi ile ek protokollerle degistirilebilir veya eklemeler yapilabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FESHI
Madde 12) Bu protokol imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 2 yil gecerlidir. Taraflar protokoliin sona
erme tarihinden en az 1 (bir) ay dnce feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde protokol ayni sartlarla 2 (iki) yil daha

uzamig sayilir. Taraflar 1 (bir) ay 6nceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek tarafl olarak protokolii fesih hakkina
sahiptirler.

UYUSMAZLIK HALLERI

Madde 13) Protokoliin uygulanmasinda ortaya cikabilecek uyusmazliklar, Tekirdag Mahkemeleri ve icra
dairelerinde ¢6ziime kavusturulacaktr.

YURURLUK

Madde 14) isbu 14 (ondért) maddeden olusan protokol, 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis olup, taraflarca
imzalandig tarihte yiiriirliige girer.
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