
TEKIRDAG NAMII( KEMAI. ON|VERS|TESI

|SLETMEDE MESttKI rGlTlM pRoToKoro

TARAFLAN ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflaflnr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve Cerkezkiiy Organize 9nayi Eatlge Miidijrliigii
olutturmaktadrr.

Taraflar, a$adrda yazrft adreslerikanuni ikametgeh olarak kabul etmiSlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gecerli olacaktrr.
iletigim adreslerinde yaprlacak detigiklikler 15 gin ieinde ya:rl olarak bildirilmedidinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdal Namrk Kemal Univeniteri
Namrk Kemal Mahallesi, l(ampiis Caddesi, Siileymanpala /TEK|RDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900 E posta:

Cerk€rkaty Organlze Sanayi Bdlgesl M0diirl0to
ismet Pata OSB, Fatih Eulvan No:5, 59510 Xapakl/fEK|RDAG
Tel: 0 282 758 11 56 - Fak5: 0 282 758 11 60
E posta: !gtb!Q!g!bplt&

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdal Namrk Kemal Universrtesi'ni

itletme : Cerkezkaiy Organize Sanayi BdlSe Mi.idiirlndii'nij tanrmlamaktadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokol0n amacrTekirdag Namrk Kemal Universitesinde iigrenim giiren Saray Meslek Yiikekokulu; Tasanm/Dri

Ticaret/Mlmarhk ve Sehir Bdlge Planlama/Muhasebe ve Vergi/Ydnetim ve Organizasyon Bdliimii, Grafik Tasanm/Dr9

Ticaret/fapu ve Kadastro/Muhaseb€ ve Vergi Uygulamalan/itletme Yiinetimi programrnda kaytft aitrencilerinin mesleki bilgi

ve becerilerini gelittirmek ve tecr0b€ kazanmalartna olanak sadlayan, itletmede Mesleki Egitim YainerSesi kapsamrnda

itletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ilitkin usulve esaslafl duzenlemektir.

I(APSAM

Madde 3. 8u Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dlrencilerinin igyeri Elltimi ve ityeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki etitim ile ilgili faaliyet, usulve esaslan kapsar.

I9LFTMEDE MEsrExl EGlrlMlN y0R0r0rMEsl l[E llclrl H0roMuR
Madde 4, odrencilerin ltletmede Mesleki EEitimleri, iiniv€rsite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. veya 4. Yanyrlda

derslerin baglama$ ile batlar, yanyrl srnavlannrn son giinU biter. oErencilerin itletmede Mesleki Etitime giinde 8 saat hafta

i9i 5 i9 giinU tam zamanL olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oErenciye fazla mesai ve gece

vardiyas! yaptrnlmaz.

Madde 5, igletmede MeslekiEBitim igin kabul edilebilecek iitrenci kontenjanlan, igletmelerin egitim ve uygulama durumlan

dikkate atrnarak i5letme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve ltletmede Mesleki Egitim Eirim Komisyonunun kar'rhkh itbirligi

ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrh olarak bildirir. Ogrencilerin bagvururarr,

y6nergede aCrkca belirtilmit asgari gartlar acrsrndan de8erlendirilir ve itletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonu tarafrndan

m0lakata ahnarak deterlendirilir, Otrencilerin mesleki efitimlerlni alaca€r iSletmeler Meslek Yilksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinle'ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrfi olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu aiBretim elemanr, iSletme

yetkilisi ve dtrencinin imzaladrgr "itletmede Mesleki Editim SdzleSmesi" 3 (iig) nusha olarak diizenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6.Itletmede MeslekiEBitim yapacak iiErenciler, isletme tarafrndan igletmede MeslekiEEitim Birim Komisyonun gdriitii
alnarak belirlenmit, alanrnda medeki yetklnliEi haiz bir egitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini siirdiiriirler. itlerme,

oBrencilerin programa ve sathda uygun birimlerde galDmalannr saglar, ig guvenligi egltimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlafl saBlar.

Madde 7. ltletme, aifrencilerin devamfthgrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldu.up imzalayarak

Meslek Y0ksekokuluna ulattrrrr. ltletme, 6trencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin i9 ortamrndaki uygulamaf
I^
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Ca[tmalart ile pekitmesini saglar, dErencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlK disiplin ve diger hususlarda,

sorunlann edztimtinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli Cal$rr. itletme, denetime gelecek sorumlu ddretim elemanrna

gerekli tiim tartlafl saglar.

Madde 8, itletme, 6drencilere 3308 sayrh Mesleki E€itim Kanunu'nun 25. Maddesi uyaflnca iicret dder,6l.encinin yemek, i5

elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarrnrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal SiSortalar ve Genel

Sagltk sigortast Kanununa 96re oErencilerin it ve meslek hastahklanna kar'r iiniversite tarafrndan yaprhr. Ancak itletmenin

kusurundan dolay meydana gelebilecek ii kazalafl ve meslek hastalklanndan 3308 saytft Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre itveren sorumludur. igletmede Mesl€ki Editimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastalrtr 3 giinden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya utrayan ttgrencinin saEhk raporu, iSyeri tarafrndan aynt giin ieinde

meslek yiikekokuluna bildirilir.

Madde 9. Odrenciler, iiletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yanyrhn ders kayt doneminde igyeri Editimi ve ltyeri

Uygulamast derslerini altrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iCinde ltletmede Mesleki

eEitim faaliyetinde vazgecerek miifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. Bu sijrenin drtrnda vazge9en 6Erenciler

ba5ansrz saythr.otrenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %8dine devam etmek zorundadrrlar, hastalrkve acildurumlarln

dtttnda devamstzltk yapamazlar. Devamsrzhk durumlannda it Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayh izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gUn izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam 5artrnr saglayamayan iigrenciler batansrz sayrlrr. itletmede Mesleki Editimin degerlendirmesi, yijz puan

iizerinden, itletme yetkilisinin dederlendirme notunun %50'si ile sorumlu tiEretim elemanr degerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. isletmede Mesleki Etitimden ba:an[ olmak igin degerlendirme notu toplamrntn yiiz ozerinden en az 60

(altmrt) olmasr gereklidir

Madde lO. isletmede Mesleki elitim yapan dgrenci igletmenin Cal$ma, disiplin ve i9 g0venliEi kurallartna uyacadrnr, verilen

giirevleri yapacadrnt, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi aizenle kullanacaErnr, itletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliEi tagryan

bilgi, belge ve tiriinteri iigiincii $ahtslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrgr tiim iir0n, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edeceEini, iSletmede Mesleki Egitime diizenli devam edecegini, devamsrzlk gereldirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacadrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, itletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasrnda ve

sonraslnda gerekli tiim evrak i'lerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, egitim srrasrnda

kartrlattrBr sorunlardan itletmedeki egitici personelive sorumlu iiEretim elemanrnr haberdar edecetini kabulve taahhiit eder.

pRoroxorDE DE6lsiKLiK YAPrtr\rAsr:

Madde u, Protokol htik0mlerinde her iki tarafrn da yazrh onayi ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOXOTUN SURES| VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (ai9) ay dncesinden

gerekgeli yazrlr bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYU9MAZU( HArl:

Madde 13: Bu protokolun uygulanmasrnda onaya crkacak uyulmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14, it bu 3(UC) sayfa 14 {on ddrt) maddeden olutan protokol 2(iki) ntisha olarak hazrrlanmr$ olup taraflann kabul ve

grrer.
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