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|SLETMEDE MESLEK| EGiTiM pRoToKotU

TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflannr Tekirdad Namrk Kemal Universitesi ve NURDAN GIDA PAZARIAMA TiC. VE sAN. LTD.sTi.

olutturmaktadtr. Ta rafla r, agairda yazrh adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
gegerli olacaktrr. lletitim adreslerinde yaprlacak degisiklikler 15 giin iginde yazrh olarak bildirilmediEinde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

TekirdaE Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampris Caddesi, Siileymanpaga /IEKiRDAG
Tel: (0282)2s0 00 00, Faks: (0282)2s0 9900

E posta: ozelkalem@nku.edu.tr

igletme Adr NURDAN GtDA PAZARIAMATiC. VE SAN. LTD. gTi.

Adres :CamiatikMah. Kadir Albayrak Cad. No:14lA MalkarafiEKiRDAG

Tel I O 282 427L244

E posta : info@altaykuruyemis.com

Bu protokolde SeCen;

Universite : Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni

isletme : NURDAN GIDA PAZARTAMA TiC. vE SAN. LTD. STi. 'ni tanrmlamaldadrr.

AMAC:

Madde 2. Bu protokoliin amacr TekirdaE Namrk Kemal Universitesinde 6grenim giiren Malkara Meslek Yiiksekokulu crda
itleme failiimo Gda Teknoloiisi programrna kayrtl dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliJtirmek ve tecrtibe
kazanmalanna olanak saglayan, l'letmede Mesleki Egitim Ydnergesi kapsamrnda iSletmelerde yaprlan mesleki eBitimlerine

ilitkin usul ve esaslafl diizenlemektir.

I(APSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dErencilerinin isyeri EEitimi ve isyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda iiletmelerde yapacaklafl mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

|STETMEDE MEsrEKi EGiTiMiN YURUTU|.MEsl irE irciri HUKUMIER

Madde 4, oErencilerin itletmede Mesleki Etitimleri, riniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin ba'lamasr ile batlar, yaflyrlsrnavlaflntn son giinii biter. ogrencilerin igletmede Mesleki EBitime giinde 8 saat, hafta

ici 5 it gijnri tam zamanI olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. OErenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5, igletmede Mesleki EEitim iCin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlan, iiletmelerin etitim ve uygulama durumlan

dikkate aInarak isletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve igletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonunun kargrl|k[ itbirliEi
ile tespit edilir. i$letmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrl olarak bildirir. oErencilerin batvurulan,
ydnergede aCrkga belirtilmit asgari Sanlar aCrsrndan degerlendirilir ve lgletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

miilakata aInarak de6erlendirilir. Ogrencilerin mesleki eEitimlerini alacadr itletmeler Meslek Yiiksekokulu Ytinetim Kurulu

karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu dgretim elemanr, itletme
yetkilisi ve tiErencinin imzaladrgr "itletmede Mesleki EEitim Sdzletmesi" 3 (ii9) nrisha olarak dijzenlenirve taraflara veriljr.

Madde 6. itletmede Mesleki EEitim yapacak 6Erenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun giirrigri

alnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir eEitici personelin giizetiminde faaliyetlerini sijrdijr0rler. igletme,

aiErencilerin programa ve saghga uygun birimlerde gahlmalaflnr satlar, it giivenligi e6itimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan saAlar.

Madde 7. igletme, itErencilerin devamIl!rnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yi.iksekokuluna ula'trrrr. igletme, OErencilerin teorik ve uygulama esasft bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki



ca, ,ma,a. i,e pekism*,"' ,"s,:,:.:::[[f ffi:;;::ililj ilH:]*#:":ff.1i,::iill,Hli,l'iilijlli;
sorunlarln c6uiimiinde lMeslek Y0kseko

gerekli tiim gartlan saElar'

Madde S. isletme, 6Erencilere 33os sayrl Mesleki EEitim Kanununun 25 Maddesi uyarlnca iicret dder' dErencinin yemek' i5

elbisesiveservisgibiitrtiyactar,nrnrarrrtanmasrnalm-kan|ardoBru|tu5undayardImc|oIur.5510say|lIsosyaIsigortaIarveGenel
sag||ksigortas|KanununagijreijErencilerinigvemes|ekhasta||klar|nakar'tilKazas|veMes|ekHasta||E|sigortas|0nivers|te
tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastalrklanndan 3308 sayrll

Mes|ekiEEitimKanunu,nun25incimaddesineg6rei5verensorum|Udur.i5|etmedeMeslekiEEitimislrasIndahasta|ananve

resmi kurumlarca belgelenmek atzere hastalBr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uErayan dErencinin saEllk raporu,

isyeri taratrndan aynr g0n icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Meslek Yiiksekokuluna bildirilir'

Madde 9. OErenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yaflyr|n ders kayrt ddneminde isyeri Egitimi ve ityeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iCinde lSletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazge9erek mUfredat programrnda ilgili diinemjn derslerini alabilir. Bu siirenin drSrnda vazgeten dErenciler

baSansrz sayrlr. ogrenciler, iSletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastaltk ve acil durumlann

drgrnda devamsrzLk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda i5 Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. izinli olarak

aynlmasr gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayh izin formu d0zenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr saElayamayan dErenciler bataflsrz sayrlrr. lsletmede Mesleki EEitimin dederlendirmesi, yi.iz puan

ilzerinden, itletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu iigretim elemanr degerlendirme notunun %50'slnin

toplamrndan olusur. itletmede Mesleki Editimden ba'anh olmak igin degerlendirme notu toplamrnrn yriz iizerinden en az 60
(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. i$letmede Mesleki egitim yapan aiErenci itletmenin gahtma, disiplin ve it gtivenligi kurallanna uyacadtnr, verilen
g6revleri yapacagrnr, her tiirl0 alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacaBrnr, iSletmeye ait tizel bilgileri, ticari srr niteligi tatry3n
bilgj, belge ve r.irijnleri iigiinco gahrslara iletmeyeceEini, egitimi srrasrnda kullandrEr tiim UrUn, cihaz ve belgeleri isletmeye
teslim edeceEini, itletmede Mesleki EEitime diizenli devam edeceEini, devamsrzhk gerekirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacadrnt, itletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnastnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslaflna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, eEitim slrastnda

kar'rlastrgt sorunlardan iSletmedeki egitici personeli ve sorumlu itEretim elemanrnr haberdar edeceEini kabul ve taahhiit eder.
PRoroxoLDE DEGigIKLiK yAptLMAst:

Madde u. Protokol hiikilmlerinde her iki tarafrn da yazrI onayr ile ek protokolle deEi'iklik ve ekleme yaprlabilir.

PRoToKoTUN sUREsl vE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandtBr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi si.irece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (ij9) ay dncesinden
gerekEeli yaztl| bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

uYuSMAzr-rK HALi:

Madde 13: Bu protokolijn uygulanmasrnda onaya grkacak uyugmazIklarda TekirdaE lr,lahkemeleri yetkilidir.
YURURI,UK:

Madde 14. it bu 3(nC) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olu$an protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrS olup taraflann kabul ve

taahhiit ederek imzalandrgr tarihte yr.iriirlijEe girer.
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Rektijt Adt Soyodl itye Yetkilisi Adt Soyodt
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