
TARAFIAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnt İekirdağ Namlk Kemal Üniversitesı Ve Asyaport Liman A,Ş. oluştu.maktadlr. Taraflar, aŞağıda

Yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebll8atlar geçerli olacakttr, iletişim

adreslerinde yapllacak değişikIiklef 15 gün içinde yaztll olarak bildirilmediğinde bu adresıer tebli8at adresi kabuı edilecektir.

Tekiİdağ Namlk Kemal Üniversltes|

Namlk Kemal Mahal|esi, Kampüs caddesi, 5üleymanpaşa /TEXiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E postai

işletme Adl: Asyaport Liman A,5,

Adres: Barbaros 59020 süleymanpaşa / Tekirdağ

Tel: 0282) 283 46 00

E posta: bdonmez@asyaport.com

8u protokoIde geçen;

universite :TekirdağNamlk(emalÜniversitesi'ni
işletme I Asyaport Liman A,Ş, 'yitanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören sosyal Bilimler Me5lek Yüksekokulu

Ulaştlrma Hizmetleri 8ölümü Deniz ve Liman işletmeciIiği programında kaytl| öğrencilerinin mesleki bilgi Ve bec€rilerini

geliştirmek Ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapılan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir,

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerjnin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulama§l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usulVe esasıan kapsar.

iştErMEDE MEstEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsi itE iLGitİ HüxüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitim!eri, üniversjte akademik takviminde bellrlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarlyılda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyllslnaVlarlnln 50n 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mes|eki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katülmaIarl zorunludur ve eğitjmin kesinti5iz yapllma5l esastlr. Öğrencaye fazla mesai Ve gece

vardiYasl yaptlrllmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, 1şletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak jşletme yetkilisi, sorumlu öğretim eIemanl ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini lMeslek Yüksekokuluna Vazlll olarak bildjrir. Öğrencilerin başvuruları,

yöner8ede açıkça be|irtilmiş asgari şart|ar açıslndan değerlendirilir Ve iş|etmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata alInarak değerlendjrilir. Öğrenclle.in meslekj eğitimlerini alacağl işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazllı olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretam elemanı, iŞletme

yetkilisive öğrencinin jmzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüshaolarakdüzenlenirvetaraflaraVe.ilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğltim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan İşletmede Mesleki Eğitjm Birim Komisyonun gö.üşü

alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çalışmalarınl sağlaf, iş 8üVenlaği eğitimleri Verjr ve kişisel ko.uyucu

donanımIarı sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlllığünl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teo.ik Ve uYgulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygUlama

a,

l\,

çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve di5iplınini aktarür, devam5lzllk, disiplin Ve diğer hususl
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5orunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu lle koordjneli çalışlr. işletme, denetime gelecek 5orumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarü 5ağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylIl Mesleki €ğjtim Kanununun 25, Maddesi ıJyarlnca ücret öder, öğrencinin Yemek, iş

elbisesiVeservi58ibiihtiyaçlarlnlnkarş|İanmaslnaimkanlardoğrultı]sundayardlmclolur,5510sayıılsosyalsigortalarveGene'
sağllk sigortasl Kanununa göre 6ğrencalerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr, Ancak işletmenin

kusurundan do|ayı meydana gelebi]ecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işVeren 50rumludur. işletmede Mesleki Eğitimislraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek ü2ere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içjnde

meslek yüksekokuluna bildirili..

Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

UygıJlamasl derslerinj allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat programlnda ilgıli dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenjn dışında vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimane en az %8o'ine devam etmek 20rundadlrlar, hastalük ve acil durumlann

d|şında devamstzlık yapamazlar, Devamsızljk durumlarında jş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadırlar. İzinli olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personeltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlsız saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

ü2erinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumIu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'§inin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarllt oImak için değerlendirme notu toplaminln yüz üzerinden en az 60

(altm|ş) olma5l gereklidir

Madde 10, işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağınl, verilen

görevlerj yapacağlnt, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taŞtyan

bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğjni, eğitimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğinl, devamslzllk gerektirecek zorunlu hal|erde işyeri

50rumlusundan izin alacağını, 9endikal faaliyetlere katlImayacağlnı, işletmede Mesleki Eğitimi öncesihde, esna5lnda ve

sonrasInda gerekli tüm ev.ak işlerini uygulama esas|a.ına uygun bır şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim s.raslnda

karşllaştlğı 50runlardan işletmedeki eğitici personeli ve 5orumlı] öğretim elemanınl haberdar edeceğina kabul ve taahhüt eder.

PRoTo(oLDE DEĞişlXLil( YAPlLMAs|:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafün da yazıll onayl ile ek protokoIle değişiklik Ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESHl

Madde 12. Protokol, imzaIandlğl tarihten it|baren Ve ak5i belirtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde buliJnmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

UYuŞMAzLll( HA[i:
Madde 13i Bu p.otokolün uygulanma5lnda ortaya çlkacak uyuşmarllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüR[üK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan pİotokol 2(iki) nüsha olarak haz|rlanmlş olup taraflarln kabul ve

taahhüt ederek imzalandığl tarihte yürürlüğe 8irer.
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