
TEKiRDAG NAMIK KEMAT UNivERsiTEsi
i9TETMEDE MEsrEKi EGiTiM pRoroKorU

TARAFLAR ve TANIMIAR:
Madde 1. ProtokolUn taraflannr TekirdaE Namrk Kemal Universitesi ve T.C, CEV, 5EH. BAKANtl6l
34fr1769 NO.tU tlSANStl HARITA ve KADASTRO MUHENDistiK BUROSU olu$turmaktadrr. Taraflar,

a9aEtda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiSlerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar
gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde yaprlacak deligiklikler 15 gin iginde yazrlt olarak
bildirilmediEinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Teklrda! Namrk Kemal Universltesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis caddesi, sUleymanpaSa /fEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta: saraymyo@nku.edu.tr

istetme Adr :T.c. !EV. sEH. BA(ANU6| 3F,tr-l769 NO.LU TISANSU HARITA ve KADASTRO

MUHENDiSLiK BUROSU

Adres : Alibey Mah. Turgut ozal Bulvan Doga Apt. No:28l2-8 Silivri istanbul
Tel : 0212727 t58l
E posta : dogaharita@gmail.com
Bu protokolde gegen;

Universite: TekirdaE Namrk Kemal Universitesi'ni
igtetme : T.c. (Ev.5EH. BAKANTTGT 3431/769 NO.LU T|SANSU HAR|TAve KADASTRO MUHEND|ST|K

BUROSU 'nu ta nr mla maktad rr.

AMAC:
Madde 2. Bu protokoltin amacr Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi Saray Meslek Yi]ksekokulu Mimarlrk
Bolge Planlama Bol0mii, Tapu ve Kadastro programlannda kayrt| tiprencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini geligtirmek ve tecriibe kazanmalanna olanak saflayan, igletmede Mesleki E!itim Ytinergesi
kapsamrnda isletmelerde yaprlan mesleki epitimlerine iliskin usul ve esaslan dtizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu olrencilerinin igyeri

EEitimi ve lgyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklarr mesleki efitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

iSTETMEDE MEsrEKi EGiriMiN yUnUr0uuesi ile ileid xUxUruun
Madde 4. ofrencilerin igletmede Mesleki EEitimleri, tiniversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin baglamasr ile ba5lar, yarryrl srnavlarrnrn son giinii biter.
dlrencilerin itletmede Mesleki Egitime gi)nde 8 saat, hafta igi 5 i9 giini.itam zamanh olarak katrlmalarl
zorunludur ve epitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0!renciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. iSletmede Mesleki Elitim igin kabul edilebilecek ti!renci kontenjanlarr, i5letmelerin elitim ve
uygulama durumlarr dikkate alrnarak isletme yetkilisi, sorumlu 6firetim elemanr ve lgletmede Mesleki
Efitim Birim Komisyonunun kar5rlrkh ig birligi ile tespit edilir. iqletmeler, kontenjan taleplerini Meslek
Y0ksekokuluna yazrh olarak bildirir. O!rencilerin bagvurularr, y<inergede agtkga belirtilmit asgari gartlar

aqrsrndan degerlendirilir ve lsletmede Mesleki Efitim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata ahnarak
delerlendirilir. 0!rencilerin mesleki e!itimlerini alaca[r iSletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
karafl ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu
iigretim elemanr, igletme yetkilisi ve olrencinin imzaladr[r "i5letmede
niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.
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Madde 6, isletmede Mesleki EEitim yapacak iiErenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki EEitim

Birim Komisyonun goriisii aInarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eBitici personelin

gtizetiminde faaliyetlerini siirdi.iriirler. i5letme, <ifrencilerin programa ve salhla uygun birimlerde

gah5malarrnr saflar, i9 giivenliEi egitimleri verir ve kitisel koruyucu donantmlart sa!lar.

Madde 7. isletme, <iErencilerin devamhhlrnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu

doldurup imzalayarak Meslek Yiiksekokuluna ulaStrrlr. igletme, ofrencilerin teorik ve uygulama esaslt

bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama gahgmalarr ile pekigmesini saflar, iilrencilere meslek

yetkinli[i ve disiplinini aktartr, devamsrzhk, disiplin ve diper hususlarda, sorunlartn goziimunde Meslek

Yiiksekokulu ile koordineli Cahflr. illetme, denetime gelecek sorumlu olretim elemantna gerekli tiim

sartlan saglar.

Madde 8, igletme, 6[rencilere 3308 sayrI Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ticret 6der,

ofrencinin yemek, i$ elbisesi ve sewis gibi ihtiyaglannrn kar'rlanmastna imkanlar dofrultusunda
yardrmcr olur. 5510 sayth Sosyal Sigortalar ve Genel Salltk Sigortasr Kanununa gore olrencilerin i5 ve

meslek hastaltklalna kargt iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayt meydana

gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore igveren sorumludur. i5letmede Mesleki Elitimi strastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek iizere hastahEl 3 gtlnden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan

6[rencinin saEhk raporu, iSyeri taraftndan aynt gUn iginde Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ofrenciler, igletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarryrhn ders kaytt d6neminde lsyeri

Egitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli

ders kaydr sUresi iginde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programtnda ilgili

diinemin derslerini alabilir. Bu sUrenin drgrnda vazgegen iifrenciler ba5aflsrz saytltr. 0!renciler,
igletmede Mesleki Elitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastaltk ve acil durumlartn

dl5rnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlartnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadtrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda eEitici personel tarafrndan onaylt izin formu
di.izenlenir. Toplamda 3 gUn izinsiz olarak devam etmeyen veya devam garttnt saflayamayan ii!renciler
bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin de[erlendirmesi, y0z puan 0zerinden, itletme yetkilisinin

delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu oEretim elemant deferlendirme notunun %50'sinin

toplamtndan olugur. i5letmede Mesleki EEitimden bagarrh olmak igin deferlendirme notu toplamtntn
yiiz iizerinden en az 60 (altmts) olmast gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki eEitim yapan olrenci i'letmenin gahgma, disiplin ve iS gtivenliEi

kurallarrna uyaca!rnr, verilen gtirevleri yapacaltnt, her t0rl0 alet, cihaz ve makineyi tizenle

kullanacafrnr. isletmeye ait iizel bilgileri, ticari srr niteli[i ta5ryan bilgi, belge ve Uri.inleri iiqiincii
gahrslara iletmeyecelini, egitimi srrasrnda kullandrfr tiim 0riin, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim

edecegini, iqletmede Mesleki Egitime duzenli devam edecefini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu
hallerde igyeri sorumlusundan izin alaca!rnr, sendikal faaliyetlere kattlmayacaltnr, lgletmede Mesleki

Egitimi oncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli ttim evrak iSlerini uygulama esaslanna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacaErnr, eEitim srrasrnda kargtlagttlt sorunlardan igletmedeki elitici personeli

ve sorumlu iifretim elemanrnr haberdar edecelini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOTDE DE6iSiKrlK YAPTLMAST:

Madde 11. Protokol htkiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deligiklik ve ekleme
yaprlabilir.
PROTOKOLON SORES| VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedi!i s0rece gegerlidir. Taraflardan

biri, 3 (nc) ay Oncesinden gerekceli yazrh bildirimde bulunmak kaydryl feshedebilir.



UYU$MAZI-IK HAti:
Madde 13. Bu protokol0n uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri
yetkilidir.
YURIJRTUK:

Madde 14. il bu 3(ii9) sayfa 14 (on diirt) maddeden olu9an protokol z(iki) niisha olarak haztrlanmtg

olup taraflarrn kabul ve taahh0t ederek imzalandrlr tarihte yiirUrliiIe girer.
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Rektijr Adr Soyadl
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