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TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1' protokoriin tarafra.nr Teki.dag Namrk Kemar universitesi 
". 
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Taraflar, asaErda yazll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmi$lerdir. Bu adreslere yaplacak tebligatlar gegerli
olacaktrr' lletiSim adreslerinde yaprlacak deEisiklikler 15 gLin iginde yazrl olarak bildirilmedidinde bu adresler tebllgat aoiesi
kabuledilecektir.

TekirdaE Naftrk Keftal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampijs Gddesi, Srjleymanpa$a /TEKiRDA6
Te| (0282) 250 00 00, Fak: {0282)250 99OO

E posta:

Adres:

Tel:

E posta:

Bu protokolde gegen;

Universite

igletme :

AMA9:

Kemal Universitesi'ni

Madde 2. Bu protokoltin amaci TekirdaE Namrk Kemal 0niversitesinde d6renim gorenl:}ai.t....8it414"r,"* ru*r"*o*u,u
lfdfi.-ttebf+L ...Bdliimu/Bbltimleri.I6oL,i.qr-. programr/programlannda kayrtr ogrenciterinin mesteki bitgr ve

becerilerini Selistirmek ve tecrLlbe kazanmalanna olanak saglayan, i'letmede Mesleki EEitim ydnergesi kapsamtnda
i$letmelerde yaptlan mesleki eEitimlerine iliSkin usul ve esaslan d0zenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namtk Kemal Ljniversitesi Meslek Yliksekokul! dErenciierinin iSyeri Egitimi v; i$yeri
uygulamasr dersleri kapsamlnda i'letmelerde yapacaklan meslekieEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslafl kaosar.

iSETMEDE MESLEK| EGiriMiN yURU'rULMEsi iLE ircili Ho(UMTER
Madde 4. Ogrencilerin iSletmede Mesleki EEitimleri, ijniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veva 4.
Yarryrlda derslerin ba9lamasl ile baSlar, yanyrl srnavlannrn son giintl bite.. OErencilerin igletmede Mesleki Egjtime giinde 8
saat, hafta i9i 5 i$ gunii tam tamanl olarak katrlmalar zorunludur ve egitimin kesintisiz yaptlmasr esastrr. ogrenciye fazla
mesai ve gece vardiyast yaptt lft az.

Madde s, igletmede Mesleki EEitim igin kabul edjlebilecek dErenci kontenjanlarr, ittetmelerin egitim ve uygulama durumtan
dikkate allnarak i'letme yetkilisi, sorumlu iigretim elemanr ve isletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonunun karstltkll
igbirlidi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan talepierini Meslek YLiksekokuluna yaztlt olarak bildirir. dgrencilerin bagvurulan,
y6nergede a9rk9a belirtilmig as8ari sartlar agrsrndan degerlendirilir ve iSletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan
mtilakata allnarak degerlendirilir. ogrencilerin mesleki egitimlerini alaca6 itletmeler Meslek ytiksekokulu ydnetim Kurutu
kararl ile kesinleiince b€lirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak isletmeye blldirilir. sorumlu dEretim elemanl, iSletme
yetkilisive d6rencinin imzaladrEr "itletmede MeslekiEEitim sdzlegmesi" 3 (iig) n ilsha olarak dijzen lenir ve tarafla ra verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki EEitim yapacak dErenciler. isletme taraftndan iSletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun
gdrtiti: allnarak belirlenmi$, alanlnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gduetiminde faaliyetlerini silrdiirufler.
igletme, dErencilerin programa ve sagltEa uygun birimlerde gahSmalarhr saglar, it grjvenligi eEitimleri verlr ve kirisel
koruyucu donanlmlan saaar.

Madde 7. itletme, dgrencilerin devamhlErnt izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalavarak
lvleslek Yiiksekokuluna ulaStlrrr. iSletme, ogrencilerjn teorik ve uygulama esaslt bjlgi ve becerilerinin i5 onamhdaki
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uygulama Eahsmalarr ile peki$mesini saglar, dgrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamsrzlk, disiplin ve diger
hususlarda, sorunlann CdziimLlnde Meslek Yilksekokuiu ile koordineli calltrr. i$letme, denetime gelecek so.umlu dEretim
eiemanrna gerekii trjm gartlan saglar.

Madde 8. lgletme, dErencilere 3308 sayrl Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyaflnca iicret dder, dErencinjn yemel( i$
elbisesi ve servis Sibi ihtiyaglarrnln kar'rlanmasrna imkanlar doErultusunda yardtmo olur. 5510 sayrlt sosyal sigortalar ve
Genel Sagltk sigortasr Kanununa gdre 6grencilerin i5 ve meslek hastaltklartna karsr universite taraftndan vaDrllr. Ancak
itletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalafl ve meslek hastahklanndan 33og sayrh Mesleki Egitim
Kanunu'nun 25 inci maddesine gdre i'veren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi strastnda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek iizere hastallgr 3 gunden fazla sijren veya herhangi bir kazaya ugrayan ddrencinin saglk raporu,
isyeri tarafrndan aynr gtin iginde meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine katrlacaklafl yanyrln ders kaylt ddneminde isyeri Egitimi ve iryeri
Uygulamasr derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazerefli ders kaydr siiresi iginde i$letmede
Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek m0fredat programrnda ilgiliddnemin derslerinialabilir. Bu surenin drttnda vazgegen
dgrenciler basarrstz sayrlrr. ogrenciler, igletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalk ve
acil durumlann dltlnda devamsrzhk yapamazlar. oevamsrzlk durumlannda it Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar.
izinli olarak ayrllmasr gereken durumlarda egitici personeltaraftndan onaylt izin formu dizenlenlr. Toplamda 3 giin izinsiz
olarak devam dmeyen veya devam $artlnr saElayamayan ddrenciler baSaflsrz saythr. itletmede Mesleki EBitimrn
deEerlendkmesi, yiiz puan ijzerinden, iSletme yetkilisinin deEerlendjrme notunun %50,si ile sorumlu dEretim elemanl
degerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olu$ur. jtletmede Mesleki EEitimden baSa I olmak igin degerlendirme notu
toplamlnrn y0z ijzerinden en az 60 (altmrg) olmasi gereklidir

Madde 10. lgletmede MeslekieEitim yapan 6Erenci isletmenin talgma, disiplin ve i5 giivenliEi kurallaflna uyacaEtnr, verilen
g6revleri yapacagrnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaArnr, isletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr niteligi
tasryan bilgi, belge ve Urtinleri 09r.incii $ahtslara iletmeyeceEini, egitimi srrastnda kullandtEr tum urijn, cihaz ve belgeleri
igletmeye teslim edeceEini, igletmede Mesleki EEitime dlizenli devam edecegini, devamsrztrk gereKirecek zorunlu hallerde
i'yeri sorumlusundan izin alacaglnl, sendikalfaaliyetlere katrlmayacaFnt, itletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnastnda ve
sonraslnda gerekli ttjm evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacaEtnr, egitim straslnda
karsllattlF sorunlardan igletmedeki eEitici personeii ve sorumlu dEretim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhiit
eder.

PRoToKOTDE DEdi$iKLiK yAp .MAstr

Madde 11. Protokol hiikumlerinde her iki tarafrn da yazrft onayr ile ek protokolle degitiklik ve ekleme vaprlabilir.
PROTOKOLUN SURES| VE F€SHi

Madde 12. Protokol, imzalandlg tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi si.irece gegerlidir. Taraflardan biri,3 (Ljq) ay
6ncesinden gerekgeli yaztlt bildirimde bulunmak kaydryla protokolij feshedebilir.
UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazIklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.
YURURLtiKI

Madde 14. l$ bu 3(tjc)sayfa 14 (on ddrt) maddeden olu$an protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrS olup taraflafln kabulve
taahhijt ederek imzalandrEr tarihte yrjriirliige girer.
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