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Amag
Madde 1

lsbu protokoliin amaci, Tekirdad Namuk Kemal Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yitksekokulunda dgrenim géren Onlisans ogrencilerinin Tekirdag ilinde bulunan egitim
kurumlarinda mesleki uygulama yaparak mesleki deneyimlerini arttirmak. nitelikli isgici
yetigtirmek ve iiniversite-sektor igbirligine katki saglamakur.

Kapsam
Madde 2.

Bu protokol, Tekirdag Namuik Kemal Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile
Tekirdag 11 Milli Egitim Muadarlogu ve ilgili egitim kurumlarinda vapacaklar uygulamal
mesleki e@itimin esaslarim kapsar.

Taraflar
Madde 3.

a) Egitim ve o0gretimin yapildigy kurum adina, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,

b) Mesleki Uygulama egitimi yapilacak egitim kurumu adina; Tekirdag il Milli Egitim
Mudiirligi.

Genel Yiikumliilikler
Madde 4.

Egitim kurumlannda yapilacak “Mesleki Uygulamalar™ ve “Mesleki Egitim™ dersleri 3308
saylh kanunun 3. Maddesinin “r" bendine ve Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Onlisans
Egitim Ogretim Yonergesi gore vapilir,

Madde 5.

a) Egitim dgretim mufredatlannda belirtilen derslerin okullarda yapilacak kismm Tekirdag
Namuk Kemal Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yirittiliir,

b) EZitim kurumlan tarafindan. egitim-ogretim yariyillan igin  mesleki  uygulama
yaptirilabilecek ogrenciler i¢in programlara gére kontenjanlar belirlenir

¢) Egitim kurumlaninda yapilacak “Mesleki Uygulamalar” ve “Mesleki Egitim™ dersleri ise
efitim kurumlarinca belirlenen ve iiniversite tarafindan uygun goriilen egitim kurumlari
personeli ve dersin ofretim elemam tarafindan takip edilir.

Madde 6.

Egitim kurumlannda yapilan “Mesleki Uygulamalar™ ve “Mesleki Egitim™ dersleri Meslek
Yiksekokullarinin gorevlendirdigi Ogretim Elemanlars tarafindan belirli araliklarla denetlenir.

Madde 7.

Egitim kurumlannda uygulama yapacak dgrenciler ilgili egitim kurumlarinda sinav hafialan
hari¢ akademik takvime uygun olarak ders mifredatinda belirlenen siirelerce ders uygulamas

goriirler.
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Madde 8.

Mesleki uygulama esnasinda ilgili 6331 sayili Is Sagh& ve Giivenligi mevzuatimin
uygulanmasindan editim kurumlar sorumludur

Mesleki uygulamaya katlan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuauna gore
yrutuimesini Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi saglayacaktir.

Mesleki uygulamaya katilan ogrencilere Tekirdag Il Milli Egitim Mudurligi veya egitim
kurumlan tarafindan herhangi bir 6deme vapilmayacakur.

Kurum ya da kuruluglar yapilacak maddi ve manevi hizmetlerden dolay: diger taraflardan higbir
ad altinda (icret 1alep etmeyeceklerdir.

Madde 9.

Egitim kurumlari, mesleki uygulamaya katilan 6grencilerin istihdamint saglayabilic. Istihdamin
kapsanu ve diger esaslan egitim kurumlar ile dgrenci arasinda ayrica diizenlenir,

Madde 10.

Ogrenciler yaptiklan mesleki uygulamalari bir rapor halinde haztrlayip egitim kurumlanna
onaylatarak mesleki uygulama sorumlusu ogretim elemanina sunarlar Mesleki uygulamanin

degerlendirmesi Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Onlisans Egitim Ogretim Yonergesi
hikamlerine gore yapilir

Madde 11.
Mesleki uygulama egitimini alan;

a) Caliyma saatleri igverence dizenlenir ve ogrenciler igyeri ¢aligma gartlarina uyarlar Ancak
ogrenciler giinde 8 saatten fazla ¢alistirilamazlar

b) Ogrenciler, mesleki uygulama yerlerini isyeri efitim sorumlusu ve mesleki uygulama
saorumlusu ogretim elemani bilgisi olmaksizin de@istiremezler.

c) Mesleki uygulama ogrenimin bir pargasidir. Ogrenciler, Yuksekogretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginde belirlenen kurallara egitim kurumlarinda da uvmak zorundadir
Mesleki uygulama stiresince igletmelerde dizeni bozacak davramiglarda bulunamazlar, sendikal
faaliyetlere katilamazlar,

d) Ogrenciler, Mesleki uygulama sonunda hazirladiklar raporlan sorumlu égiretim elemanina
teslim etmek zorundadirlar

e) Ogrenciler egitim kurumlarina ait arag gere¢ ve donanim kurallara uygun olarak kullanmak
zorundadirlar

f) Ogrenciler, mesleki uygulamalan siiresince dersin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen
1§ kiyafetlerini giymek ve ogrenci kartlanim takmak zorundadur.

Madde (2.
Protokolde Degisiklik

a) Uygun goriiimesi halinden taratlarin karsilikli yazih mutabakau ile protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve laveler vapildi@ tarih itibari ile gegerlidir.

b) Protokolde yer almavan hususlar ile uygulamada dogacak problemlerin ¢ozimi igin
taraflardan biri. digerini toplantiya davet edebilir. Bu toplanti sonucunda alinacak kararlara gére
iglemler yurutiliir. Alinan kararlar iy bu protokolin eki olup, taraflarca imza altina alinur.
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Madde 13.

Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir ve 5 (beg) Egitim - Ogretim yilimi
kapsamaktadir. Ancak, taraflar her Egitim - Ogretim Yil basinda sadece o Egitim - Ogretim
yilt i¢in uygulamanin devam edip etmeyecegine karar verebilir. Thtiyag duyulmasi ve karsilikli
anlagilmas: halinde protokol siiresi ayni esaslara veya gerek goriilen esaslarin da ilavesi ile
birlikte belirlenecek siire kadar yeniden uzatilabilir.

Diger Hususlar

Madde 14.

Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar her iki tarafin ortak karan ile yiiriitiiliir.
Madde 15.

Yukaridaki sartlara uyan ve mesleki uygulamada basarili olan dgrencilere egitim kurumlari
tarafindan yazili belge verilir.

Yiiriirlilk
Madde 16.

Isbu protokol 3 sayfa ve 16 maddeden ibaret olup, iki niisha olarak tanzim edilmis ve
24/.8/2018tarihinde imzalanarak yiriirlige girmistir.

Bu protokol Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii ve Tekirdag il Milli Egitim
Mudirliiga tarafindan yirtilir.

Prof, Dr. Osman SIMSEK
LA — “
gitim Mudiri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii




