
TEKiRDAG NAMIK KEMAL UNivenslrrsl
iSTETMEDE rueslexl e6lriru pRoroKot0

TARAFLAR ve TANIMIAR:
Madde 1. Protokoli.in taraflannr Tekirda[ Namrk Kemal Universitesi ve Hema Endiistri A.S

olugturmaktadrr. Taraflar, agairda yazrlr adresleri kanuni ikametgAh olarak kabul etmislerdir. Bu

adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde yaprlacak degi$iklikler 15 gUn

iginde yazrh olarak bildirilmediBinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirda! Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, KampUs caddesi, sUleymanpaga /TEKiRDA6
Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta : saraymyo@nku.edu,tr

i5letme Adr : Hema Endiistri A.5
Adres : Organize Sanayi Biilgesi Gazi Osman Paga Mah.4.Cadde No:s 59500 Eerkezkity/TEKiRDAG
Tel : 0.282.758 LO 40
E posta : info@hattat.com,tr
Bu protokolde gegen;

Universite: Tekirdai Namrk Kemal Universitesi'ni
lSletme : Hema EndUstri A,9'ni tanrmlamaktadrr.

AMAC:
Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdai Namrk Kemal Universitesinde direnim gdren Saray Meslek
Yiiksekokulu Tasanm Bailiim0, Yiinetim ve Organizasyon Biililmal, Muhasebe ve Vergi 8iiliimu, Drg

Ticaret Biil0mii Grafik Tasarrm, lgletme Yiinetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr, Drg Ticaret
programlarrnda kayrth 6!rencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecrlibe kazanmalanna
olanak saElayan, lSletmede Mesleki EEitim Yiinergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan mesleki

eiitimlerine iligkin usul ve esaslan dijzenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Y0ksekokulu iiirencilerinin igyeri

Elitimi ve igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

iSLETMEDE MEsrEKi EGITIMIN yURorurMEsl lrE lLGiLl HUKUMTER

Madde 4. Oirencilerin i$letmede Mesleki Egitimleri, Universite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlarrnrn son gtinu biter.
oirencilerin i5letmede Mesleki Egitime gUnde 8 saat, hafta igi 5 ig gunii tam zamanh olarak katrlmalarr
zorunludur ve ef,ltimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0irenciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek 6irenci kontenjanlarr, i5letmelerin eiitim ve
uygulama durumlarr dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve igletmede Mesleki
Egitim Birim Komisyonunun kargrhkh ig birligi ile tespit edilir. lgletmeler, kontenjan taleplerini Meslek
Y0ksekokuluna yazrh olarak bildirir. Oirencilerin bagvurularr, yonergede agrkga belirtilmig asgari gartlar
agrsrndan delerlendirilir ve lsletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata ahnarak
de[erlendirilir. Oirencilerin mesleki egitimlerini alaca!r igletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
karan ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu
tiBretim elemanr, i$letme yetkilisive rlirencinin imzaladr!r "igletmede Mesleki EEitim Sdzlegmesi" 3 (ii9)
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niisha olarak diizenlen ir ve



Madde 6. igletmede Mesleki Egitim yapacak 6irenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki EBitim
Birim Komisyonun giiriig0 ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
giizetiminde faaliyetlerini sUrdUrUrler. igletme, dlrencilerin programa ve sagltga uygun birimlerde
galtSmalarrnr saplar, ig gUvenlifi egitimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlan satlar.

Madde 7. i5letme, <ilrencilerin devamhhirnr izler, faaliyetlerini denetler, deierlendirme formunu
doldurup imzalayarak Meslek YUksekokuluna ulaltrrrr. igletme, ii!rencilerin teorik ve uygulama esaslr

bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama gahgmalarr ile pekismesini saglar, 6grencilere meslek
yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve di[er hususlarda, sorunlarrn 96ztim0nde Meslek
Yi..iksekokulu ile koordineli gahgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu 6lretim elemanrna gerekli ttim
$artlan saglar.

Madde 8. l$letme, dBrencilere 3308 sayrh Mesleki Eiitim Kanununun 25. Maddesi uyannca 0cret iider,
iilrencinin yemek, i$ elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar dogrultusunda
yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasr Kanununa g<ire iiirencilerin ig ve
meslek hastahklanna karSr i,iniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine gore isveren sorumludur. illetmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek (.izere hastahir 3 gUnden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya uirayan
<i[rencinin sa!ltk raporu, i$yeri tarafrndan aynr gUn iginde Meslek YUksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Oirenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yanyrhn ders kayrt dtineminde igyeri

Eiitimi ve lgyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli
ders kaydr sUresi iginde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mi.ifredat programrnda ilgili
dijnemin derslerini alabilir. Bu stirenin dr$rnda vazgegen oprenciler bagarrsrz sayrlrr. 0irenciler,
l5letmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann
dr5rnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda eEitici personel tarafrndan onayh izin formu
dtizenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr sa!layamayan 6!renciler
bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, yUz puan iizerinden, i5letme yetkilisinin
delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu OBretim elemanr def,erlendirme notunun %50'sinin
toplamrndan olugur. igletmede Mesleki EBitimden ba$anh olmak igin delerlendirme notu toplamrnrn
ytiz 0zerinden en az 60 (altmrt) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan tigrenci igletmenin gahgma, disiplin ve iS giivenligi
kurallanna uyacagrnr, verilen gdrevleri yapacairnr, her tiirlU alet, cihaz ve makineyi 6zenle
kullanacatrnr, igletmeye ait iizel bilgileri, ticari srr niteliii tagryan bilgi, belge ve Uriinleri ijg[inci.i

5ahrslara iletmeyeceiini, eiitimi srrasrnda kullandrtr t[.im ljrun, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim
edeceEini, lgletmede Mesleki EBitime di]zenli devam edecegini, devamsrz|k gerektirecek zorunlu

hallerde igyeri sorumlusundan izin alacatrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, i$letmede Mesleki
Egitimi dncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli ti.im evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacairnr, egitim srrasrnda karsrlagtrEr sorunlardan lgletmedeki egitici personeli

ve sorumlu 6lretim elemanrnr haberdar edecepini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOTDE DEGISIKLIX YAPTLMAST:

Madde 11. Protokol hi.ikumlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defigiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESHI

Madde 12, Protokol, imzalandrlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediBi siirece ge9erlidir. Taraflardan

biri, 3 (0C) ay dncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.
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UYUSMAZUK HArl:
Madde 13. Bu protokolijn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazhklarda Tekirdag Mahkemeleri
yetkilidir.

vURUnIUx:
Madde 14. iS bu 3(ijC) sayfa 14 (on ddrt) maddeden oluSan protokol 2(iki) n(isha olarak hazrrlanmr5

olup taraflann kabul ve taahhtit ederek imzalandrir tarihte yiirUrlijge girer.
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Rekt6r Adr Soyadl
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Prof.Dr.

Tekirdat


