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GiRİŞ

Bilim ve teknolojideki gelişmeler, her alanda olduğu gibi eğitim alanında da hızlı bir şekilde

sürmektedir. Bu yenilikler, eğitimcilerin yeni bi|gi ve teknolojileri öğrenmelerini, bu konularda

yetiştirilmelerini zorunlu kılmaktadır. Mesleki ve teknik eğitim okullarımızın nitelikli iş gücü

yetiştirebilmesi ve kalitesinin arttırılmast ancak öğretmenlerin yeni teknolojik gelişmeleri yakından

takip etmeleriyle mümkündür.

Kuşkusuz eğitim, bir bölgenin en önemli sorumluluk alanlarından biridir. Hayat boyu öğrenme

anlayışıyla düşünüldüğünde ise eğitimin her yaştan bölge/semt sakİnİnİ doğrudan İlgilendİren bir konu

olduğu açıklıkla söylenebiIir. Bir toplumun eğitim seviyesinin yükselmesi, o toplumun yaşam kalitesi

ile bireylerinin toplumsal ve demokratik süreçlere katıhm eğilimlerini arttıran bir etkendir. Bu ise canlı

ve dinamik bir toplum olabilmenin en önemli koşuIudur. Geniş perspektifte, ülkesel boyufta

düşünüldüğünde de yine eğitimin niteliğinin arttırılması Ve eğitim sisteminin çıktıları ile küresel

rekabet koşultarı ve ülke ihıiyaçları arasında uyumun sağlanması. o ülke açısından bölgesel rekabet

gücü ve gelişimi bakımından en büyük avantaj olabilmektedir. Bu nedenle, eğitimin niteliğinin

arftırılması yönündeki her türlü arayış ve uğraş, her düzeyde toplumsal ve ulusal bir sorumluluk olarak

dile getirilebilir.

Üniversitelerimiz araşt!rma-geliştirme çaIışmaları yapan ve bilgi üreten, teknoIoji transferi

yoluyla bilgisini sanayi ve toplumla paylaşmayı hedefleyen kurumlardır.Bu kapsamda il Miİli Eğitim

Müdürlüğümüz ile Namık Kemal Üniversitesine bağlı mühendislik ve teknoloji fakülteleri ile mesleki

eğitimle ilgili tüm fakülteter, enstitü ve yüksekokullarla;ilimizdeki mesleki ve teknik ortaöğetim

kurumlanndagörev yapan meslek dersi öğretmenlerimizin hizmetiçi eğitimleri kapsamında iŞbirliği

yapılması önem arz etmektedir.

Bu iş birliği, Tekirdağ ili sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı Mesleki ve

Teknik Eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerimize hizmetiçi eğitimler planlayarak, eğitimin

niteliği ile ilgili öncelikli olarak belirlenmiş alanlar başta olmak üzere, taraflarca uygun görülen tüm

alanlarda, planlı çalışmalar yürüterek, özetlikle öğrencilerin başarı seviyelerini yükseltecek olan tüm

eğitim hizmetlerinin niteliğini arttlrlcı mahiyette olacak Ve yoğun olarak Tekirdağ ili sınırları

içerisinde kurulu bulunan Namık Kemal Üniversitesinin başta fiziki mek6n ve tesisleri ile bilim ve

araştırma kapasitesi ve öğretim üyelerinin katkıları üzerine bina edilecektir.
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TARAFLAR
Madde l-Bu protokolün taraflarl Tekirdağ iÜ MilÜi Eğitim Müdürlüğü ile Namık Kemal

Üniversitesi Rektörlüğü'dür. Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir.

a) Tekirdağ il Mitti Eğitim Müdürlüğü

AMAÇ

Madde.3_Bu Protokolün amacı:Tekirdağ il sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı

mesleki ve teknik eğitim kurumlarında; başarıyı arttırmak için taraflarca (Hizmetiçi Eğitim Yönetim

Kurulu) uygun görülen mesleki alanlarda öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler planlamak, bu

programlarla araştırma-geliştirme çalışmaları yapan ve biIgi üreten, teknoloji transferi yoluyla bilgisini

sanayi ve toplumla paylaşmayı hedefleyen üniversitelerimiz sayesinde öğretmenlerin gelişen bilim ve

teknolojideki yeni değişimleri tanımaları, gelişmeleri yakından takip etmeleri, bu konuda bilgi ve

deneyimlerini arttırmalarıdır.

KAPSAM
Madde. ıl- Bu protokol. üçüncü maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin yürütülmesinde,

Tekirdağ iı Milıi Eğitim Müdürlüğü ileNamık Kemal Üniversitesi arasındaki eğitimde iş birliğine ait

usul ve esasları kapsar.
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Adres
Telefon- fax

E-posta

: Hükümet caddesi Valilik Binasl 59o3osüleymanpaşa/TEKiRDAĞ

: (O 282) 261 20 I|- 261 20 77 , iax (0282| 267 87 22

: tekirdag.mem@meb.oov.tr

Milli Eğitim Baka nlığını,

Meslekive Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünü,
Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğünü,
Namık Kemal Üniversitesini,
il düzeyinde oluşturulan "Hizmetiçi Eğitim Yönetim Kurulunu",
il/ilçe düzeyinde oluşturulan "Hizmetiçi Eğitim Yürütme Komisyonunu",

Eğitim bölgelerinde oluşturulan "Proje Alt Komisyonlarını,
Mesleki ve Teknik Eğitim Ortaöğretim Okullarını, ifade eder

b) Namık Kemal Ünİversitesi Rektörıüğü

Adres : NamıkKemal Mahallesi Kampüs Caddesi Süleymanpaşa /TEKİRDAĞ

Telefon- fax : (0282) 250 00 00 - fax (0282)250 99 00

E-posta : halklailiskiler@ nku.edu.tr

TANIMLAR

Madde. 2-Bu Protokolde geçen;

MEB

MTEGM
MEM
üniversite
Kurul
Komisyon
Alt Komisyon
Okul
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DAYANAK
Madde.S_Bu protokol, MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün Üniversitelerle İşbirliği

Konulu l 1.04.20l6 tarih ve 77414089747 sayılı yazıları,1739 sayılı Millİ Eğitim Temel Kanunu ile

3797 sayılı Milli Eğitim BakanIığı Teşkilat ve Cörevleri Hakkında Kanun ve 2547 sayılı

Yükseköğ:retim Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır.

TEMEL ESASLAR
Madde.6_ Bu Protokolde beIirtilen, hizmetiçieğitimde iş birliğine yönelik hizmetlerin her boyutunda

çahşmalar, aşağıdaki esaslara göre yürütiilür.

ı Çalışmalar ilgili mevzuata uygun olarak yürütülür.

o Çahşmalar bilimsel çerçeveye uygun olarak gerçekleştirilir.

. yapılacak çalışmaIarda, durum analizi, problem tespiti, çözüm yollarının belirlenmesi,

uygulama, izleme. değerlendirme, eğitim ve paylaşım süreçleri işletilir.
o Çalışmalar. Tekirdağ İli sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığlna bağlı mesleki ve

teknik eğitim ortaöğIetim kurumlarında. eğitimin niteliğini arttırıcı ve ilgili paydaşları

kapsayıcı şekilde planlanır ve yürütülür.

o Yapılan çalışmaların sonuçları ilgililerce paylaşılır.

o Hizmetlerde, kullanılacak her tür metodoloji, teknik, sistem, araç ve materya|lerin bilimsel

standarılara uygunluğu sağlanır.
o Hizmet tasanmı, işleyişi ve yayılımında. toplum tabanlılık ve eşitlik esastır.

o Tekirdağ ilinde yer alan Milli Eğitim Bakanllğına bağlı tüm eğitim kurumları, eğitimin

niteliğinin geliştirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tür rehberlik ve danışmanlık

hizmetlerinden yararlanma hakkına eşit oranda sahiptir.

o Hizmetiçi eğitimde iş birliği kapsamında. Tekirdağ iIi genelindeki her tür yönlendirme ve

yürütme işleminde "Hizmetiçi Eğitim Yönetim Kurulu" yetkilidir.
o protokolün yürütülmesinde. farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti,

öncelikIi çalışma alanlarının belir|enmesi ve muhtemel çözümlemelere yönelik planlı

çalışmaların yürütülmesi, izIenmesi ve değerlendirilmesi gibi çalışmalar Himıetiçi Eğitim
Yürütme Komisyonlarınca gerçekleştirilir.

. kurul ve komisyon çalışmalarında kararların oybirliği ile alınması esastır.

o kurul ve komisyonlarda kimlerin görev alacağı. larafların yetkili birimlerince belirlenir.
o Tarafların yükümlülükleri, kendi personel ve maddi olanakları ile sınırlıdır.

TARAFLAR VE TAAHHÜT

Madde. 7- Bu protokolün taraflart ve yürütücüleri;

o Tekirdağ iı Miııi Eğitim Müdürlüğü ile il genelindeki ilçe ve okul ve kurum müdürlükleri,
o Namık kemal Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokulIar, enstitii yönetimleri,

"Hizmetiçi eğitimde iş birliği" kapsamındaki hizmetler, tarafların görev Ve hizmet alanlarına göre

yapılacak plan|amalar ve sağlanacak mutabakatlarla yürütülür. Bu kapsamda Protokol tarafları,

altıncımaddede belirtiIen esaslar çerçevesinde görev ve çalışma alanlarının özelliklerine göre, gerekli

iş birliği ve koordinasyonu gerçekleşıirmeyi taahhüt ederler.

'\ +-. Sayfa 3 / 8



Y
işninı,iĞi ALANLARI
Madde. & Bu Protokol kapsamında taraflarca: Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında görev

yapan meslek dersi öğretmenlerinin hizmetiçi eğitimlerini kapsamaktadır. Bu protokol kapsamında,

belirlenmiş alanlara yönelik aşağıda yer alan çalışmaların iş birliği içerisinde gerçekleştirilmesi

planlanmıştır.

a) Eğitim Yönetimi Çalışmaları:
Tekirdağ ilimesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmen ve yöneticilere yönelik,

ihtiyaç duyulan ve EK-2 tabloda yer alan alanlarla ilgili günlüVbirkaç günlük toplantılar ve 1-30

günlük hizmetiçi eğitimler düzenlenecektir.

b) Araştlrma ve Yayın Çalışmaları
Proje Yönetim Kurulunca betirlenen alanIarda, eğitim, öğretim, yönetim ve protokol kapsamına giren

diğer çalışma alanlarında araştırmalar yapılacaktır. Araştırma sonuçları ve diğer çalışmaların sonuÇları

proje sonunda rapor haline getirilecektir.

c) sosyal Medya ve iletişim Çalışmaları
Protokol kapsamındaki çalışmalar hakkında ilgililerin bilgilendirilmesi, çalışmaların tanıtılması,

destek sağlanması ve paylaşımın arttırılması amacıyla, web sayfası, e-posta grupları, sosyal medya

uygulamalarından yararlanılacaktır. Bu çalışmalar, taraflarca oluşturulacak ortak bir ekip tarafından

yürütülecektir.

TARAFLARIN SORUMLULUK vE YÜKÜMLÜLÜxr-ıni
Madde. 9_ Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde tarafların temel sorumIulukları genel

olarak aşağıdaki gibidir:

a) Tekirdağ iı urııı ngıtım Müdürlüğü
o Tüm taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlama ve geliştirme.

o Hizmetiçi Eğitim yönetim l(urulunu, HizmetiçiEğitim yürıitme komisyonları için her tür

donanıma sahip uygun çalışma ortamları hazırlama.

o proje kapsamındaki öğretmenlere yönelik gereken bilgilendirmeIerin yapılmasını sağlama.

. İşbirliğinin öngördüğü faaliyetler için destek ve sponsor sağlama.

o Çalışmalara yönelik organizasyonları yapma, gerekli bütçe ve insan kaynaklarını sağlama.

b) Naınık Kemal ÜniversitesiRektörlüğü
ı İşbirliği yapılacak alanlara yönelik komisyon|ar için yeterli insan kaynağı desteği sağIama.

ı protokol kapsamındaki eğitimler için yeterli sayıda öğretim üyesi görevlendirme.

ı Akademik personelce verilecek eğitimde aksamaların olmaması için gereken önlemleri alma.

. Üniversitenin fiziki imkAnlarından öğretmenIerin de yararlanabileceği fırsatlar hazırlama.
ı Fakülte, enstitü ve yüksekokul|arı proje kapsamındaki meslek alanlarıyla ilişkilendirme ve

gereken bilgiIendirmeleri yapma.
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PRoToKoLÜN VE ÇALIŞMALARIN YÖNf, TiMi

Madde. 10- işbirliği kapsamında planlanan çalışmalan yürütmekle sorumlu olan protokol yönetiminin

yapısal organizasyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde gerçekleştirilecektir:

. il düzeyinde kurulacak olan "Hizmetiçi Eğitim yönetim kurulu"

. İl düzeyinde kurulacak olan "Hizmetiçi Eğitim yürütme komisyonu"
o İlçe düzeyinde kurulacak olan "HizmetiçiEğitimAlt komisyonlarindan" oluşur.

a) Yönetim Kurulu: Namık KemaI Üniversitesi; Rektör Yardımcısı, mühendislik fakültesi

dekan/dekan yardımcısı, meslek yüksek okulu müdür/müdür yardımcısı ile Tekirdağ İl Milli
Eğitim Müdürlüğü Müdürü, mesleki ve teknik eğitim şube müdürü ve sekreteryadan oluşan bir

üst yönetim organıdır. (bakınız ek l . protokol yönetim şeması).

Yönetim Kurul; projenin yönetimi, koordinasyonu Ve uygulanmaslnl yürütür.

Projenin geliştirmesi, uygulanması ve sonuçlar|nın değerlendirilmesini yürütür.

Yürütme Komisyonu: ilde taraflarca yeterli sayıda komisyonlar oluşturulur. Her Komisyonda;

çalışma alanını ilgilendiren fakülte/yüksekokullardan bir/birer; bölüm/bölümlerden bir/birer

temsilci; il mesleki eğitim şube müdürü ile ilçe mesleki eğitim şube müdürü, mesleki eğitim

okul müdürü ve meslek dersleri alan şefi/öğretmen temsilcilerinden oluşur.:

Protokol kapsamındaki işlerin planlanması ve genel uygulama esasları belirlenir.

Her bir çalışma alanında hangi işlerin yapılacağı, hangi işlere öncelik verileceğini belirler.

Alt Komisyon: Her ilçe milli eğitiın müdürtüğünde bir Alt Komisyon oluşturulur. Alt
Komisyon; ilçe milli eğitim müdürü, şube müdürü ile meslek lisesi okul müdürü, meslek lisesi

alan öğretmeni temsilcileri ve üniversite temsilcisinden oluşur.

İlçe alt komisyonları. proje İl YOnetim Kurulu ve il Yürütme Komisyonunca alınan kararlan

ilçede yürütür.

PLANLAMA \.E UYGULAMA
Madde. 1l_Protokol kapsamında yürütülecek hizmetler, tarafların katılımı ile hazırlanacak kısa, orta

ve uzun vadeli planlamalara göre düzenIenir ve geliştirilir.
Tarafların konumlarında ve Protokole dihil hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni durumlara

göre gerek|i değişiklikler, tarafların kahlımı ile ele alınır ve gerekli düzenlemeler, oluşturulacak bir
plan dihilinde yapılır.

Hizmetlerin geliştirilmesi ve sürdürülmesine ilişkin çalışmalarda gerektiğinde taraflarca,

çalışmaları yürüten kurum ve birimlere, iş birliği ve koordinasyon alanlarının özelliklerine göre,

teknik, personel ve benzeri kurumsal destek sağlanır.

PRoToKoLDE DEĞiŞiKLiK vE İLAVELER
Madde. l2_ Protokol yürür|ükt€yken taraflar karşılıkh olarak anlaşmak suretiyle protokolde

değişiklikler ve ilaveler yapabilir. Bu değişiklikleri ve ilaveleri gösterir belgeler taraflarca

imzalanarak, imzalı protokol metnine eklenir. Ayrıca ek bir protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama

için yeterli olacaktır. Değişiklikler ve ilavelerle ilgili hükümler yapıldığı tarihten geçerlidir.
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b)

c)
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PROTOKOLÜN FESHi

Madde. l3-Tarafların karşılıklı mutabakatı i|e protokol her zaman için feshedilebilir. Eğitimde iş

birliği, bir hizmeı birlikteliği olduğundan Protokolün feshine neden olacak çekilmeler, söz konusu

taraflara yasal bir yükümlülük getirmez.

PROTOKOLÜN SIIRESi VE SÜRE UZATILMASI

Madde. 14- Bu Protokol, imzalandığı tarihten itibaren 20l6 yılı sonuna kadar geçerlidir. Bu sürenin

bitiminde taraflar yazılı şekilde Protokolün devamı hususunda mutabakat sağlamazlarsa Protokol,

süresi sonunda kendiliğinden sona erecektir.

yünürıın vE Yt RüRLüK
Madde. 15- Bu protokol hükümlerini, Tekirdag İl

Üniversitesi Rektörlüğü müştereken yürütür. Protokol

olup, tarafların yetkililerince iki (2) nüsha olarak .....

girmiştir.

Milli Eğitim Müdürlüğü ile Namık Kemal

altı (6) sayfa ve on beş ( l 5) maddeden ibaret

l 05 l 20|6 tarihinde imzalanarak yürürlüğe

f,kler :

l. Protokol Yönetim Şeması (l Sayfa)
2..Alan ve Öğretmen Sayıları Tablosu (1 Sayfa)

Tıraflar

niversit

§r_-$
Prof. Dr. osman ŞivıŞEK

Tekirdağ iı ıliııi ıgitı- Müdürü Namık Kema| Üniversitesi Rektörü
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