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GIRIS

Bilim ve teknolojideki gelismeler, her alanda oldugu gibi egitim alaminda da hizli bir sekilde
siirmektedir. Bu yenilikler, egitimcilerin yeni bilgi ve teknolojileri 63renmelerini, bu konularda
yetistirilmelerini zorunlu kilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim okullarimizin nitelikli is giici
yetistirebilmesi ve kalitesinin arttirilmasi ancak dgretmenlerin yeni teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmeleriyle miimkiindiir.

Kuskusuz egitim, bir bélgenin en dnemli sorumluluk alanlarindan biridir. Hayat boyu &grenme
anlayisiyla diisiiniildiigiinde ise egitimin her yastan bolge/semt sakinini dogrudan ilgilendiren bir konu
oldugu agiklikla sdylenebilir. Bir toplumun egitim seviyesinin yiikselmesi, o toplumun yasam kalitesi
ile bireylerinin toplumsal ve demokratik siireglere katilim egilimlerini arttiran bir etkendir. Bu ise canli
ve dinamik bir toplum olabilmenin en &nemli kosuludur. Genis perspektifte, iilkesel boyutta
diisiiniildiigiinde de yine egitimin niteliginin arttirlmasi ve egitim sisteminin giktilar ile kiiresel
rekabet kosullari ve iilke ihtiyaglar arasinda uyumun saglanmasi, o iilke agisindan bolgesel rekabet
giicii ve gelisimi bakimindan en biiyiik avantaj olabilmektedir. Bu nedenle, egitimin niteliginin
arttirllmasi yoniindeki her tiirlii aray1s ve ugras, her diizeyde toplumsal ve ulusal bir sorumluluk olarak
dile getirilebilir.

Universitelerimiz arastirma-gelistirme ¢aligmalari yapan ve bilgi iireten, teknoloji transferi
yoluyla bilgisini sanayi ve toplumla paylasmay1 hedefleyen kurumlardir.Bu kapsamda i1 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ile Namik Kemal Universitesine bagh miihendislik ve teknoloji fakiilteleri ile mesleki
egitimle ilgili tim fakiilteler, enstitii ve yiiksekokullarla:ilimizdeki mesleki ve teknik ortabgretim
kurumlarindagorev yapan meslek dersi dgretmenlerimizin hizmetigi egitimleri kapsaminda isbirligi
yapilmasi dnem arz etmektedir.

Bu is birligi, Tekirdag ili sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagh Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerimize hizmetigi egitimler planlayarak, egitimin
niteligi ile ilgili ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak iizere, taraflarca uygun goriilen tiim
alanlarda, planli galismalar yiiriiterek, dzellikle 6grencilerin basar seviyelerini yiikseltecek olan tiim
egitim hizmetlerinin niteliini arttirict mahiyette olacak ve yogun olarak Tekirdag ili siirlan
icerisinde kurulu bulunan Namik Kemal Universitesinin basta fiziki mekan ve tesisleri ile bilim ve

arastirma kapasitesi ve 6gretim iiyelerinin katkilan iizerine bina edilecektir.
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TARAFLAR
Madde 1-Bu protokoliin taraflart Tekirdag 11 Milli Egitim Midiirliigii ile Namik Kemal

Universitesi Rektorliigii’diir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Tekirdag il Milli Egitim Midiirligi

Adres . Hiikiimet Caddesi Valilik Binasi 59030Siileymanpasa/TEKIRDAG
Telefon- fax . (0282) 26120 11- 261 20 77, fax (0282) 261 87 22
E-posta . tekirdag.mem@ meb.gov.tr

b) Namik Kemal Universitesi Rektorligii

Adres - Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi Siileymanpasa / TEKIRDAG
Telefon- fax : (0282) 250 00 00 — fax (0282)250 99 00
E-posta . halklailiskiler @ nku.edu.tr

TANIMLAR

Madde. 2-Bu Protokolde gegen:

MEB : Milli Egitim Bakanhigini,
MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgind,
MEM . Tekirdag il Milli Egitim Mudrliging,
Universite : Namik Kemal Universitesini,
Kurul . il diizeyinde olusturulan “Hizmetigi Egitim Yonetim Kurulunu”,
Komisyon . il/ilge diizeyinde olusturulan “Hizmetigi Egitim Yiiriitme Komisyonunu”,
Alt Komisyon : Egitim bolgelerinde olusturulan “Proje Alt Komisyonlarini,
Okul - Mesleki ve Teknik Egitim Ortadgretim Okullarini, ifade eder
AMAC

Madde. 3-Bu Protokoliin amaci: Tekirdag il sinirlani igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanlhiina bagh
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda; basariyi arttirmak i¢in taraflarca (Hizmeti¢i Egitim Y&netim
Kurulu) uygun goriilen mesleki alanlarda 6gretmenlere yonelik hizmetigi egitimler planlamak, bu
programlarla arastirma-gelistirme galigmalari yapan ve bilgi iireten, teknoloji transferi yoluyla bilgisini
sanayi ve toplumla paylasmay1 hedefleyen iiniversitelerimiz sayesinde &gretmenlerin gelisen bilim ve
teknolojideki yeni degisimleri tamimalari, gelismeleri yakindan takip etmeleri, bu konuda bilgi ve

deneyimlerini arttirmalaridir.

KAPSAM

Madde. 4- Bu Protokol, iigiincii maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirligii ileNamik Kemal Universitesi arasindaki egitimde is birligine ait

usul ve esaslar kapsar.
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DAYANAK
Madde. 5-Bu protokol, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin Universitelerle Isbirligi
Konulu 11.04.2016 tarih ve 774/4089747 sayili yazilari,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
3797 sayih Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

TEMEL ESASLAR
Madde. 6- Bu Protokolde belirtilen, hizmetigiegitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda
calismalar, asagidaki esaslara gére yiiriitiiliir.

e (Calismalar ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

e (alismalar bilimsel ¢ergeveye uygun olarak gerceklestirilir.

e Yapilacak ¢alismalarda, durum analizi, problem tespiti, ¢oziim yollarinin belirlenmesi,
uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siiregleri isletilir.

e Cahismalar, Tekirdag ili sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanhigina bagh mesleki ve
teknik egitim ortad@retim kurumlarinda, egitimin niteligini arttinict ve ilgili paydaglar
kapsayici sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

e Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgililerce paylasilir.

e Hizmetlerde, kullamlacak her tiir metodoloji, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir.

e Hizmet tasarimi, isleyisi ve yayihminda, toplum tabanlilik ve esitlik esastir.

e Tekirdag ilinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagl tim egitim kurumlari, egitimin
niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tiir rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerinden yararlanma hakkina esit oranda sahiptir.

e Hizmetigi egitimde is birligi kapsaminda, Tekirdag ili genelindeki her tiir yonlendirme ve
yiiriitme isleminde “Hizmetigi Egitim Y6netim Kurulu™ yetkilidir.

e Protokoliin yiiriitiilmesinde, farkh alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti,
oncelikli c¢alisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢6ziimlemelere yonelik planl
¢ahismalarin vyiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢aligmalar Hizmeti¢i Egitim
Yiiriitme Komisyonlarinca gergeklestirilir.

e Kurul ve komisyon ¢alismalarinda kararlarin oybirligi ile alinmasi esastir.

e Kurul ve komisyonlarda kimlerin gérev alacadi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

e Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile simirhdir.

TARAFLAR VE TAAHHUT
Madde. 7- Bu protokoliin taraflar ve yiiriitiiciileri;

e Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii ile il genelindeki ilge ve okul ve kurum miidiirliikleri,
e Namik Kemal Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokullar, enstitii yonetimleri,

“Hizmetigi egitimde is birligi” kapsamindaki hizmetler, taraflarin gérev ve hizmet alanlarina gore
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir. Bu kapsamda Protokol taraflari,
altincimaddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorev ve ¢alisma alanlarmin 6zelliklerine gore, gerekli
is birligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.
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iSBIRLiGI ALANLARI
Madde. 8- Bu Protokol kapsaminda taraflarca; Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan meslek dersi gretmenlerinin hizmetigi egitimlerini kapsamaktadir. Bu protokol kapsaminda,
belirlenmis alanlara yonelik asagida yer alan gahismalarin is birligi icerisinde gergeklestirilmesi
planlanmistir.

a) Eﬁ_,itim Yonetimi Calismalar:i:
Tekirdag ilimesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilere yonelik,

ihtiyag duyulan ve EK-2 tabloda yer alan alanlarla ilgili giinliik/birka¢ giinliik toplantilar ve 1-30
giinliik hizmetigi egitimler diizenlenecektir.

b) Arastirma ve Yayin Calismalari
Proje Y6netim Kurulunca belirlenen alanlarda, egitim, 6gretim, yonetim ve protokol kapsamina giren

diger galisma alanlarinda arastirmalar yapilacaktir. Arastirma sonuglari ve diger ¢alismalarin sonuglari
proje sonunda rapor haline getirilecektir.

c) Sosyal Medya ve iletisim Calismalan
Protokol kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, ¢ahsmalarin tamtilmasi,

destek saglanmasi ve paylagimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplari, sosyal medya
uygulamalarindan yararlanilacaktir. Bu ¢aligmalar, taraflarca olusturulacak ortak bir ekip tarafindan
yiiriitiilecektir.

TARAFLARIN SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI
Madde. 9- Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesinde taraflarin temel sorumluluklar genel
olarak asagidaki gibidir:

a) Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii

e Tiim taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirme.

e Hizmeti¢i Egitim Yonetim Kurulunu, Hizmeti¢iEgitim Yiiriitme Komisyonlari igin her tiir

donanima sahip uygun ¢alisma ortamlari hazirlama.

¢ Proje kapsamindaki 6gretmenlere yonelik gereken bilgilendirmelerin yapilmasini saglama.

e Isbirliginin 6ngordiigii faaliyetler i¢in destek ve sponsor saglama.

e Calismalara yonelik organizasyonlari yapma, gerekli biit¢e ve insan kaynaklarini saglama.

b) Namik Kemal UniversitesiRektorliigii

e lIsbirligi yapilacak alanlara yonelik komisyonlar i¢in yeterli insan kaynag: destegi saglama.

e Protokol kapsamindaki egitimler igin yeterli sayida 6gretim iiyesi gorevlendirme.

e Akademik personelce verilecek egitimde aksamalarin olmamasi igin gereken 6nlemleri alma.
e Universitenin fiziki imkanlarindan dgretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar hazirlama.

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar1 proje kapsamindaki meslek alanlariyla iliskilendirme ve

gereken bilgilendirmeleri yapma.
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PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETIMI

Madde. 10- isbirligi kapsaminda planlanan calismalar yiiriitmekle sorumlu olan protokol ydnetiminin
yapisal organizasyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde gergeklestirilecektir:

e [l diizeyinde kurulacak olan “Hizmeti¢i Egitim Y6netim Kurulu”
o |l diizeyinde kurulacak olan “Hizmeti¢i Egitim Yiiriitme Komisyonu™
e {lge diizeyinde kurulacak olan “Hizmeti¢iEgitimAlt Komisyonlarindan™ olusur.

a) Yonetim Kurulu: Namik Kemal Universitesi; Rektdr Yardimeisi, miihendislik fakiiltesi
dekan/dekan yardimeisi, meslek yiiksek okulu miidiir/miidiir yardimcisi ile Tekirdag il Milli
Egitim Miidiirligii Miidiirii, mesleki ve teknik egitim sube miidiirii ve sekreteryadan olusan bir
list yonetim organidir. (bakimiz ek 1. protokol yonetim semast).

e Ydnetim Kurul; projenin yonetimi, koordinasyonu ve uygulanmasini yaritir.

e Projenin gelistirmesi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini yarGtar.
b) Yiiriitme Komisyonu: ilde taraflarca yeterli sayida komisyonlar olusturulur. Her Komisyonda;

calisma alammni ilgilendiren fakiilte/yiiksekokullardan bir/birer; boliim/bolimlerden bir/birer
temsilci; il mesleki egitim sube miidiirii ile ilge mesleki egitim sube miidiirii, mesleki egitim
okul miidiirii ve meslek dersleri alan sefi/6gretmen temsilcilerinden olusur.:

» Protokol kapsamindaki islerin planlanmasi ve genel uygulama esaslari belirlenir.

* Her bir ¢calisma alaninda hangi islerin yapilacag), hangi islere dncelik verilecegini belirler.

¢) Alt Komisyon: Her ilge milli eitim miidiirliigiinde bir Alt Komisyon olusturulur. Alt
Komisyon; ilge milli egitim miidiirii, sube miidiirii ile meslek lisesi okul miidiirii, meslek lisesi
alan dgretmeni temsilcileri ve iiniversite temsilcisinden olusur.

o llge alt komisyonlari, proje il Yonetim Kurulu ve il Yiiriitme Komisyonunca alinan Kararlari
ilgede viiriitiir.

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde. 11-Protokol kapsaminda viiriitillecek hizmetler, taraflarin katilim ile hazirlanacak kisa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara
gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler, olusturulacak bir
plan dahilinde yapilir.

Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iliskin ¢ahsmalarda gerektiginde taraflarca,
¢alismalan yiiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin &zelliklerine gore,
teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK VE ILAVELER

Madde. 12- Protokol yiiriirliikteyken taraflar karsilikli olarak anlasmak suretiyle protokolde
degisiklikler ve ilaveler yapabilir. Bu degisiklikleri ve ilaveleri gosterir belgeler taraflarca
imzalanarak, imzali protokol metnine eklenir, Ayrica ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama
i¢in yeterli olacaktir. Degisiklikler ve ilavelerle ilgili hitkkiimler yapildig: tarihten gegerlidir.
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PROTOKOLUN FESHI
Madde. 13-Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol her zaman igin feshedilebilir. Egitimde is
birligi, bir hizmet birlikteligi oldugundan Protokoliin feshine neden olacak ¢ekilmeler, stz konusu

taraflara yasal bir yiikiimliiliik getirmez.

PROTOKOLUN SURESI VE SURE UZATILMASI
Madde. 14- Bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 2016 vili sonuna kadar gegerlidir. Bu siirenin
bitiminde taraflar yazili sekilde Protokoliin devami hususunda mutabakat saglamazlarsa Protokol,

siiresi sonunda kendiliginden sona erecektir.

YURUTME VE YORURLUK

Madde. 15- Bu protokol hiikiimlerini, Tekirdag i1 Milli Egitim Midirligi ile Namik Kemal
Universitesi Rektorliigii miistereken yiiriitiir. Protokol alt1 (6) sayfa ve on bes (15) maddeden ibaret
olup, taraflarin yetkililerince iki (2) niisha olarak ..... / 05 / 2016 tarihinde imzalanarak yiiriirliige

girmistir.

Ekler :
1.Protokol Yonetim Semasi (1 Sayfa)
2..Alan ve Ogretmen Sayilar Tablosu (1 Sayfa)

Taraflar
/
Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Nam.{(ﬁem@ﬁnivemit i Rektorliigii
1] \ /
5 ] -5 A - i
Halis ISLE Prof. Dr. Osman SIMSEK
Tekirdag il Milli Egitim Miidiirii Namik Kemal Universitesi Rektorii
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EK 1. Protokol Yonetim Semasi

HIZMETICI E

GiTim

iSBIRLIGI YONETIM KURULU

il Milli Egitim Miidiirliigii

Namik Kemal Universitesi

Tekirdag ili Milli Egitim Miidiirii
Tekirdag i1 Milli Egitim Mesleki Egitim Sube Miidiirii
Sekreterya

Namik Kemal Universitesi Rektor Yardimeisi
Miihendislik Fakiiltesi Dekani / Dekan Yardimcisi
Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

HiZMETICi EGITiM iSBIRLIGI KOMiISYONLARI

Il Yiiriitme Komisyonu

il Milli Egitim Miidiirliigi

Namik Kemal Universitesi

11 milli egitim mesleki egitim sube miidiirii,
Ilge mesleki egitim sube miidiirii bir temsilci,
Mesleki egitim okul miidiirii temsilcisi (iki)
Meslek dersleri alan 6gretmeni temsilcisi (iki)

Miihendislik fakiiltesi temsilcisi,
Alanlarla ilgili diger fakiilteler temsilcisi,
Yiiksek Okul / Mesleki Yiiksek Okullardan bir/birer temsilci;

Iice Alt Komisyonu

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Namik Kemal Universitesi

ilge milli egitim miidiirii,
{lge mesleki egitim sube miidiirii
Mesleki egitim okul miidiirii temsilcisi,

Meslek dersleri alan 6gretmeni temsilcisi,

llgedeki Fakiilte/ Yiiksek Okullar Temsilcisi
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(EK-2) Hizmetigi Egitime Alinacak Meslek Dersi Ogretmeni Sayisi

. il Ogret. ILGILi UNV. S. il Ogret. iLGiLi UNV.

N. AL mmw_m_ FAKULTE/MO/MYO N 4Lkt mmm_m_ FAKULTE/MO/MYO
1 | Bilisim Teknolojileri 71 Miihendislik fak/MYO. 18 | Grafik ve Fotograf/Grafik 10 Fakilte/ MYO

2 | Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 65 Mihendislik fak/MYO. 19 |Kimya/Kimya Teknolojisi 64 Mihendislik/Ziraat /MYO
3 | Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 29 Miihendislik fak/MYO. 20 | Laboratuvar Hizmetleri 2 Miihendislik/Ziraat /MYO
4 | Endustriyel Otomasyon Teknoloj. 7 Miihendislik fak/MYO. 21 | Gida Teknolojisi 4 Mihendislik/Ziraat /MYO
5 | Makine Tek./Makine Ressamlig 12 Miihendislik fak/MYO. 22 |Yiyecek icecek Hizmetleri 11 Miihendislik/Ziraat /MYO
6 | Makine Tek./Makine ve Kalip 36 Miihendislik fak/MYO. 23 | Konaklama ve Seyahat Hiz. 14 Fakilte/MYO

7 | Metal Teknolojisi 36 Miihendislik fak/MYO. 24 | Ulastirma Hizmetleri 5 Fakilte/ MYO

8 | Motorlu Araglar Teknolojisi 26 Miihendislik fak/MYO. 25 |Halkla iligkiler ve Organizasyon 4 Fakulte/ MYO

9 |ingaat Tek./Yapi Tasarimi ) Mihen /Mimar/MYO. 26 | Denizcilik/Gemi Makineleri 5 Fakiilte/ MYO

10 | Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 19 | Mihendislik fak/MYO. | |27 |Saglhk /Saglik Hizmetleri 24 | Tip fak./SaghkYO./MYO
11 | Tesisat Tek.ve iklimlendirme 7 Miihendislik fak/MYO. 28 | Hasta ve Yash Hizmetleri 2 Tip fak./SaghkYO./MYO
12 | Tekstil Tek./Tekstil 20 Miihendislik fak/MYO. 29 |Biro Yonetimi 16 iktisat, idari Bil. /MYO

13 | Tekstil Tek./Tekstil Terbiye 15 Miihendislik fak/MYO. 30 | Muhasebe ve Finansman 55 iktisat, idari Bil. /MYO

14 | Tekstil Teknolojisi/Trikotaj 3 Miihendislik fak/MYO. 31 | Pazarlama ve Perakende 8 iktisat, idari Bil. /MYO

15 | Giyim Uretim Teknolojisi 25 Miihendislik fak/MYO. 32 |Tanm Tek./Tarim/Tarim Makin. 2 Ziraat fakiltesi/MYO

16 | El Sanatlar Tek./El Sanatlari 1 Fakiilte/ MYO 33 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi 35 Fakiilte/ MYO

17 | El Sanatlar Tek./Nakis 7 Fakilte/ MYO TOPLAM 645

ACIKLAMA:Milli Egitim Bakanhig MTEGM ’'nin11.04.2016 tarih ve 774/4089747 sayili yazilarinda;6gretmenlerin gelisen bilim ve teknolojideki yeni
teknolojik geligmeleri yakindan takip etmeleri amaciyla; arastirma-gelistirme calismalari yapan ve bilgi lireten, teknoloji transferi yoluyla bilgisini sanayi ve
toplumla paylasmayi hedefleyen Universitelerimiz ile il_Milli Egitim Miidiirliikleri arasinda isbirligi protokolii yapiimasi, mesleki ve teknik egitim
okullarinda gérev yapan atélye ve laboratuvar 6gretmenlerine 2016 yili Kasim ayr sonuna kadar hizmetigi egitim programlari uygulanmasi istenmistir.

1. Tekirdag ili Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda kadrolu atolye ve laboratuar dgretmenleri toplam sayilari alanlara gére yukariya cikarilmistir.

2. Namik Kemal Universitesindeki ilgili Fakillte/Yiiksek Okul/ Meslek Yiiksek Okullariyla isbirligi icinde hizmetici egitim programlari yapilacaktir.

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirligii




2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI MESLEKi TEKNiK ORTAOGRETIMDE MESLEKi BRANS/OGRETMEN SAYISI (RESMI)

Sn ALAN ADI C.KOY | CORLU | ERGENE | H.BOLU | KAPAKLI | MALKARA | M. EREGLi | MURATLI | SARAY | S.PASA SARKOY | TOPLAM
1 | Bilisim Teknolojileri 11 13 7 2 2 5 3 3 7 14 4 71
2 | Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 18 15 6 3 5 1 2 7 5 3 65
3 | Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 14 6 3 1 5 29
4 | Endistriyel Otomasyon Teknolojileri 1 6 7
5 | Makine Tek./Makine Ressamligi 3 5 4 12
6 | Makine Tek./Makine ve Kalip 13 12 2 2 1 6 36
7 | Metal Teknolojisi 8 9 3 1 1 8 6 36
8 | Motorlu Araclar Teknolojisi 5 10 2 7 2 26
9 |insaat Tek./Yapi Tasarimi 5 5
10 | Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 3 4 3 2 2 5 19
11 | Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 1 6 7
12 | Tekstil Tek./Tekstil 12 5 3 20
13 | Tekstil Tek./Tekstil Terbiye 4 2 4 5 15
14 | Tekstil Teknolojisi/Trikotaj 1 2 3
15 | Giyim Uretim Teknolojisi 4 6 4 1 2 1 7 25
16 | ElSan.Tek./El Sanatlari 1 1
17 | El San.Tek./Nakig 5 2 7
18 | Grafik ve Fotograf/Grafik 4 6 10
19 | Kimya/Kimya Teknolojisi 16 13 14 1 1 2 1 1 2 10 3 64
20 | Laboratuvar Hizmetleri 1 1 2
21 | Gida Teknolojisi 4 4
22 | Yiyecek icecek Hizmetleri 4 7 11
23 | Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 13 1 14
24 | Ulagtirma Hizmetleri 2 2 1 5
25 | Halkla iliskiler ve Organizasyon Hiz. 2 2 i
26 | Denizcilik/Gemi Makineleri 5 5
27 | Saglik /Saglik Hizmetleri 13 11 24
28 | Hasta ve Yagh Hizmetleri 2 2
29 | Biiro Yonetimi 8 2 1 5 16
30 | Muhasebe ve Finansman 3 17 4 3 2 2 4 17 3 55
31 | Pazarlama ve Perakende 4 4 8
32 | Tanim Tek./Tarim/Tarim Makineleri 2 2
33 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi 5 5 4 3 3 1 2 4 6 2 35
-_hm TOPLAMI 126 175 51 19 10 28 8 14 40 156 18 645

Tekirdad il Milli Egitim Miidirligi
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