
TEKIRDA6 NAMTK KEMAL UNivrnslresl
iSLETMEDE MEsrEKl E6iTiM pnororolU

TARAFLAR ve TANIMIAR:
Madde 1. ProtokolUn taraflarrnr TekirdaB Namrk Kemal Universitesi ve Karte Muhendislik Hizmetleri
olusturmaktadrr. Taraflar, aga!rda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu

adreslere yaptlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletisim adreslerinde yaprlacak deBigiklikler 15 giin
iginde yazrh olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirda! Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampi.is Caddesi, Si.ileymanpaga /TEKiRDAt!
Tel: (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: sa raymyo @ n ku.ed u.tr

igletme Adr : Karte Miihendislik
Adres : Gazi Osman Pata Mah. Ataturk Cad. No:5 D:306 59500 Cerkezkity / TEK|RDAG

, Tel i 02827L7 47 32
E posta : info(a ka rtem uhend islik.com
Bu protokolde gegen;

Universite: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi'ni
l5letme : Karte Milhendislik' itantmlamaktadtr.

AMAE:
Madde 2, Bu protokoltin amacr Tekirdag Namrk Kemal Universitesinde dgrenim g6ren Mimarkk ve

$ehir B6lge Planlama Biiliimii Tapu ve Kadastro programlannda kayrth tiirencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini geligtirmek ve tecri.ibe kazanmalanna olanak sailayan, iSletmede Mesleki Egitlm Ytinergesi
kapsamrnda i$letmelerde yaprlan mesleki e!itimlerine ili5kin usul ve esaslarr dUzenlemektir.

KAPSAM

Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Y ksekokulu dprencilerinin igyeri
Egitimi ve lsyeri Uygulamast dersleri kapsamrnda isletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

i'LETMEDE MESLEKi E6iTiMiN YUROTULMESi iLE iLGitI HUKUMLER
Madde 4, oirencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirrenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlarrnrn son gi.ini.j biter.
Olrencilerin i5letmede Mesleki Elitime g0nde 8 saat, hafta igi 5 ig gi.inii tam zamanh olarak katrlmaral
zorunludur ve e!itimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0irenciye fazla mesai ve gece vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlan, igletmelerin egitim ve
uygulama durumlan dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu diretim elemant ve igletmede Mesleki
EEitim Birim Komisyonunun kargr||kh i5 birllBi ile tespit edilir. i5letmeler, kontenjan taleplerini Meslek
Ytiksekokuluna yazrh olarak bildirir. 0irencilerin ba$vurulan, yiinergede agrkga belirtilmiS asgari Sartlar
aCtstndan deierlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata a narak
degerlendirilir. OErencilerin mesleki e!itimlerini alacaEr isletmeler Meslek Yi.iksekokulu Yiinetim Kurulu
karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu
6iretim elemanr, itletme yetkilisive iitrencinin imzaladrf r "igletmede Mesleki E[itim ScizleSmesi" 3 (ij9)
nUsha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5. igletmede Mesleki Egitim yapacak ogrenciler,
Birim Komisyonun gdri..lgl.i altnarak belirlenmig, alanrnda

tarafrndan l$letmede Mesleki EEitim

haiz bir



gozetiminde faaliyetlerini siirdiiri.lrler. iSletme, dlrencilerin programa ve sagllga uygun birimlerde
gahsmalannr saElar, i9 guvenliii epitimleri verir ve kiSisel koruyucu donantmlart saflar'

Madde 7. iSletme, oBrencilerin devamlrhirnr izler, faaliyetlerini denetler, deierlendirme formunu

doldurup imzalayarak Meslek Y0ksekokuluna ulaStrrrr. igletme, ti!rencilerin teorik ve uygulama esaslt

bilgi ve becerilerinin iS ortamtndaki uygulama gah5malarr ile pekitmesini sailar, iiirencilere meslek

yetkinliEive disiplinini aktartr, devamsrzIk, disiplin ve difler hususlarda, sorunlann goz0mUnde Meslek
yiiksekokulu ile koordineli gahglr. igletme, denetime gelecek sorumlu dgretim elemantna Eerekli tiim

Sartlan saglar.

Madde 8. igletme, iifirencilere 3308 sayth Mesleki Etitim Kanununun 25. Maddesi uyartnca iicret 6der,

iilrencinin yemek, i$ elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargtlanmasrna imkanlar doBrultusunda

yardrmcr olur. 5510 saytlt Sosyal Sigortalar ve Genel Saihk Sigortasr Kanununa giire tiirencilerln i9 ve

meslek hastaltklarrna kargr [.iniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana

gelebilecek i9 kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gtire igveren sorumludur. iSletmede Mesleki Egitimi strastnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek iizere hastahBt 3 gi.inden fazla s0ren veya herhangi bir kazaya ufrayan

ii!rencinin saflrk raporu, i$yeri taraftndan aynt gUn iCinde Meslek Y0ksekokuluna bildirilir'

Madde 9. Olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt diineminde iSyeri

Elitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli

ders kaydr sUresi iginde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mtifredat programlnda ilgili

dtinemin derslerini alabilir. Bu s0renin drgrnda vazgegen <i[renciler bagarrstz saytltr. Ofrenciler,

igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastallk ve acil durumlartn

dlgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak

zorundadlrlar. lzinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda epitici personel taraftndan onaylt izin formu
diizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam $artrnt sa!layamayan ijgrenciler

bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Egitimin de[erlendirmesi, y[iz puan 0zerinden, i$letme yetkilisinin

deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu 0gretim elemant deierlendirme notunun %50'sinln

toplamtndan olugur. i5letmede Mesleki EBitimden bagarrh olmak igin delerlendirme notu toplamtntn
yliz 0zerinden en az 50 (altmrS) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki eBitim yapan tiirenci isletmenin gahsma, disiplin ve i5 gtivenli$i

kurallarrna uyacalrnr, verilen giirevleri yapacaitnt, her tilrlti alet, cihaz ve makineyi iizenle
kullanaca!rnr, i$letmeye ait ozel bilgileri, ticari srr niteligi taSryan bilgi, belge ve [irilnleri iigiincii

5ahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrir ttim lirun, cihaz ve belgeleri i$letmeye teslim

edecefini, igletmede Mesleki EBitime d0zenli devam edeceBini, devamsrzlrk gerektirecek zorunlu

hallerde igyeri sorumlusundan izin alacafrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacaf,rnr, igletmede Mesleki

EEitimi aincesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli ttim evrak islerini uygulama esaslarrna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapaca!rnr, eBitim srrasrnda kargrla5trir sorunlardan i$letmedeki egitici personeli

ve sorumlu itlretim elemanrnr haberdar edecepini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOTDE OEGiSiKLIK YAP|LMAST:

Madde 11. Protokol hi.ikiimlerinde her iki tarafrn da yazr| onayr ile ek protokolle de[igiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOKOLUN SORESi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrfr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi si.irece gegerlidir. Taraflardan

biri, 3 (iiC) ay oncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulu4mak kaydryla protokol0 feshedebilir.



UYU$MAZLIK HALI:

Madde 13. Bu protokollin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri
yetkilidir.
vUnUnrUx:
Madde 14. iS bu 3(iiC) sayfa 14 (on dtirt) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg

olup taraflann kabul ve taahhtit ederek imzalandrir tarihte yiir0rlijge girer.

9.2/?.1 /20.4.

igyeri Yetkilisi Adr Soyadr

Srrrr Sefa YeN€€ts
Yrxeou.

Karte M iiherldislik Hizmetleri


