
TARAFLAR ve TANIMIAR: n --. t \
Madde 1. protokolün taraflarını Tekirdağ Namık Kemaı üniversitesi * (**d*H4W..},J.h..]:. toı;;;;;}"r,rd".

Taraflar, aşağ|da yazlll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. gu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktı..
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 1s 8ün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adİesi kabul

edilecektir.
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Tekirdağ Namık Kemal Ünivercitesi
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak§: (0282)250 9900
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, ^ Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namık Xemal üniversitesinde öğreni. gOr"n ..5.s-lİ,.Ş..... Meslek Yğkekokulu

e [.1,L'.(",.!l**-}l,,l.ri.. Böli mü/Bölü mle,i:-fl';.:..l..S_|.- programı/programlarında kaytlı öğrencile.inin mesleki bilgive bece.ilerini
geliştlrmeflJ tÖ;J8İ'l."."nr"l"nn"'oj]İ'jİ'rİl}rhn, lşl"trede Me5leki Eğitim Yöne.gesi kapsamInda işletmelerde yapılan

mesIeki eğitiml€rine ilişkin usul ve esaslan düzenlemektır.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniv€rsitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi ve lşyeri

uygulamasl dersl€ri kapsamında işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

lştErMEDE MEsLExl EĞlTiMlİü YüRüTutMEsl lLE ltcltl HOKüMuR
Madde 4. Öğrencileran işletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıy!lda
derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll slnavlarlnın son 8ünü bite.. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlI olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esast|r. Öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiyasl yapttrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuI €dilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumlarl

dikkate alınarak İşletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanl ve lşletmede Mesleki Eğitim Bi.im Komisyonunun karşlllklt işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan talep|erini Meslek Yüksekokuıuna yazllI olarak bildirir. Öğrencilerin başvurularl,
yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu ta.aflndan
müİakata alInarak değerlendiriİir. Öğ.encilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek YüksekokUlu Yönetim Kurulu
karan ile kesinleşince be|irlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bi|di.ilir. sorumlu öğretim elemanı, işletme
yetkilisive öğrencinln imzaladlğı "İşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenleni. ve taraflara verilir.

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

alInarak belirlenmiş, a|anlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin göretiminde faaliyetlerini sürdürürler. lşletme,

öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çalışmalarınl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlarl 5ağİar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerin devamllİğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değe.lendirme formunu doldurup imza|ayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bil8i ve becerileİinin iş ortamındaki uygulama
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Çal|Şmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslzlIk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek Yük§ekqkulu ile koordineli çal|şlr. lşletm€, denetime gelecek sorumlu öğretim eleman|na
gerekli tüm şartİan saĞlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayll| Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive servis gibi ihtiyaçlannln karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda ya.dlmcl olur. 5510 sayıll 5o5yal sigortalaı. Ve Genel
sağl|k si8ortasl Kanununa göre öĞrencile.in iş Ve meslek hastallklaflna karşl ünive.s|te taraf|ndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek lş kazaları ve meslek hastallklarlndan 33o8 say|ll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine gör€ iŞve.en sorumIudur. işletmede Mesleki Eğitimi 5üraslnda hastalananve resmikurumlarca belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrenc'nin sağllk raporu, işyeri taraf|ndan aynl gün içinde
me5lek yük5ekokuluna bildiriIir.

Madd€ 9. Öğİenciler, İ§|etmede Mesleki Eğitimine kaülacakları yarıyılln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi Ve lşyeri
uygulaması deİ§!erini allr|ar ancak yalnIzca akademik takvimde beIirlenen mazeretli der5 kayd. sü.esi içinde lşletmede Me5leki
eğitim faaliyetinde Vaz8eçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda vaı8eçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlaı hastaİk Ve acil durumlarln
dışlnda devamslzlIk yapamaz|ar. Devams|zhk durum|arında lş Ye.i sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak
aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personel tarafından onaylı izin formu düzenlenir. Top|amda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen Veya devam şart|nl sağlayamayan öğrenciler başarısız say|llr. iş|etmede Mes|eki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendi.me notunun %5o'sinin
toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altm|§) olma5l 8ereklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci lşletmenin çahşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağın|, v€rilen
görevleri yapacağlnl, her türlü a|et, cihaz ve makineyi özenle kullanacağ|nl, lşletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşryan
bilgi, belge ve ürünleri üÇüncü şahls|ara iletmeyeceğini, eğitimi 5ıraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, lŞletmede Mesleki Eğitime düzenıi devam edeceğini, devamsızlık gerekt|İecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğİtimi öncesinde, e§naslnda Ve
sonraslnda gerekli tüm ev.ak iŞlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağını, eğitim s|raslnda
karŞ|laŞtlğt sorunlaİdan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim e|emanlnI haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.
PRoToKotDE DEĞlşlKLll( YAP|LMAsl:
Madde ı1, Protokol hükümlerinde her iki tarafln da Yazllı onay ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PRoTo(otüN sÜREsl vE F6Hi
Madde ı2. Protokol, imzaland|ğı tarihten itibaren ve aksi be|irtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç)ay öncesinden
8erekçeli yazlIl bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebiIir.
uYUŞMAzuK HAtl:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda o.taya çıkacak uyuşmazİk|arda Tekirdağ Mahkemel€ri yetkilidir.
YüRüRLül(l
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ)saYfa 14 (on d6rt) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış oiup tarafların kabulve
taahhüt €derek imzalandığl tarihte yürürlüğe girer.

At.J.!.tzon
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