
TE(iRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsiTEsi
iŞ[FrMEDf MESLEKi €ĞiİM PRoToKotü

TARAFIAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. Protokolün tarafların| Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi ve Aloha Tekstil Turizm inşaat Enerli san ve Tic AŞ

oluşturmaktadlr. Taraf|ar, aşağıda ya!ıll adresleri kanunı ikametgah olarak kabul etmişlerdir- Bu adreslere yapllacak

tebligatlar geçerli olacaktlr. iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazüll olarak bildirilmediğinde bu

adresler tebligat adfesi kabıJl edilecektjr.

Tekİrdağ Namlk Kemal Üniversitesi
Namık Kemal MahalIesi, Kampüs cadde5ı, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

€ posta:

Aloha Tekstil Tuİazm inşaat Ene,ii san ve İc §
Ad.es: Velimeşe Mah Akbaylr Kümeevler No:98, 59880 Ergene/teki.dağ

Te|i (0282) 684 50 00

E postaI aloha@alohatekstıl.com.tr

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi'ni

işletme : Aloha Tekstil Turizm inşaat Enerji san ve Tic AŞ 'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amac| Tekirdağ Namlk (emal Üniver§itesinde öğrenim gören Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Bilgjsaya. Tekno]ojileri Bölümü-Bilgısayar Pro8ramclllğl Birinci ve ikinci Öğretim Programl, Elektrik ve Enerji Bölümü-Elekrik

Programı Birinci ve ikinci Öğretim, Elektronik Ve otomasyon Bölümü-Elektronik Haberleşme Teknolojisi ProgramFElektronik

Teknolojisi Programl-Kontfo| ve otomasyon Teknolojisi Programl Ve Mekatronık Pro8,aml, Makine ve Metal Teknolojilera

Bölümü- Makine Prog.amı, Tekstil, Gayim, Ayakkabı ve Deri Bölümü- Tekstil Teknolojisi pro8ramlna kayltll öğrencilerinin

mesleki bilgi ve beceriıerıni geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi

kapsamlnda işletmele.de yapl|an mesleki eğitimlerin€ ilişkin u5uIve esaslan düzenlemektir.

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Teki.dağ Namlk Kemal oniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, ı]sul ve esaslarl kapsar.

işrETMEDE MEsLExi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsl itE İLGi[a HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademjk takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4.

Yarlylda derslerin başlamasl ile başlar, yar|y|l 5ınavlarlnIn son günü bjter. Öğrencilerin işletm€de Mesleki Eğitime 8ünde 8

saat, hafta içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalan zorunIudul ve eğitimin kesintisi2 yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla

mesai Ve gece vardiyasl yaptlnlma2.

Madd€ 5. işletmede Mesleki Eğitim ıçin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitım ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işıetme yetkilisi, solumlu oğretlm elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitım Birim Komisyonunun karşllıkh

işbirliği ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan talepıerini Me5lek Yüksekokuluna ya.lll olarak bildirir, Öğrencilerin başVurularl,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açls|ndan değerlendirilir ve işletmede Mesıeki Eğtim Birim Komisyonu tarafından

mülakata ahnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitim|erini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan lle kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yaııll olarak işletmeye bildirilir, sorı]mlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğ.encinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğıtim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenleni. Ve taraflara verilir.
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Madde 7. işletme, öğrencilerin devaml!llğlnü lzler, faaliyetIerini denetle-, değerlendirme formunu doldurup imzaİayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştırlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş ortamındaki

ıJygulama çalışmalarl ile pekişmesini §ağlar, öğrenci|ere meslek Yetkinliği Ve disip|inini aktartr, devamslzlllÇ disiplin ve diğer

hu5ustarda, sorunlar|n çözümünde Me5lek Yüksekokulu ile koordineli çaItştr. işletme, denetime gelecek 5orumlu öğretim

elemanlna gerekli tüm şartlarl sağıa.,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayllı Me5leki Eğitim KaniJnunun 25, 1,4adde5İ uyartnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi Ve servis gibi ihtiYaçlar|nln karşllanmastna imkanlar doğrultusunda yardımcl o]ur. 5510 saytll sosyal sigortalar ve

Genel sağllk sigortası Kanununa göre öğrenc;lerin iş ve meslek hastalıl.jlarlna karşı üniversite taraflndan yapüllr. Ancak

işletmenin kusurundan dolayl meydana gelebilecek lş kazaları ve mejlek hastallklarlndan 3308 sayllı Mesleki Eğitlm

Kanunu'nun 25 inci madd€sine göre işVeren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi 5lrasında hastaıanan Ve resmi

kurumlarca belgelenmek üzere hastallğı 3 günden fazla süren veya herh]ngi bir kazaya uğrayan öğrencinin Şağllk raporu,

İşyeri tarafından aynı gün içinde meslek yüksekokuluna bildirilır.

Madde g.Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyllln ders kayıt döneminde işyeri Eğİtİmİ ve işyeri

Uygulamasl derslerini atlrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirleren mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede

lvle5leki eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili döne.]in der5lerini alabilir, Bu sürenin dlşlnda vazgeçen

öğrenciler başarlslz say|llr. Öğrenciler, lşIetmede Me5leki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadırlar, hastallk ve

acil durumlarln dt§lnda devamsızllk yapamazlar. Devam5l2lık durUmlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak

zorundadürlar.izİnIi olaİak ayrllma5l gereken durumlarda eğiticj per5onel teraflndan onayll izin formu düzenıenir. Toplamda 3

gün izinsiz olarak devam etmeyen Veya devam şarttnl sağlayamayan öğrenciler başarlsız saylllr. işletmede Me5leki Eğitimin

değerlendirmesi, yüz puan üzerinden, işletme yetkili5inin değerlendirrr,e notunun %50'5İ ile sorumlu öğretim elemanı

değerlendİrme notunun %50'slnin toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarılıolmak için değerlendjrme notu

toplamlnln Yüz üzerinden en az 60 (altmlş) oımasl gereklidir

Madde 10.işletmede Mesleki eğitim yapanöğrenci işletmenin ça]ışma, disiplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl,veriıen
görevleri yapacağlnt, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özeI bilgİleri, ticari 5ır nateliğj

taşıyan bil8İ, bel8e Ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sıraslnda kulİandüğl tüm ürün, cihaz Ve belgelerj
işletmeye teslim edeceğİni,işletm€de Mesleki Eğitime düzenlİ devam edeceğini, devam5lzlık gerektirecek zorunlu hallerde
işyeri sorumlu5undan izin alacağın1,5endikal faaliyetlere katllmayacağlnı, lşletmede Me§leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir ş:kilde Ve zamanlnda yapacağlnt,eğitim slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici per5oneıi Ve sorumlu öğretirn elemanlnl haberdar edeceğinl kabul ve taahhüt

eder.

PRoToKoroE DEĞlşiKtiK YAPıLMAsİl
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikı tarafln da yaztll onayl jle ek prot,)kolıe değişiklik Ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo!-ÜN sÜREsl VE FEsHı

Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren ve aksj belirtilmed ği sürece geçerlidir. Tarafıardan biri, 3 (üç) ay
öncesinden gerekçeli yazIll bildirimde bulunmak kaydıyıa protokolü fesheoebilir.

UYuŞMAzLıK HALl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazltklarda Tekirdağ Ma hkemeleri yetkilidir.

YüRüR[üK:
Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki: nüsha olarak hazırlanmış olup taraf|arln kabul ve
taahhüt ederek imzala nd lğ| tarihte yürürlüğe girer.
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