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TARAFI R ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflannr Tekirda! Namrk Kemat Universitesi 
"".rlMHH..:tr-\.$...hlg|t+urmaktadrr.Taraflar, atatlda yazrll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. 8u adreslere yaprlacakYebligatlar gegerli olacakttr.

lletigim adreslerinde yaprlacak de&iSiklikler 15 g0n icinde yazrl olarak bildirilmedidinde bu adrester tebligat adresi kabul
edilecektir,

Tekirdat Namrk Xemal Universltesl
Namrk Kemal Mahallesi, Kampos Caddesi, S0leymanpaga fEKlnOA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99OO

E posta:

ltletme Adl
Sfi btsl,il!tfi slecl llali tiFrh

Adres:
Yahya BUZKUS

Tel:..................

Bu protokolde gecen;

Universite : Tekirdat Namrk Kemal Universitesi'ni

't'"''" S"ilutt 91*1o-tsur-,
AMAC: \-"'

'nitanrmlamaktadtr.

Madde 2. Bu protokoliin amacr T€kirdaE Na mrk Kemal Universitesinde iiErenim gttren....S
:l.lh.f),.s..-...eoriimii/Bririimreri bial-{\z nrnoremr/nraor:mr",,.ir, u,-,,,, ^',--.,,:{.th.O,.n .....aoriimii/eotiimteri....\I8}.ml- programrTprosramtanni" t.ynl,
gelistirmek V6 tecriibe kazanmalanna olanak saElayan, lsletmede Mesleki Eiitim ya

Meslek Yiiksekokulu
'mesleki bilSi ve becerilerini

olanak saElayan, liletmede Mesleki Editim yiinergesi kapsamtnda i5letmelerde yaprran
mesleki egitimlerine iliskin usul ve esasla.r diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yilksekokulu 6drencilerinin lgyeri Elitimi ve l'yeri
Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslan kapsar.

IgtETMEDE MEsrEKl EGlrlMlN yoRorurMEsl ltE lrclrl H0KUMTER

Madde 4. odrencilerin ltletmede Mesleki Editimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4. yany[oa
derslerin baglamast ile baslar, yarryrl srnavlannrn son giinti biter. oErencilerin lgletmede Mesleki EEitime g0nde 8 saat, hafta
igi 5 i5 Sunil tam zamanlt olarak kattlmalan zorunludur ve etitimin kesintisiz yaptlmasr esastrr. d6renciye fazla mesai ve gece
vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5' lSletmede Mesleki E6itim icin kabul edilebilecek 6Erenci kontenjanlart, itletmelerin eCitim ve uygulama durumtarl
dikkate allnarak iSletme yetkilisi, sorumlu iiEretim elemanrve ltletmede Mesleki EEitim Birim Xomisyonunun karttltkl igbirliti
ile tespit edilir. ltletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yilksekokuluna yazrh olarak bildirir. Odrencilerin bagvurulan,
yiinergede actkga belirtilmiS asgari tartlar aErsrndan deBerlendirilir ve ltletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonu taraftndan
mulakata altnarak dege.lendirilir. oErencilerin mesleki egitimlerini alacaEr igletmeler Meslek Yoksekokulu Yainetim Kurulu
kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildlrilir. sorumlu itiretim elemant, itletme
yetkilisive dErencinin imzaladrEr "lSletmede Mesleki EEitim Satzle'mesi" 3 (09) nosha olarak duzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. itletmede MeslekiEditim yapacak iidrenciler, iiletme tarafrndan lSletmede MeslekiEEitim Birim Komisyonun gdriisii

alnarak belirlenmil, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eEitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini s0rdiiriirter. lglerme,

iiErencilerin programa ve saElEa uygun birimlerde galSmalarrnr satlar, ig gtivenliti editimleri verir ve kigisel ko.uyucu

donanrmlan sadlar.

Madde 7. l$Ietme, 6drencilerin devamftldrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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Meslek Yukekokuluna ulattrrlr. isletme, oBrencilerin teorik ve uygulama esasl| bilgi ve becerilerinin it ortamrndaki uygulama
galttmalafl ile pekigmesini saglar, dErencilere meslek yetkinliEi ve disiplinini aktarrr, devamstzlk, disiplin ve diter hususlarda,
sorunlartn c6ziimunde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli galtgrr. Itletme, denetime gelecek sorumlu ddretim elemantna
gerekli tom $artlan saElar.

Madde 8' ltletme, ddrencilere 3308 sayrl Mesleki Editim Kanununun 25. Maddesi uyaflnca 0cret aider, ai[rencinin yemek, i9
elbisesive servis Sibi ihtiyagla rlnrn kar'rlanmasrna imkanlar dolrultusunda yardrmcr olur. 5510 sayrlt sosyal sigortalar ve cenel
satlk sigortasr Kanununa gore iigrencilerin i5 ve meslek hastalklanna kartt iiniversite tarafrndan yaprltr. Ancak irletmenin
kusurundan dolayt meydana gelebilecek it kazalarrve meslek hastahklaflndan 3308 saytlt Mesleki EBitim Kanunu,nun 25 anci
maddesine Saire itveren sorumludur. ltletmede Mesleki Elitimi srrasrnda hastalanan ve re5mi kurumlarca belgelenmek 0zere
hastallgl 3 g0nden fazla si.iren veya herhangi bir kazaya ugrayan ddrencinin salhk raporu, ityeri tarafrndan aynr gon ictnde
meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. dfrenciler, lgletmede Mesleki EEitimine katrlacaklarr yanyrlrn ders kayt d6neminde liyeri Egitimi ve lgyeri
uygulamasr derslerini allrlar ancak yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydtsiiresi iginde ltletmede Mesteki
eEitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili diinemin derslerini alabilir. Bu sorenin dtitnda vazgefen iidrenciler
baSanstz sayltr. dtrenciler, lsletmede Mesleki EEitimine en az %80'lne devam etmek zorundadrrlar, hastalk ve acil durumrafln
dltlnda devamslzltk yapamazlar. Devamsrzltk durumlannda It Yeri sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. lzinli otarak
ayrrlmasr Sereken durumlarda egitici personel taraftndan onayh izin formu duzenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam tartrnl saElayamayan dErenciler baSansrz saytlrr. lgletmede Mesleki Eiitimin dederlendirmesi, yiiz puan
ozerinden, itletme yetkilisinln dederlendirme notunun %50'si ile sorumlu ajEretim elemant deEedendirme notunun %5o,5inin
toplamrndan olu5ur. lgletmede Mesleki EEitimden baranI olmak iCin deEerlendirme notu toplamtnrn v0z iizerinden en az 60
(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. lSletmede Mesleki eBitim yapan itErenci itletmenln calrsma, disiplin ve i9 giiventigi kurallaflna uyacalrnr, verilen
giirevleri yapacaErnl, her tiirl[i alet, cihaz ve makineyi tizenle kullanacagrnl, lgletmeye ait dzel bilgileri, ticari srr nitelidita$yan
bilgi, belge ve Ur0nleri iiguncii Sahlslara iletmeyecelini, editimi srrasrnda kullandrdt t0m uriin, cihaz ve belgeleri iglermeye
teslim edecedini, ltletmede Mesleki Egitime dozenli devam edecedini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacadrnl, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnt, lgletmede Mesleki Editimi iincesinde, esnastnda ve
son'aslnda Serekli t0m evrak itlerini uygulama esaslartna uygun bir tekilde ve zamanrnda yapacaltnt, egitim slrasrnda
ka15tlagtrlr sorunlardan iSletmedeki editici personelive 5orumlu ddretim elemanrnr haberdar edeceCini kabulve taahhiit eder.
pRoroKorDE DEGISIKt IK yAp .MAst:
Madde 11. Protokol hiikomlerinde her ikitaraftn da yazr|| onay ile ek protokotle degiSiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOI(OIUN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandlEltarihten itibaren ve aksi belirtilmedidi siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (iic) ay 6ncesinden
gerek9eli yaztlt bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir,
UYUSMAZUT HAtll
Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazltklarda Tekirdad Ma hkemeleri yetkilidir.
YORORTOK:

Madde 14. 15 bu 3(ii9) sayfa 14 (on ddn) maddeden olu5an protokol 2(iki) niisha ola.ak hazrrlanmrS olup taraflann kabul ve
taahhilt ederek imzalandt6r tarihte yiir0rl0Ee girer.
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