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PROTOKOLI]

TARAFLAR ve TANIMLAR: ^ - n
Madde 1. Protokc[in taraflarrnr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi uu...d,.f.fq].h.,:nr-....'.[lfJe$pyfturmaktadr.
Tarallar, agagrda yazrlr adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlb{ geEerli olacaktrr.

ileti5im adreslerinde yaprlacak de{igiklikler 15 gtjn iginde yazrlr olarak bildirilmediiinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdaf Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampris Caddesi, Suleymanpaga /TEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

isretme Adr ?rncrhilcr BOgdi.rest
no re s : . Cdfnr.. Fe.*c i.c.. ...Cr*rn h .,.rX.i.y. e*t. 
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rer:..o*.81. 6t5... l-q...*h.
E p o s t a : . rrr.*h. r.n.etF.cr. sg.a. 
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Bu protokolde gegen;

Universite :TekirdaANamrkKerralUniversitesi'ni

i5tetme , ..P..n0r-!r\:Cf .be\af-td 'nitanrmlamaktadrr.
\)

AMAf: t\
M.adde 2. Bu protokolun amacr Tekrrdag Namrk KemalLJniversitesinde olrenrrn *or"n .. Jgf-.f:l.....Meslek Yuksekokulu

)l.bn...O-.f..q.Bolumu/Borumteri...l.i\Ztff}&programr/programlarrncia kayrtlr 69,rencrlerinin\#sleki bilgi ve becerilerini

geli5tirmek vd*crube kazanmalarrna olanak sa!layan, iqletmede Mesleki Egiiim Yonergesi kapsarnrnda i5letmelerde yaprlan

mesleki egitimlerine iligkin usul ve esasla:-r dr.izenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirda! Namrk Kemal Universitesi Meslek Yijksekokulu dlrencilerinin igyeri Efiitimi ve iSyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda i5letmelerde yapacaklarr mesleki elitim ile ilgili faaliyet. usul ve esaslarr kapsar.

iSLETMEDE MESLEKi EGiTiMiN yURUTULMESi iu ilaili H0KUMLER

Madde 4. oirencilerin i5letmede Mesleki Egitimleri, r.iniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda

derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlannrn son gUnri biter. Oirencilerin igletmede Mesleki Egitime gtinde 8 saat, hafta

iqi 5 i5 gt!nti tarn zamanlr olarak katrlmalarr zorunludur ve efiitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Otrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki EEitim igin kabul edilebilecek 6!rencr kontenjanlarr, i5letmelerin eiitim ve uygulama durumlarr

dikkate alrnarak isletme yetkilisi, sorumlu oiretim elemanr ve i5letmede Mesleki Egitim Birim Komisyonrinun kargrlrklr i5birliii

ile-teSpit edilir. isle-t-riidler; korttenja-it talEplerini MESlek-Yrik-sdk-iJkTlUna--yazrI olaiak bildiiir'. O$re-ntileiin bE5vuru16rr,

yOnergede agrkga belirtilmiS asgari gartlar agrsrndan delerlendirilir ve igletmede Mesleki Epitim Birim Komisyonu tarafrndan

mlilakata ahnarak deierlendirilir. Of,rencilerin mesleki ef,itimlerini alacalr igletmeler Meslek Yriksekokulu Yonetim Kurulu

kararr ile kesinle5ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak i5letmeye bildirilir. Sorumlu oflretim elemanr, igletme

yetkilisi ve ogrencinin imzaladrgr "i5letmede Mesleki Elitim 56zle5mesi" 3 (tig) ntjsha olarak dijzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. l5letmede Mesleki Elitim yapacak of,renciler, igletme taraf rndan l5letmede Mesleki Eiitim Birim Komisyonun gorU5t)

alrnarak belirlenmiq, alanrnda mesleki yetkinliii haiz bir eiitici personelin g6zetiminde faaliyetlerini sr.irdrirrirler. igletme,

oprencilerin programa ve sa$rfa uygun birimlerde qaIgmalarrnr saf,lar, i5 gUvenli[i egitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlarr sailar.

Madde 7. igletme, ofrencilerin devamlrltirnr izler,

Meslek Ytiksekoku luna ulagttrrr. i gletme, of, rencilerin

faaliyetlerini denetler, deperlendilme formunu doldurup imzalayarak

teorik ve uygulama esaslr bilgi ve be\erilerinin ig ortamrndaki uygulama
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garrSmara. ire pekiSmesini saf,rar, ofrencilere nresrek yetkinri[i ve disiprinrni aktarrr, devamsrzlrk, disrprrn ve diger hususrarda'

sorunlarrn goziimrinde ruestet yilksekokulu ile koordinelr falr5rr. i5letn,e, denetrme gelecek sorumlu 6gretim elemanrna

gerekli tiim Sartlarr sailar'

Madde 8. i5retme, of,rencirere 330g sayrrr Mesreki Efiitim Kanununun 25. Maddesi uyarnca r-icret 6der, ofrencinin yemeK' rt

erbisesi veservisgibi ihtiyaElarrnrnkargrranmasrnaimkanlardof,rultusundayardrmcr 
orur.5510sayrrr sOSyar SigortalarveGenel

salrrk sigortasr Kanununa gore cifrencirerin i, ve meslek hastarrkrarrna kar5r iiniversite tarafrndan yaprlrr' Ancak i5letmenin

kusurundan dorayr meyoana gerebirecek i5 kazararr ve rnesrek hastarrkrarrndan 330g sayrrr Mesreki Efitrm Kanunu'nun 25 inci

maddesine g6re irveren sorumludur. i5letmede Mesleki E{itimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek irzere

hastalrf,r 3 gtjnden fazla sriren veya herhangi bir kazaya uIrayan o[rencinin saglrk raporu, iSyeri tarafrndan aynr gun iqinde

meslek yr-iksekoku luna bildirilir.

Madde 9. Olrenciler, i5letmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yaflythn ders kayrt dcineminde iSyeri E[itimi ve iSyeri

Uygulamasr derslerinr alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydt suresi iginde i5letmede MeSleki

efiitim faaliyetinde vazgegerek mLjfredat programrnda ilgrli donemin derslerini alabilir. Bu sr-irenin dt5tnda vazgegen oirenciler

ba5ansrz sayrlrr. O[renciler, igletmede Mesleki E[itinrine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastaltkve acildurumlartn

dr5rnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk dururnlarrnda l5 Yerr Sorurnlusundan rzrn alrltak zorundadrrlar. lzinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onaylr izin formu dr.izenlenir. Toplamda 3 gun izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam 5artrnr saglayamayan 6!renciler ba5arrsrz sayrlrr. iSletmede Mesleki Efitimin delerlendirmesi, ytiz puan

Lizerinden, i5letme yetkilisinin deierlendirrne notunun %50'si ile sorumlu opretim elemanr deierlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olu5ur. igleimede Mesleki E[itirnden bagarrlr olrnak iqin def,erlendirme notu toplamrnrn yiiz r-izerinden en az 60

(altmrS) olmasr gereklidir

Madde 1.0. iSletmede Mesleki eEitim yapan 6[renci i5ietmenin galrgma, disiplin ve 15 grivenlif,i kurallarrna uyacagrnr, verilen

96revleri yapacairnr, her tiirlri alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacaErnr, illetrneye ait ozel bilgileri, ticari srr niteliEi taStyan

bilgi, belge ve r.iri.lnleri tigrjncti Sahrslara iletmeyecef,ini, eiitimi srrasrnda kullandrIr tr.im rirrin, cihaz ve belgeleri i5letmeye

teslim edeceiini, igletmede Mesleki E[itime drizenli devam edecefiini, devamsrzltk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacaf,rnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, igletmede Mesleki Efitimi oncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tr.im evrak islerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacafrnr, eiitim srrasrnda

kargrlagtrfr sorunlardan i5letmedeki eiitrci personeli ve sorumlu ogretim elemanrnr haberdar edecegini kabulve taahhrjt eder.

PROTOKOLDE DEGiSiKLit( YAPiLMASI:

Madde 11. Protokol hr.ikrJmlerinde her iki tarafrn da yazrlronayr ile ek protokolle de[i5rklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FESHi

Madde 12, Protokol, imzalancirgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediii siJrece geqerlidir. Taraf lardan biri, 3 (iiE) ay oncesinden

gerekeeli yazr! bildirimde bulunmak kaydryla protokoh-i feshedebilir.

UYU$MAZLil< HALi:

Madde 13: Bu protokolUn uygulanmastnda ortaya grkacak uyugmazlrklarda Tekirda[ Mahkemeleri yetkilidir.

VURUNIUX:

Madde 1.4. 15 bu 3(iig) sayfa 14 (on dort) maddeden olu5an protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg olup taraflann kabulve

taahhtit ederek imzalandrfir tarihte yi.irtirlU[e girer.
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