
TARAFLAR ve TAN|MLAR:

Madde 1. P.otokolün taraflarınl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve 8UHARi oto. Mam. Paz. imal. san. Ti.. A.ş.

oluşturmaktadır. Taraflar. aşağlda yazlIl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar

geç;rli oIacaktır, iletişim aJreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde ya2lll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat

adresi kabul edilecektir.

TEKiRDAĞ NAMlK ı(EMAt üNiVERsiTEsi

işLETMEDE MEsLEKi EĞiTıM PRoToKoLü

Tekardağ Namlk (emal ÜniveGite§i

Adres: Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa r[EKiRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 99m

E posta: infonku@nku.edu.tr

BUHAR|oto, Mam. Paz. lma1.san. Tic. A.Ş.

AdresI istanbul yolu üzeri 7.km. Köse ilya§ köyü mevkij, 59o3o süleymanpaşa / TEKiRDAĞ

Tel: 0282 2312525

E postaI ilkaykarakas,balki@ys.renault.com,tr

Bu protokolde geçen;

Üniversite; Tekirdağ f{amlk xemal Üniversite5i'ni

işletme : guHARl oto. Mam. Paı. imal. san. Tic. A.Ş. .'ni tanlmlamaktadır

AMAÇ:

Madde 2. Bu protoko|ün amacl Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Teknik Bilimler Me§lek Yüksekokulu

Motorlu Araçlar ve Ulaşhrma Teknolojileri Bölümü/otomotiv Programl kayıtl| öğrencilerinin mesleki bilgi Ve becerilerini

geljştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak §ağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda iŞletmelerde yapılan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esa5!arü düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve iŞyeri

uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarü mesleki eğitim ile ilgilifaalıyet, usul ve esaslarl kapsar.

IŞIETMEDE MEstEl(i EĞlTiMiN YüRüTüIMEsi i[f itGiti HüKüMtER

Madde 4. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. VeVa 4, Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyl|5ınavlarınln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanlI olarak katllmalarl uorunludur ve eğitimin kesintisiz yapülmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai Ve gece

vardiya5l yapt|rllmaz,

Madde 5, işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, 5orumlu öğretim elemanl ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonunun karşllükll işbirliği

i!e tesplt edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvuruları,

Yönergede açtkça belirtllmiş asgari şartlar açl5lndan değerlendirllir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birlm Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir, Öğrencilerin mesIeki eğitimlerini atacağl işletme|er Meslek yğksekokulu yönetlm kuruIu

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazıll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitirn 5özleşmesi" 3 (üç)nüshaolarakdüzenlenirVetaraflaraverilir,

Madde 6. iştetmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki Yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faatiyetle.ini sürdürürler. iŞletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çalışmalarlnl sağlar. iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmları 5ağlar.

Madde ?. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, nj denetler, değerlendirme formı]nu doidurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, lama esasll bilgive beceri rlnl
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çatlşma!arl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere mestek yetkinliği ve d15iplinini aktarlr, devam5lzIlk, disiplin ve diğer hu5u5larda,

sorunlarln çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çaltşlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

geİekli tüm şa.tları 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder. 6ğrencinin yemek, iş

elbisesiVe servi5 gibi ihtiyaçlarlnln karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yardımcl olur, 5510 sayıll sosyal slgortalar ve Genel

sağllk sigortasl Kanununa göre iiğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Me5leki Eğitim (anunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren 50rumludur. işletmede Mesteki Eğitimi s|rasında hastalanan ve resmikurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir ka2aya uğrayan öğrenclnin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacak|arl yarlyllın ders kayıt döneminde işyefi Eğitimi Ve iŞyeri

uygulama5ıderslerinialırlar ancakyalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretlider5 kaydı süresi iÇinde iŞletmede lüesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pfogramlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda vazgeÇen öğrenciler

başarlslz saylllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80,ine devam etmek zorundadlrlar, hastalık Ve acil durumlarln

dlştnda devamslzllk yapamazlar, Devamsızllk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan irln almak zorundadırlar. izinli olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personeltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz olarak devam

etmeyen veya devam şa.tlnl 5ağlayamayan öğrenciler başarlslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerIendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %so'si ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olma5ı gereklidir

Madde 10. ışletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağtnl, Verilen

görevleri ya pacağlnl, her türlü aIet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağ|nl, işletmeye ait öıel bilgileri, ticari slr niteliğitaŞlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzl|k gerektirecek zorun|u hal|erde iŞyeri

50rumlusundan izin alacağın1,5endikal faaliyetlere katlImayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e,nasında ve

sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitlm slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici per5oneli ve sorumlu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder,

PRoToKotDE DEĞişll(Llx YAPllMA5l:

Madd€ ı1. protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onay| ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLÜN SÜRES| VE FESH|

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üÇ) ay öncesinden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebllir.

uYuŞMAztlK HAti:

Madde13:BuprotokolünuygulanmastndaortayaçıkacakuYuşmazllklardaTekirdağMahkemeleriyetkilidir.
YüRuRLüx:

Madde 14. iş bu 2{i sayfa 14 (ondört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak hazırlanmlş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek im ndlğıtari rürlüğe girer
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T xemal Üniversitesi BUHARI oto. Mam. Paı. imal. san. Tic. A.ş

Rektörü

]n'üzo

yön€tim kurul

ŞAHiN llkay y.ARAxAş


