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TARAFTAR ve TANIMIAR:

Madde 1. Protokoliin taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve Trakya Kalkrnma Ajansr olutturmaktadrr. Taraflar,

asadtda yaztlt adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmitlerdir. 8u adreslere yaprlacak tebligatlar Se9erli olacaktrr.

iletitim adreslerinde yaprlacak deliSiklikler 15 giin iginde yazrI olarak bildirilmedidinde bu adresler tebliSat adresi kabul

edilecektir.

T€klrdal Namrk Kemal Universltesl

Namrk Kemal Mahallesi, Kampils caddesi, sijleymanpasa /IEKIRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E Dosta:

Trakya Kalkrnma A.lansl

Cumhuriyet Mah. Elif Hanrm Sok. No:9, Siileymanpaia TEKIRDAG

Teli O 282 263 37 37

E posta: bilgi@trakya.org.tr

8u protokolde gegen;

TekirdaE Namrk Kemal Universitesi'ni

Trakya Kalkrnma Ajansr'nr tanrmlamaktadrr.

AMAg:

Madde 2. Bu protokollin amacr Tekirdad Namrk Kemal Universitesinde 6drenim g6ren Sosyol Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve kkrete ik Bdltm , Biiro Ydnetimive Ydnetici Asistonh progrom kayllt dgrencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini geligtirmek ve tecrube kazanmalanna olanak sa€layan, lgletmede Mesleki Editim Ydnergesi kapsamrnda

itletmelerde yaprlan mesleki editimlerine ilitkin usulve esaslan diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. 8u Protokol, TekirdaE Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu iigrencilerinin ityeri EEitimi ve igyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslafl kapsar.

ISTETMEDE MEsrEKl E6lrlMlN yuRthutM€sl ILE h.Gh.l H0K0MLER

Madde 4. odrencilerin itletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite akademik takviminde belirl€nen tarihlerde 3. Veya 4.

Yanyrlda derslerin baglamasr ile batlar, yaflyrl srnavlannrn son giinii biter. Ogrencilerin itletmede Mesleki EEitime giinde 8

saat, hafta ici 5 it giinii tam zamanlr olarak katrlmalafl zorunludur ve elitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Odrenciye fazla

mesai ve gece vardiyasr yaptrfllmaz.

Madde 5, isletmede Mesleki Editim i9in kabul edilebile€ek 6trenci kontenjanlan, itletmelerin editim ve uygulama durumlan

dikkate alnarak itletme yetkilisi, sorumlu iigretim elemanrve igletmede Mesleki Egiti

m Birim Komisyonunun kartrhkh iSbirlidi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yazrI olarak

bildirir. oirencilerin baSvurulan, y6nergede agrk9a belirtilmis asgari sartlar agrsrndan degerlendirilir ve lsletmede Mesleki

Editim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata ahnarak dederlendirilir. Olrencilerin mesleki eEitimlerini alacadr igletmeler

Meslek YUksekokulu Y6netim Kurulu karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak iiletmeye bildirilir.

Sorumlu aidretim elemanr, itletme yetkilisi ve ddrencinin imzaladrgr "itletmede Mesleki EEitim Sdzleimesi" 3 (ijg) nrisha

olarak d0zenlenir ve taraflara verilir.

Madde 5, itletmede Mesleki EEitim yapacak 6trenciler, igletme tarafrndan lgletmede Mesleki Egitim girim Komisyonun

gdriitu ahnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin g6zetiminde faaliyetlerini sijrdiir0rler.

itletme, dErencilerin programa ve sadl]a uySun birimlerde gakSmalaflnr saglar, it g0venlldi eEitimleri verir ve kigisel

koruyucu donanrmlafl saglar.
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Madde 7. igletme, 6drencilerin devam rlrnr izler, faaliyetlerini denetler, deterlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yilksekokuluna ulagtrrrr. ltletme, iiErencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin it ortamlndaki

uygulama galgmalan ile pekiSmesini saElar, iiErencilere meslek yetkinliEi ve djsiplinini aktarrr, devamstzltk, disiplin ve diger

hususlarda, sorunlann g6ziim0nde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli CalSrr. i$letme, denetime gelecek sorumlu dtretim

elemanrna gerekli tiim iartlafl saglar.

Madde 8, lsletme, itirencilere 3308 sayrI Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret 6der, aigrencinin yemek, it
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglaflnrn kargrlanmasrna imkanlar dolrultusunda yardrmcr olur, 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve

Genel Salltk Sigortasr Kanununa giire dErencilerin il ve meslek hastahklaflna karir iiniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak

itletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalar| ve meslek hastalrklanndan 3308 saytlr Mesleki Egitim

Kanunu'nun 25 inci maddesine g6re igveren sorumludur. lSletmede Mesleki Editimi srrasrnda hastalanan ve resma

kurumlarca belgelenmek Uzere hastaldr 3 giinden fazla siiren veya he.hangi bir kazaya uirayan dErencinin sadltk raporu,

isyeritarafrndan aynr giin iginde meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. OErenciler, igletmede Mesleki Editimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt ddneminde iiyeri Egitimi ve |tyeri

Uygulamast derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr siiresi iginde lSletmede

Mesleki elitim faaliyetinde vazgeterek mi.ifredat programrnda ilgili ddnemin derslerini alabilir. gu siirenin dtgrnda vazgeqen

ajdrenciler bagansrz sayrlrr. 66renciler, igletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastahk ve

acil durumlafln drtrnda devamsrz[k yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda l9 Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar.

lzinli olarak aynlmasr gereken durumlarda eEitici personel tarafrndan onaylr izin formu dijzenlenir. Toplamda 3 gtin izinsiz

olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan dgrenciler baSansrz sayrlr.. l$letmede Mesleki EEitimin

deierlendirmesi, yiiz puan ijzerinden, itletme yetkilisinin dederlendirme notunun %50'si ile sorumlu ddretim elemanl

deEerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olutur. lgletmede Mesleki Editimden batanh olmak iCin degerlendirme notu

toplamrnrn yijz rizerinden en az 60 (altmrS) olmasr gereklidir

Madde 10. itletmede Mesleki etitim yapan 6grenci iSletmenin galsma, disiplin ve iS gUvenlidi kurallanna uyacaErnr, verilen

gdrevleri yapacadrnr, her ti.irlii alet, cihaz ve makineyi ijzenle kullanacagtnr, illetmeye ait iizel bilgileri, ticari srr nitelidi

tagtyan bilgi, belge ve iirrinleri iicrincil Sahrslara iletmeyeceEini, etitimi srrasrnda kullandrgr tum iirfin, cihaz ve belgeleri

i$letmeye teslim edeceEini, iSletmede Mesleki EEitime d0zenli devam edecelini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde

ilyeri sorumlusundan izin alacagrnr, sendikalfaaliyetlere katrlmayacagrnr, lSletmede Mesleki EEitimi 6ncesinde, esnasrnda ve

sonrasrnda gerekli tum evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacagrnr, egitim srrastnda

kargrla9trEr sorunlardan igletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanrnr haberdar edeceEini kabul ve taahhijt

eder.
pRoroKor.Dc DEGlglKr,lK YAPTLMAST I

Madde U. Protokol hiikijmlerinde her ikitarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deEigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOI.ON SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir, Taraflardan biri, 3 (ij9) ay

iincesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

uYUgMAZr.rK HAr.l:

Madde 13: Bu protokol0n uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazlrklarda TekirdaE Mahkemeleri yetkilidir.

YURURTUK:

Madde 14, iS bu 3(i.iC) sayfa 14 (on datrt) maddeden olugan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg olup tarallann kabul ve

taahhiit ederek imzalandrEr tarihte yi.lriirliide girer.
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