
TARAFtAR ve TANlMtAR:
Madde 1. Protokolün taraflar|nl Tekardağ Namlk Kemal Ünİversite§İ Ve 8UHARI Oto. Mam. Pa.. imal. san. Ti.. A.ş.

oluşturmaktadır. Taraflar, aşağıda yazılı adre;|eri kanuni ikametgah o|arak kabul etmişlerdir. Bu adre'lere yapılacak teb!igatlar

geç;rli olacaktır. iletişim adreslerinde yaptlacak değişiklikler 1s gün içinde yaztlı olarak baldiri!mediğinde bıJ adresler tebligat

adresi kabul ediIecektir.

TEKiRDAĞ NAMlK KEMAI üNiVERsiTEsi

iştETMEDE MEsLEKi EĞiTiM PRoToKoLü

Tekiİdağ Namlk Kemal Üniversitesi

Adres: Nam!k Kemal lMahalle5i, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /l-EKiRDAĞ

Tel: (0282) 25o oo 00, Faksl (0282)250 9900

E posta: infonku@nku,edu,tr

BUHAR|oto. Mam. Paz. imal. san. Tic. A.Ş.

Adres: istanbul yolu üzeri 7.km. Köse ilyas köyü mevkii, 59o30 süleymanpaşa / TEKiRDAĞ

Tel: 0282 2312525

E posta: ilkaykarakas.balki@ys,renault,com.tr

Bu protokolde geçenj

Üniversite: Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi'ni

işletme i BuHARi oto. Mam. Paz. imal. san. İc, A,Ş, 
"nj 

tanlmlamaktadir

AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Muratll Meslek Yüksekokulu

Maliye, sosyal Güvenlik, lşletme yönetimi ve Muha9ebe ve vergi uytulamalan programlarlnda kayttll 6ğrencilerinan mesleki

bilci ve becerilerinl celişti;mek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan. işIetmede Mesleki Eğitim yöner8e5i kapsamında

işletmelerde yapılan mesleki eğitimlerine ilişkin usulve esasları düzenIemektir,

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesa Meslek Yüksekokulu öğr€ncilerinin işyeri Eğitimi ve iŞyeri

uygulamasl dersleri kapsamında işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

|şLETMEDE MEsLExi EĞiTlMiN YüRüTütMEsi itE iLGiLi Hül(üMLER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitim|eri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. V€ya 4. Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll slnavlarlnln son günü biter, Öğrencilerin işletmede lüe5leki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur Ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastır, Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5l yaptIrılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak i§letme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonunıJn karŞllıkll iŞbirliği

ile tespit edilir. işletme|er, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvurularl,

Yönergede açıkça belirtilmiş asgari şart!ar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraf|ndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetjm KOrulU

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilar ve yazıll olarak aşletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, iŞletme

yetkilisi Ve öğrencinin imzaladığı "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 {üç) nü5haolarakdüzenlenirvetaraflaraverilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraf|ndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun gOrüŞü

alınarak belirtenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sÜrdürürler. iŞletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağl|ğa uygun birimlerde çallşmalarlnü sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kiŞisel koruyucu

donanlmlarl 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllltğlnl azler, faaliyetlerani denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr, iş|etm e, ncilerin teorik Ve uygulama e sll bilgive becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamsızllk, disiplin ve diğer hust]slarda,

sorunların çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çalüşlr. iş|etme, denetime gelecek sorumlu Öğretim elemanlna

gerekli tüm şanlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Madde5i uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

etbisesive servis gibi ihtivaçlallntn karşılanmasına imkanlar doğrultusunda yardlmcı olur. 5510 saylll sosyal si8orta|ar ve Genel

sağllk sigorta5| Kanununa göre öğrencilerin iş ve me5lek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr, Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş ka2alar| ve meslek hastallklarlndan 33o8 saylll Mesleki Eğitim kanunu,nun 25 inci

maddesine 8öre işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitiml slraslnda hastalanan ve resmı kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhanEi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri tarafından aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildiriIar.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarlyllln ders kayıt döneminde iŞyeri Eğitimi ve iŞYeri

uygulamasl derslerini alırlar ancak yalntzca akademik takvimde belir|enen mazeretli ders kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

başansız sayılır. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve acil durumlarln

dlşında devamslzlık yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda iş yeri sorumlusundan izin almak zorundadIrlar, izinli olarak

ayfllmasl8erekendurumlardaeğiticipersoneltaraflndanonaylIizinformudüzenlenir.Toplamda3günizin5izolarakdevam
etmeyen veya devam şartınl sağlayamayan öğrenciler başarüslz sayltr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %so,si ile 5orumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50,sinin

toplamlndan oluşur. iştetmede Mesleki Eğitimd€n başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmış) olmasl gereklidir

Madde10.işletmedeMestekieğitimyapanöğrenciişletmeninçallşma,disiplinveiş8üvenliğikurallarlnauyacağlnl,Verilen
görevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5!r niteliği taşlyan

bil8i, belge ve ürünIeri üçüncü şahıslara iIetmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uy8un bir şekilde Ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slrasında

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder,

PRoToKoLDE DEĞişiKLiK YAPlLMAsl:

Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazılü onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoToKol,ÜN sÜREsi vE FrsHi

Madde 12. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği 5ürece geçe.lidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir,

uYuŞMAztll( HAti:

Madde ı3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüRtül(:
Madde ı4. iş bu 2(i

taahhüt ederek im ndlğltari te yürür|üğe girer

[.a. ı L[, ı ,o '1 
o

min ŞAH lN ilkay KARAKAŞ

sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haztrlanmlş olup tarafların kabul ve

malünaveısitesi BtJHARi oto. Mam. Paz. imal. san. Tic. A.5.

Yönetim Kurulu Başkanl a.
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rdağ Namlk
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