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TAMF|AR ve TAN|M|AR:
Madde 1' Protokoliln taraflannr rekirdad Namrk Kemar universitesi 

"$$R^t>.x.u:iJ.l&!rturma*adrr.Taraflar' a5adrda yazrl adresleri kanuni ikam"tgah or"r"r r"uur 
"i.iri"ron. ,, "or"o"r" ,aprracak tebrigattaii!'erri oracaktrr.lletitim. adresrerinde yaprracak degi$ikfikrer 15 giin iginde *ru, ,or"i i,",nledilecektir, Ydznr orarax DxdrrilmediEinde bu adresler tebligat adresi kabul

Tekirdat Namrk K€mal onkersltesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamp(js Caddesi, SiileymanpaSa AEKIRDA6
Tel: (0282) 250 O0 OO Faks: (0282)250 9900
E posta:

irtetmeAd, 41\ ResToRAt.J .5ANr. -Ilc .LT\..}Ti
3t soaG))Te\_ieNAdret:...953c......5-k1......:5.s5-...

E posta: ..gzco.}\k....S3.J-U.%;_i\;;....

Bu protokolde gegen;

v||Iversrre nu : Tekirdad Namtk_Xemal Universitesi,ni
tstetme : t):l.t...Ke>foBfl .H..JaU..][-.rc LTL >il_ .nt tanrmtamaktadrr.

AMAq:

Madde 2, Bu protokoliin amacr Tek

3,*'*jjn'r'",,'.: ffi :'$fli# :il:,l,ffiilff'Jil*',, #;#*ll;;-ff ili:"*:li.*ii
mestekr egitimtertne i,o*," *"i"" "r'"i1fi::::[f:il1:'"'e 

Mesleki E6itim Ydnerresi kapsam,nda irre,i 
"L,a" v"p,r"n

KAPSAM

Madde 3. gu protokol, Tekirdag Namtk Kemal Universitesi Meslek yiiksr
uysuramas, dersrerikapsamrnda ifretmerera" y"p"..r,r.n,.,i"ri;;,; ;:ffil;r:,:Tlli::::,,|jflf:timi ve |ryeri

I9I.ETMEDE MESI.EKI E6ITIMIN YURUT{jIMESI ItE itGI[I HUKUMTER
Madde4' OErencilerin rtretmede Mesreki Ecitimr"ri, iiniu"rrit" 

"r"limit tar<v

ffi:ffi',1"T::'J*::i:l';l';"-ra.n'|n son siin0 biter. 0n,"".,,"..," illl"jo"i ["ffJ;"Jf]il::1":"JllLi?jill
vardiyasr yaptrrrmaz. 

ralarr zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oirJn.iv" i".r" rlr"r u" c"."

Madde 5' lgletmede Mesleki Editim icin kabul edilebilecek ddrenci kontenjanra., itretmelerin editim ve uygurama durumrarldikkate ahnarak itretme yetkirisi, sorumru odretim eremanrve-r5ret.n*" 

""r,"ire tespit edirir' ltretmerer' 
'"lii"il^:"]:*,j1 r",,",, ,ur,"ro*r,n;;:ll':lliT,ff''I;lJl;[:i,'i::lllb;lf]

y0nergede aglkga belirtilmig asgari gartlar.acrsrndan deEerlendirilir ve lgletmeoe vesleki Egltim Birim Komisyonu ta.afrndan

;::lii:;ff,:i"::'r":iili::';';jff":'":' mesreki e'itimrerini 
",,..s, 

,ii".,"o* Mesrek yi:ksekokuru y.netim Kururu

yetkirisivei,Erencin n,.,","0,u,,,,,"i,ii11'fH[ffJ1H,.;::,T1il;:::f:i:Hrulif*[m:*;:,"

fflXf;ffil""i,]H::::'"tlHll"'"l6Er-enciler, itletmetafar,ndan leretmede MesrekiEEitim Birim xomisyonuns6.ueij

;3;*sil,:,:-il '"*;'i1,T,Jillii:1"i,:;,tri:il":ilxli,T*;tfitJH,"J::i,,iail#5,*iil:

Madde 7' ltletme, 66rencilerin devam rlrnr izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalavarak



Meslek Yoksekokuluna ulattrnr. lSletme, 6grencilerin teorik ve uygulama esaslt bilci vp hp.ori16.i^:^ ,- ^-_--saltmalan ile pekismesin i sagra r,'ogrencirere mesrek yetkinridi v" airrprinini 
"nljll 

l:.1"::lll:,.'n1.".'t:n"mrndaki uvsurama

sorunlarln gdzumiinde Meslek yuksekorrrrr irc r.^^,rri^^. arr'' devamslzllk' disiplin ve diCer hususlaroa,

;:::ilifiT.ffi::;Jvresrek 
Yiiksekokuru ire koordineri r",n,'. lr,"i'", .""",',,iJr',fl1li:l'lill:::liilTH,'l:

ZI.tl.\..tzoz\

Madde 8' itletme' itgrencilere 3308 sayrft Mesleki Editim Kanununun 25. Maddesi uyannca iicret dder, aiErencinin yemek, iselbisesi ve servis Sibi ihtiyaglaflnln karSrlanmasrna imkanlar dodrultusunda yarormcr orur. 5510 sayrh sosyal sigortalar ve GenelsaEIk sigortasl Kanununa giire ddrencilerin it ve meslek ha5tahklanna kartr universite tarafrndan yaprlrr. Ancak i!letmeninkusurundan dolayl meydana Selebilecek it kazalan ve meslek hastalklarrndan g308 sayrl Mesleki Etitim (anunu,nun 25 incimaddesine g6re isveren sorumludur. ltletmede Mesleki Editlmi srrasrnda hastalanan ve resmikurumlarca belgelenmek gzere
hastallEl 3 Siinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya udrayan dgrencinin sadlrk raporu, ityeri tarafhdan aynr gon igande
meslek yiiksekokuluna bildirjlir.

Madde 9' odrenciler, Itletmede Mesleki Editimine katrlacaklan yanyrhn ders kayt ddneminde lsyeri Editimi ve |ryeri
uygulamasr derslerini altrlar ancak valntzca akademik takvimde belirlenen mazere iders kaydr suresi iginde l$letmede Mesteki
egitim faaliyetinde vazgecerek miifredat prog.amrnda ilgili ditnemin derslerini alabilir, Bu s0renin drflnda vazgegen ddrenciler
ba5artstz sayrllr' dtrenciler, lgletmede Mesleki Editimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastalk ve acil durumtann
dlgrnda devamslzftk yapamazlar. Devamslzlk durumlaflnda lg Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar. lzinli ohrak
ayrllmasl gereken durumlarda eEitici personeltarafrndan onayfi izin formu dozenlenir. Toplamda 3 giin izlnsiz olarak devam
etmeyen veya devam gartrnl saElayamayan iiErencller basaflslz sayrlrr. ltletmede Mesleki EEitimin deEerlendirmesi, ytiz puan
fizerinden, itletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu iidretim etemanr de6erlendirme notunun %5o,sinin
toplamlndan oluSur' lgletmede Mesleki EEitimden batanl olmak icin degerlendirme notu toplamrnrn yiiz uzerinden en az 60
{altmts) olmasr gereklidir

Madde 10' ltletmede Mesleki editim yapan dlrenci itletmenin gaftsma, disiplin ve is giivenlidi kurallarrna uyacaErnr, verilen
Siirevleri yapacatlnr, her tiirlli alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacadrnr, itletmeye ait 6zet bilSileri, ticari srr nitelidi tarryan
bilgi, belge ve iiri.inleri iigiincii gahrslara iletmeyecellni, egltiml srrasrnda kullandtdt tUm tiriin, cihaz ve belgeleri i!letmeye
teslim edecegini, ltletmede Mesleki Editime diizenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde iryeri
sorumlusundan izin alacagrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, igletmede Mesleki E6itimi itncesinde, esnasrnda ve
sonraslnda gerekli tum evrak i5lerini uygulama esaslartna uygun bir gekilde ve zamanrncra yapacalrnr, egitim srrasrnda
ka"rlattrgr sorunlardan itletmedeki eEitici personeli ve so.umlu dEretim elemanrnr haberdar edeceEini kabulve taahhiit eder.
PRoToKoI.DE DEGIgIKLIK YAPILMASI:

Madde u' Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle degiSiklik ve ekleme yaprlabilir.
PRoroKoroN sUREsl vE FESHI

Madd€ 12' Protokol, imzalandllr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedidi siirece gecerlidir. Taraflardan biri, 3 (iic) ay 6ncesinoen
gerekCeli yazrl bildirimde bulunmak kaydtyla protokol0 feshedebilir.
uYugMAzUK HArll
Madde 13: 8u protokoliin uygulanmastnda ortaya grkacak uyutmazlklarda Tekirda! Ma hkemeleri yetkilidir.
v0n0nr.0x:
Madde 14' It bu 3(iit) saYfa 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha otarak hazrrlanmr$ olup taraflarn kabur ve
taahhijt ederek imzalandrlr tarihte y0riirliiBe girer.
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