
TEKiRDA{i, NAMIK KEMAL ONiVERsiTEsi
igLETMEDE MESLEKi E6iriM pRoroKoLU

TARAFLAR Ve TANIMLAR
Madde 1. Protokol0n taraflannr Tekirdag Namrk Kemal Universitesi ve Saray Belediye Bagkanhgl
olusturmaktadlr. Taraflar, agagrda yazrl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adrestere
yapllacak tebligatlar geqerli olacakttr. lletigim adreslerinde yaprlacak degigiklikler 15 gUn iginde yaztll
olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdao Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi Kamp0s Caddesi No:1 SUleymanpaga/TEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: saraymyo@nku.edu.tr

Saray Belediye Bagkanhdl
Adres: Ayaspaga Mah. Atatiirk Alant No:32 59600 Saray/TEKiRDAG
Tel: 0 282 768 10 05
E posta: iletisim@saray.bel.tr
Kep: saraybelediyebaskanligi@hs01.kep.V

Bu protokolde geQen;
Universite: Tekirdag Namtk Kemal Universitesi'ni
lsletme: Saray Belediye Bagkanltot'nt tantmlamaKadtr

AMAQ
Madde 2. Bu protokolon amacr Tekirdao Namrk Kemal Universitesinde <igrenim g<iren Saray Meslek
Yuksekokulu Tasanm, Mimarhk, $ehir ve Biilge Planlama, Muhasebe ve Vergi Baitiimleri; Grafik
Tasaflm, Tapu ve Kadastro, Muhasebe ve Vergi Uygulamalan programlannda kayttlt oorencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecrlibe kazanmalanna olanak saolayan, igletmede Meslekl
E0itim Ydnergesi kapsamrhda i!letmelerde yaprlan mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslarl
dUzenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin igyeri Egitimi
ve lgyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda iqletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve
esaslan Kapsar.

igterueoe ueslEKi EGiriMiN yURor0LMEsi iLE iLciLi H0K0MLER
Madde 4. 6grencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde
3. Veya 4. Yanyrlda derslerin baglamasr ile ba$lar, yanyrl srnavlaflnrn son grlnii biter. Ogrencilerin
lgletmede Mesleki Eoitime giinde I saat, hafta igi 5 iS giinii tam zamanlr olarak kattlmalan zorunludur ve
e0itimin kesintisiz yaprlmasr esastr. 00renciye fazla mesai ve gece vardiyast yapttnlmaz.

Madde 5. iiletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek aigrenci kontenjanlan, isletmelerin eoitim ve
uygulama durumlan dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu iigretim elemanr ve isletmede Mesleki E0itlm
Birim Komisyonunun karqrhkh igbirligi ile tespit edilir. lsletmeler, kontenjan taleplerini Meslek
Yuksekokuluna yazrt olarak bildirir. Oorencilerin bagvurulafl, yonergede aqrkqa belirtilmis asgari Sartlar
aqrsrndan de0erlendirilir ve isletmede Mesleki E0itim Birim Komisyonu tarafrndan mUlakata altnarak
degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacagr iiletmeler Meslek Yiiksekokulu Yainetim Kurulu
karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrlr olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu tigretim
elemanr, isletme yetkilisi ve dorencinin imzaladrgr "isletmede Mesleki Egitim Sdzle$mesi" 3 (UQ) nUsha
olarak drizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki E0itim yapacak oOrenciler, iqletme tarafrndan igletmede N,'tesleki Egitim Birim
Komisyonun gtiriisi.i alrnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir e0itici personelin giizetiminde
faaliyetlerini sUrdtirrirler. igletme, ogrencilerin programa ve saglrga uygun birimlerde Qalsmalannr sa0lar, ig
gUvenlioi e0itimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlan sa0lar.

Madde 7. isletme, ijg devamlrl0rnr izler, faaliyetlerini denetleL degerlendirme formunu doldurup
imzalayarak ksekokuluna ulagtrrtr. lqletme, tigrencilerin teorik ve uygulama esaslt bilgi ve
becerilerinin i$ uygulama qalrsmalafl ile pekismesini saolar, dorencilere meslek yetkinligi ve
disiplinini aktarrr disiplin ve di0er hususlarda, sorunlafln giiziimiinde L,leslek Y0ksekokulu ile
koordineli denetime gelecek sorumlu o0retim elemantna gerekli tiim Sartlan sa0lar.



Madde 8. lgletme, dgrencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ijcret dder,
o0rencinin yemek, i9 elbisesi ve servis gibi ihtiyaqlannrn kar$rlanmastna imkanlar dogrultusunda yardtmcl
olur. 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Salhk Sigortasr Kanununa gdre dgrencilerin i$ ve mesteK
hastallklarlna kargl 0niversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin kusurundan dolayt meydana gelebilecek
ig kazalarl ve meslek hastalrklanndan 3308 sayr| l\,lesleki Eoitim Kanunu'nun 25 inci maddesine giire
isveren sorumludur. lgletmede i,4esleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek
ilzere hastalr0r 3 gunden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uorayan ogrencinin saglk raporu, igyerr
tarafrndan aynt g0n iginde Meslek YUksekokuluna bildirilir.

Madde 0. ogrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yanytltn ders kayrt d6neminde isyeri Egitimi
ve lgyeri Uygulamasl derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl
siiresi iqinde lgletmede Mesleki e0itim faaliyetinde vazgeqerek mUfredat programtnda ilgili ddnemtn
derslerini alabilir. Bu surenin drgrnda vazgeQen 60renciler baganslz sayrlrr. Ogrenciler, i$letmede Mesleki
Egitimine en az y"g)'ine devam etmek zorundadrrlar, hastalrk ve acil durumlann dt$tnda devamstzttk
yapamazlar. Devamstzltk durumlaflnda lg Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onaylt izin formu duzenlenir. Toplamda 3 giin
izinsiz olarak devam etmeyen veya devam garttnr saglayamayan iidrenciler baganstz saytltr. igletmede
Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan i.lzerinden, igletme yetkilisinin degerlendirme notunun %5O,si
ile sorumlu d0retim elemant deoerlendirme notunun %50'sinin toplamrndan olugur. isletmede Mesleki
E0itimden ba9artlt olmak icin deoerlendirme notu toplamrnrn yiiz rizerinden en az 60 (altmtg) olmasl
gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan ii!renci igletmenin qa[Sma, disiplin ve iS gUvenligi kurallalna
uyaca0lnl, verilen gdrevleri yapacagrnr, her tiirl0 alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacaOtnt, igletmeye ait
dzel bilgileri, ticari str niteli0i taqryan bilgi, belge ve ririinleri Uqiincii gahtslara itetmeyecegini, egitimi
slraslnda kullandlgl tLim tirUn, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim edecegini, igletmede Mesleki Egitime
dijzenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri sorumlusundan izin alacaOtnt,
sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, lgletmede Mesleki E0itimi 6ncesinde, esnastnda ve sonrastnda
gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslanna uygun bir Sekilde ve zamanrnda yapacagtnr, egitim strastnda
karglla$tlgl sorunlardan iqletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemantnr haberdar edecegini
kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOLDE DE6i$iXtiX yApIUnSr
Madde 11. Protokol hukumlerinde her iki tarafrn da yazrlr onayr ile ek protokolle degisiklik ve ekleme
yapilabilir.

PROTOKOLON SORES| VE FESH|
Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedi0i sUrece gegerlidir. Taraflardan biri, 3
(ijq) ay 6ncesinden gerekqeli yaztlt bildirimde bulunmak kaydtyla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALi
Madde 13: Bu protokolUn uygulanmasrnda ortaya qrkacak uyu$mazlklarda Tekirda0 Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 14. 19 bu 2 (iki) sayfa 14 (on dairt) maddeden olugan protokol 2 (iki) n0sha olarak hazrrlanmtg olup
taraflann kabul ve taahhiit ederek imzalandl0t tarihte yiiriirl00e girer.
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Abdiir TA$Y
Saray


