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E posta : lEElPlogrqubqlplg

Bu protokolde Eegen;

iiniversite : TekirdaE Namlk Kemal oniversitesi'ni

l$letme : Muratl Organize Sanayi Biilgesi (OSB) MiidirliiE0'nU tanrmlamaktadrr'

AMA9r

Madde 2. Bu protokollin amact Tekirdat Namtk Kemal iJniversitesinde iigrenim Siiren Muratft Mcslek Y0ksckokulu

"Klmya Teknoloiigf, "ltletme Y6ndimf, 'Muhailbe ve VeBl t Wulam.l.n", 'Maltye" vc 'Sotyal G0venllk' programlannda

kaytlt ittrencilerinin mesteklbilgive becerilerini telittirm ek ve tecr0be kazanmalanna olanak satlayan, ISletmede Mesleki

Editim y6nergesi kapsamtnda igletmelerde yaprlan mesleki eEltlmlerine ili5kin usulve esaslarr diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdal Namtk Kemal 0niveBitesi Meslek Yuksekokulu iilrenEilerinln |tyeri Egitlml ve Ityeri

uygulamast dersleri kapsamlnda lgletmelerde yapacaklan mesleki elitim ile iltilifaallyet, usul ve esaslafl kapsar.

lgrErMEDE MEsr.EKi EGhlMlNY0RuT0tMEsl ltE ltciti HUKUMLER

Madde 4, OCrencilerln Itletmede Mesleki Elitimleri, Unlversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. VeYa 4. Yarryrlda

derslerin batlamast ile batlar, yarrytl stnavlannrn son giinU biter. olrencilerin lsletmede Mesleki EEitime gUnde 8 saat, hafta

i9i 5 i5 tiinU tam zamanh olarak kattlmalafl zorunludur ve etitimln kesintisiz yaprlmasr esastrr. olrenciye fazla mesai ve tece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. lgletmede Mesleki Etitlm icin kabul edllebllecek tilrenci kontenjanlan, itletmelerln egitlm ve uygulama durumlarr

dikkate altnarak |tletme yetkillsi, sorumlu iitretim elemanr ve |tletmede Mesleki Elitim Birim Komisyonunun kar'lllkll |tblrlifi

ile tespit edilir. lgletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiik5ekokuluna yazrh olarak bildirir, 0trencilerin batvurulart,

y6nergede acrkga belirtilmit astari tanlar agrsrndan deEerlendirilir ve |tletmede Mesleki Etitim Birim Xomisyonu taraflndan

mUlakata ahnarak degerlendirilir. olrencilerin mesleki e,itimlerini alacagr itletmeler Meslek Yilksekokulu Yonetlm Kurulu

karan ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazr[ olarak itletmeye bildirilir. Sorumlu oIretim elemant, itletme

yetkilisive tilrencinin imzaladrlr "ltletmede MeslekiElltim Sozletmesi' 3 (t9) ntsha ola rak doze n lenir ve tarafla ra verillr.

Maddc 6.ltletmede MeslekiEgitim yapacak dtrenciler, itletme ta rafr ndan lSletmede MeslekiEditim Birim Komisyonun gdriitti

ahnarak belirlenmlg, alanrnda mesleki yetkihlili haiz bir eEitici personelin g6zetiminde faaliyetlerini s0rdUriirler. Itletme,

iigrencilerin programa ve saElrta uygun blrlmlerde gahtmalannr satlar, i9 guvenliti eEitimleri verir ve kitisel koruyucu

donanrmlan saElar.

Maddc 7. Itletme, iigrencilerin devamlllrnr izler, tdaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yilksekokuluna ulattrrrr. Itletme, otrehcilerin teorikve uygulama esasl biltive becerilerinin it ortamrndaki uygulama

w*qltli



galtrmalan ile pekigmesini5allar, oErencilere meslek yetkintigive disiplinini aktanr, devamslzllk, disiplin ve diler hususlarda,

sorunlafln gdziimiinde Meslek Yiiksekokulu ite koordineli calltlr. isletme, denetime gelecek sorumlu ddretim elemanrna

gerekli t0m tartlan saglar.

Madde g. lsletme, tiErencilere 3308 saytlt Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ilcret dder,6Irencinin yemek, i9

elbisesiveservisgibiihtiyaClanntnkartrlanmastnaimkanlardoErultusundayardtmcrolur.55l0sayrllSosyalSigortalarveGenel

Sagik Sigortasr Kanununa g6re 6grencilerin it ve meslek hastalklaflna kaqr Universite tarafrndan yaPrlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolay meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastalklaflndan 3308 saylll Mesleki EEitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine g6re itveren sorumludur. ijletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belSelenmek tzere

hastaltEt 3 80nden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin satllk raporu, ityeritaraflndan aynl tiin icinde

meslek yUksekokulu na bildirilir.

Madde 9. Otrenciler, igletmede Mesleki Etitimine katrlacaklafl yaryhn ders kayt ddneminde ityeri Egitimi ve |tyeri

UySulamasr derslerintalrrlar ancakyalnEca akademik takvimde belirlenen ma.eretli ders kaydlsiiresi iginde Itletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgecerek m0fredat programrnda ilglll ddnemin derslerini alabillr. Bu s0renin dtglhda vazgegen ailrenciler

basanstz sayrlrr.dlrenciler, Itletmede Mesleki Etitimine en az %80'ine devam etmek zorundadl rlar, hastallkve acildurumlann

drgrnda devamsrzhk yapamazlar. oevamsrzhk durumlannda It Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

ayrlmasr Sereken durumlarda etitici personel tarafrndan onaylr izin formu diizenlenir. Toplamda 3 tun izlnsi. olarak devam

etmeyen veya devam tarttnr sallayamayan olrenciler baiansrz sayrlrr. lgletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan

iizerinden, igletme yetkilisinin delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu dtretim elemanr degerlendirme notun!n %5dsinin

toplamtndan olutur. isletmede Mesleki Elitimden ba'arlh olmak igin delerlendirme notu toplamlnln yuz 0zerinden en az 60

(altmrj) olmasr Sereklidir

Madde 10. lSletmede Mesleki elltim yapan iigrenci itletmenin talrtma, disiplin ve l9 Sovenlili kurallarha uyacatrnr, verilen

gti revleri ya pacalr nt, hertiirlii ale! cihaz ve makineyi iizenle kullanacagtnt, llletmeye ait iizel bilgileri, ticarislr nitelilita'ryan

bilti, belge ve Uriinleri 090nct gahrslara iletmeyecelini, egitimi srrasrnda kullandrdr tUm Uriin, cihaz ve belteleri illetmeye

teslim edecelini, itletmede Mesleki Etitime dUzenli devam edecetinl, devamsrzlk Serektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacalrnr, sendikal faaliyetlere katlmayacaErnr, Itletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnaslnda ve

sonrastnda gerekli tum evrak itlerini uySulama esaslanna uygun bir Sekilde ve ramanrnda yapacaElnl, elitim srrasrnda

karstlalttEr sorunlardan itletmedeki etitici personelive sorumlu tigretim elemantnt haberdar edeceEini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOTDE OEclgll(ur YAPILMASI:

Madde 11. Protokol hiikumlerinde her ikitarafrh da ya2rI onayr ile ek protokolle degitiklik ve ekleme yapllabilir.

PROTOXOI0N SoRESI VE FESHI

Madde 12. protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aki belirtilmediEi siirece tegerlldir. Taraflardan biri, 3 (i.ig) ay 6ncesinden

gerekceli yazrl bildirimde bulunmak kaydryla protokolti feshedebilir.

UYU'MAZL|( HA[l:

M.dde 13: Bu protokoliin uy8ulanmasrnda ortaya crkacak uyutmazltklarda TekirdaI Mahkemeleri yetkilidir.

YORURTUX:

Madde 14. It bu 2(iki) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olu'an protokol 2(iki) nusha olarak hazrrlanmrS olup taraflann kabul ve

taahhiit ederek imzalandrlr tarihte yi.iriirlUEe tirer.
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