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TARAFLAR ve TANIMI.AR:
Madde 1. Protokolun taraflannr Tekirda! Namrk Kemal Universitesi ve Ekim Harita ve Muhendislik
Hizmetleri olusturmaktadtr. Taraflar, agafrda yazrh adresleri kanuni ikametgAh olarak kabul etmi$lerdir.

Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde yaptlacak deii$iklikler 15 gUn

iginde yazrh olarak bildirllmediiinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirda! Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Si.ileymanpata /TEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: saraymyo@nku.edu.tr

igletme Adr : Ekim Harita ve Miihendislik tlizmetleri
Adres : G.O.P. Mah. Ataturk Cad. No:9 Dai.:3 Qerkezkify/T.DAG
Tel : 0531 425 36 63 - 0543 209 39 57

E posta : haritaekim@gmail.com
Bu protokolde gegen;

Universite: Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni
isletme : Ekim Harita Maihendislik Hizmetleri'ni tantmlamaktadtr.

AMAC:
Madde 2. Bu protokolijn amacr Tekirda! Namrk Kemal Universitesinde of,renim gdren Saray Meslek

Yaiksekokulu Mimarhk ve gehir Biilge Planlama Biiliimu, Tapu ve Kadastro programlarrnda kayttlt

iigrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecr0be kazanmalartna olanak sailayan,
iqletmede Mesleki Egitim Y6nergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ilitkin usul

ve esaslarr diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdaf Namtk Kemal Universitesi Meslek Yuksekokulu <ifrencilerinin igyeri

Egitimi ve i5yeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki elitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

i9TETMEDE MESLEKi EGlriMlN yUROTULMESI iLE iLGltl HUKUMLER

Madde 4, O[rencilerin isletmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlarrnrn son g0n[] biter.
dlrencilerin igletmede Mesleki Eiitime gilnde 8 saat, hafta i9i 5 iS gi.inii tam zamanh olarak katrlmalarl

zorunludur ve eiitlmin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0!renciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrrrlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki EEitim iqin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlan, isletmelerin egitim ve

uygulama durumlarr dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu iilretim elemanr ve lgletmede Mesleki

Egitim Birim Komisyonunun kargrhkh ig birligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek
YUksekokuluna yazrh olarak bildirir. O!rencilerin baSVurulan, yonergede agrkga belirtilmlg asgari gartlar
agrsrndan de[erlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan miilakata ahnarak
deierlendirilir. 6irencilerin mesleki egitim lerini alacagr igletmeler Meslek Y0ksekokulu Ydnetim Kurulu
kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu
6f,retim elemanr, igletme yetkilisive dtrencinin imzaladr!r "igletmede Mesleki Eiitim Siizlegmesi" 3 (i.i9)

ntisha olarak dUzenlenir ve taraflara verilir.



Madde 6, iSletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler, igletme tarafrndan iqletmede Mesleki Egitim
Birim Komisyonun 96105ti ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinlili haiz bir etitici personelin
gdzetiminde faaliyetlerini siirdtirUrler. igletme, oirencilerin programa ve salltla uygun birimlerde
gahgmalannr sailar, iS giivenligi eiitimleri verir ve ki$isel koruyucu donanrmlarr sallar.

Madde 7. igletme, iilrencilerin devamlthlrnr izler, faaliyetlerini denetler, de[erlendirme formunu
doldurup imzalayarak Meslek YUksekokuluna ulaStrrrr. i5letme, d!rencilerin teorik ve uygulama esastl
bilgi ve becerilerinin i5 ortamrndaki uygulama Ea|gmalarr ile peki5mesini saflar,ofrencilere meslek
yetkinligi ve disiplinini aktartr, devamsrzhk, disiplin ve diier hususlarda, sorunlann 962iimijnde Meslek
Ytiksekokulu ile koordineli gahgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu iigretim elemantna gerekli tiim
Sartlan saglar.

Madde 8. lgletme, dgrencilere 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca ticret 6der,
iiirencinin yemek, i$ elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar doBrultusunda
yardtmct olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununa g<ire dlrencilerin ig ve
meslek hastahklanna kargr i.iniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak itletmenin kusurundan dolayl meydana
gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastahklarrndan 3308 sayrll Mesleki EBitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine gdre i$veren sorumludur. igletmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek Ozere hastahlr 3 g0nden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan
ilirencinin saihk raporu, iSyeri tarafrndan aynr giin iginde Meslek Y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Oirenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yarryllln ders kaylt doneminde igyeri
Egitimi ve lSyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli
ders kaydr siiresi iginde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mUfredat programrnda ilgili
d6nemin derslerini alabilir. Bu siirenin drsrnda vazgegen 6trenciler baganslz sayrlrr. Olrenciler,
Itletmede Mesleki EBitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastaltk ve acil durumtarrn
dlgtnda devamstzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadtrlar. izinli olarak ayrtlmast gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onaylt izin formu
dtizenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam etmeyen veya devam 5artlnr sallayamayan 6!renciler
bagartstz saytltr. igletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, yi.iz puan iizerinden, isletme yetkilisinin
deperlendirme notunun %50'si ile sorumlu dgretim elemant delerlendirme notunun %So'sinin
toplamtndan olugur. lgletmede Mesleki Egitimden bagarrl olmak igin deierlendirme notu toplamtntn
yi.iz 0zerinden en az 60 (altmtg) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan iigrenci igletmenin 9a|5ma, disiplin ve ig giivenligi
kurallarrna uyacagrnr, verilen gorevleri yapaca!rnr, her ti,irltj alet, cihaz ve makineyi iizenre
kullanacaErnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliBi taSryan bilgi, belge ve 0ri.inleri iigi.inc0
gahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrir tiim i.irUn, cihaz ve belgeleri iSletmeye teslim
edecegini, igletmede Mesleki Egitime diizenli devam edecefini, devamsrzhk gerektirecek zorunlu
hallerde igyeri sorumlusundan izin alacairnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacairnr, igletmede Mesleki
Egitimi tincesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli tUm evrak iglerini uygulama esaslanna uygun bir
Sekilde ve zamanrnda yapacaIrnr, eEitim srrasrnda karSrlagtrgr sorunlardan igletmedeki eEitici personeli
ve sorumlu riiretim elemanrnt haberdar edecegini kabul ve taahhtit eder.

PROTOXOTDE DEGigiKLiK YAPILMASt :

Madde u, Protokol hiikiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayl ile ek protokolle de$igiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandtlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi s0rece gegerlidir. Taraflardan
biri, 3 (U9) ay dncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak tokolii feshedebilir.



UYU$MAZUK HALi:

Madde13.Buprotoko|ijnuygu|anmastndaortayag|kacakuyugmaz|tk|ardaTekirda!Mahkeme|eri
yetkilidir.
YURURTUK:

Madde 14. iS bu 3(iiC) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olusan protokol 2(iki) nijsha olarak hazrrlanmrs

oluo taraflarin kabul ve taahhUt ederek imzalandr!l tarihte yiirUrlUEe girer'
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