
TEKIRDAG NAMrK KEMAL Univsnsiresi
iglerrueor rursuri rGirim pnororotU

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoliin taraflarrnrTekirda! Namrk Kemal Universitesi ve PiA MARE OTEL olugturmaktadrr. Taraflar, agalrda yazrlt

adresleri kanuni ikametg6h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde

yaprlacak defigiklikler 15 gtin iEinde yazrh olarak bildirilmedifinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, KampOs Caddesi, Siileymanpaga /TEKiRDA6

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

isletme Adr PiA MARI

Adres Balrgelievler Mah. Mecidiyekoy Sok. No:L0/1 Sr-ileynranpaga/ Tekircla$

rel +9O 543 547 66 59

E posta: info@piamare.com.tr

Bu protokolde gegen;

U niversite : Tekirdaf Namrk Kemal Universitesi'ni

igletme : PiA MARE OTEL 'ini tanrmlamaktadlr.

AMAS:

Madde 2. Bu protokoli.jn amao Tekirda! Namrk Kemal Universitesinde olrenim goren Sosyal Bilimler Meslek Ytiksekokulu

Turizm ve Otel igletmeciliii programrnda kayrtlr o[rencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve tecrilbe

kazanmalarrna olanak saflayan, igletmede Mesleki Eiitim Yonergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki ef,itimlerine

iligkin usul ve esaslart dOzenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdaf Namrk Kemal Universitesi Meslek Y0ksekokulu ofrencilerinin igyeri Egitimi ve lgyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklarr mesleki efitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslart kapsar.

i5urruror MEsLEKi eGiriruiru yUnUrUlrursi it-s ileili HUKUMTER

Madde 4. fllrencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, r.iniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yartytlda

derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlannrn son gtinU biter. Oirencilerin igletmede Mesleki Efitime gtinde 8 saat, hafta

igi 5 ig gUnii tam zamanlr olarak katrlmalarr zorunludurve ef,itimin kesintisiz yaptlmasr esasttr. Ogrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Elitim igin kabul edilebilecek ofrenci kontenjanlarr, igletmelerin efitim ve uygulama durumlart

dikkate aInarak igletme yetkilisi, sorumlu o[retim elemanr ve i5letmede Mesleki Ef itim Birim Komisyonunun kar5tltklt i5birliii

ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Ytiksekokuluna yazrh olarak bildirir. Ofrencilerin ba5vurularr,

yonergede agtkga belirtilmig asgari gartlar agrsrndan deierlendirilir ve i5letmede Mesleki Eiitim Birim Komisyonu taraftndan

mtlakata ahnarak deferlendirilir. dprencilerin mesleki elitimlerini alacafr igletmeler Meslek Yi]ksekokulu Yonetim Kurulu

kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztlt olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu olretim elemant, igletme

yetkilisi ve dgrencinin imzaladrlr "igletmede Mesleki Efitim Scizlegmesi" 3 (tig] niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede Mesleki Elitim yapacak ogrenciler, igletme tarafrndan igletmede Mesleki E!itim Birim Komisyonun gori.iSti

aInarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir efitici personelin gozetiminde faaliyetlerini si.ird0rt]rler, lSletme,

olrencilerin programa ve sa!lrla uygun birimlerde galrgmalartnt sa!lar, ig g[ivenlili eiitimleri verir ve ki5isel koruyucu

donanrmlarr sailar.

Madde 7. i5letme, ofrencilerin

Meslek YUksekokuluna ulastrrtr.

devamhhfrnr izler, faaliyetlerini denetler, deferlendirme formunu doldurup imzalayarak

ig ortamrndaki uygulama



galtSmalan ile pekitmesini saElar, dErencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamslzltk, disiplin ve diger hususlarda,

sorunlann edzilm0nde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli 9al5rr. isletme, denetime gelecek sorumlu 6€retim elemanlna

gerekli tr.im Sartlan saElar.

Madde 8. igletme, ajgrencilere 3308 saytlt Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca iicret oder, ijErencinin yemek, i9

elbisesiveservisgibiihtiyagla ntnkarStlanmasrnaimkanlardoErultusundayardrmc|olur.5510sayrlrSosyalSigortalarveGenel

Sagltk Sigortast Kanununa gore 6Erencilerin iS ve meslek hastaIklanna kar$r ijniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek il kazalan ve meslek hastaIklanndan 3308 sayrlr Mesleki Elitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gdre iSveren sorumludur. igletmede Mesleki EEitimisrrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ijzere

hastalEt 3 g0nden fazla siiren veya herhangi bir kazaya uf,rayan 66rencinin saBlrk raporu, igyeri taraflndan aynl gi]n iginde

meslek vtlksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Odrenciler, igletmede Meslekr EErtimine katrlacaklan yanyrln ders kayrt ddneminde i5yeri Egitimi ve itYeIi

Uygulamast derslerini altrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydt sijresi iginde itletmede Mesleki

eEitim faaliyetinde vazgecerek mtifredat programrnda jlgili d6nemin derslerini alabilir. Bu sijrenin dltlnda vazge9en 6grenciler

bagarrsrz sayrlrr. Olrenciler, iSletmede Mesleki EEitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastallk ve acil durumlann

dtSrnda devamstzltk yapamazlar. Devamsrzlk durumlannda it Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar' izrnl olarak

aynlmast gereken durumlarda egitici personeltarafrndan onayl izin formu dtizenlenir. Toplamda 3 giin izinslz olarak devam

etmeven veya devam garttnt saElayamayan ciErencile. baSaflsrz sayrlrr. igletmede Mesleki EEitimin de6erlendirmesi, ytiz puan

Uzerinden, igletme yetkilisinin deEerlendirme notunun %50'si ile sorumlu titretim elemanl deEerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. iSletmede Mesleki Etitimden batafll olmak agin de6erlendirme notu toplamrnrn ytiz ijzerinden en az 60

(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki etitim yapan dtrenci iSletmenin ealtma, disiplin ve i9 Silvenliti kurallanna uyacagrnl, verilen

gdrevleri yapacaElnt, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacaErnr, itletmeye ait dzel bilgileri, ticari slr niteliEi tagryan

bilgi, belge ve 0r0nleri ilgilnc0 tahrslara iletmeyeceEini, eEitimi srrasrnda kullandrEt tijm iirtin, cihaz ve belgeleri i5letmeye

teslim edecegini, iiletmede Mesleki EEitime diizenli devam edeceEini, devamsrzlk gerektirecek zorunlu hallerde ityeri

sorumlusundan izin alacaEtnt, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, iSletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnaslnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacaglnl, eBitim slrasrnda

kargtlaStrEr sorunlardan isletmedeki eEitjci personeli ve sorumlu 6tretim elemanrnr haberdar edeceEini kabul ve taahhijt eder.

pRoToKorDE DEGiSiKLiK YAP[-MASI:

Madde 11. protokol h0kiimlerinde her iki tarafrn da yaztlr onayr ile ek protokolle deEisiklik ve ekleme yaprlabilir'

PROTOKOIUN SURES| VE FESHi

Madde 12. protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmediEi siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (il9) ay 6ncesinden

gerekceli yazrlr bildirimde bulunmak kaydryla protokolii feshedebilir.

UYU'MAZLIK HALi:

Madde 13: Bu protokoliln uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazIklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YiiRURtUK:

Madde 14. iS bu 3(iie) sayfa 14 (on diirt) maddeden olutan protokol 2{iki) nijsha olarak hazrrlanmrt olup taraflarrn kabulve

taahhiit ederek imzalandrtr tarihte y0ri.irliige girer.
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