
TEKlRDAĞ NAMl( KEMAL üNlVER5|TE5l

lŞLETMEDE MEs[EKl EĞlTlM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANlMIAR:
Madde 1, Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve Toraman Tekstil Fabrikasl oluşturmaktadlr. Taraflar,
aŞağlda yazıll adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmlşlerdir. Bu adreslere yapılacak tebligatıar geçerli otacaktlr. lletlşİm
adreslerinde yapllacak değlşiklikler 15 gün içinde yazlıl olarak bildİriImediğinde bu adresler tebllgat adresi kabul edilecektlr.

Teklrdağ Namlk Kemal Ünlversltesl
Namlk KemaI [,4ahallesl, (ampüs caddesl, süleymanpaşa /rEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fal§: (0282)250 99oo
E posta:

Toİaman Tekstil Fabrikasl

AdresI Ergene 1 osB. Vakflar osB Mah, sanayi caddesi No:11-13, D:4, 59850 Ergene/Tekirdağ
Tel:0282 575 16 20

E posta: info@toramantekstil.com,tr

Bu protokolde geçen;

Ünlve15lte: Tekırdağ Namlk Kemal Üniversitesl'ni
lşletme: Torama n Tekstil Fabrlkas lnl ta nımla maktadlr

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amaclTekirdağ Namık Kemal Ünlversİtesİnde öğrenlm gören Teknlk Blllmler Me§lek Yül§ekokulu
Tekstll, Glylrn, Ayakkablve Derl, Makine ve MetalTeknolojilerl ve Elektronikve otomasyon bölümlerinde kayıtıl öğrencilerlnin
meslekl bllgl ve becerilerinl geliştlrmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, lşl€tmede Meslekl Eğltim Yöner8esl
kapsamlnda lşletmelerde yapılan meslekl eğltimlerlne llişkln usulve esaslar| düzen|emekt|r.

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tek|rdağ Namlk Kemal Ünlversltesl lMeslek Yül§ekokulu öğrencllerlnln lşyerl Eğltlml ve lşyen
Uygulamasl derslerl kapsamlnda lşletmelerde yaPacaklafl meslekl eğitlm lle llglllfaallyet, usulve esaslarl kapsar.

|şLETMEDE MEstEKİ EĞlTlMıN YüRüTuLMEsl ltE llcltı HüKOMtER
Madde 4. Öğrencllerln İşletmede Meslekl EğltlmlerI, üniversite akademlk takvlmInde belirlenen tarihlerde 3. veya 4. yarıyıIda

derslerln başlamasl lle başlar, yarıyıl slnavlarlnln son günü bıter. Öğrencİlerln lşletmede Meslekl Eğıtlme günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunludur Ve eğıtlmın kesintislz yapllmasl esastlr, öğrenciye fazla mesalve 8ece
vardlya5l yapttrlImaz,

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğltım ıçin kabul edllebilecek öğr€ncl kontenjanlarl, lşletmelerln eğltIm ve uygulama durumları
dlkkate allnarak lşletme yetkll|sİ, sorumlu öğretlm elemanl ve lşletmede MeslekI Eğltlm Blrlm (omlsyonunun karşlIlkh lşblrllğl
lle te§plt edıllr, lşletmeler, kontenJan taleplerınl Me§lek Yüksekokulırna yazlİ olarak bltdldr. Öğrencılerin başvurularl,
yönergede açlkça bellrtllmlş asgarl şartlar açlsından değerlendlrilİr Ve lşletmede MeslekI Eğltlm Blrım Komlsyonu taraflndan

mülakata alınarak değ€rlendlrlllr. Öğrencllerln meslekl eğltlmlerlnl alacağl lşletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetlm KUrulu

kararı lle keslnleşlnce bellrlenen tarlhlerde llan edili. ve yazılı olarak lşletmeye blldirilir.sorumlu öğretim elemanl, lşletme
yetklllsl ve öğrencınln lmzaladığı "lşletmede Mesleki Eğltlm sözleşmesl" 3 (üç)nüsha oıarak düzenlenIrVe taraflara verlllr.

Madde 5. lşletmede Me5Iekl Eğltlm yapacak öğrencller, ışletme taraflndan lşletmede Mesleki Eğltlm glrim Komisyonun görüşü

alınarak belirlenmiş, a|anında meslekl yetklntlğl haız blr eğlticl personelln gözetimInde faaliyetlerinl sürdürürier. lşletme,

öğrencllerin programa Ve sağlığa uygun birlmlerde çaışmalarlnt sağlar, iş güvenllği eğltlmlerl verlr ve klşisel koruyucu

donanımlarısağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerin devamllllğtnl lzler, faaliyetlerİnl denetler, değerlendlrme formunu doldurup imzalaya.ak

Meslek Y(]ksekokuluna ulaştırlr. lşıetme, öğrencllerın teorik Ve uygulama esaslt bilgi Ve becerilerinin iş ortamındaki uygulama

çalışmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek eVamsiği ve dislplinInlaktarır, d k, dlsıplln ve diğer hu5uslarda,



Madde 8, lŞletme, öğrenclIere 33o8 say|ll Meslekl Eğltim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrenclnin yemek, lş
elbiseslVe serv|s gibl lhtlyaÇta rlnln karşl|anmaslna lmka n lar doğrultusu nda yardlmcl olur. 5510 saylll sosyal sigortala r ve GeneI
sağİk sigortasl Kanununa 8öre öğrencllerin lş Ve meslek hastallklanna karşı ünlverslte taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebİlecek iş kazalan Ve meslek hastalıklarlndan 3308 say ll Meslekl Eğitlm Kanunu,nun 25 inci
maddeslne göre iŞveren sorumludur. İşletmede Mesıeki Eğltlmi 5ıra5lnda hastalanan ve resmI kurumlarca belgelenmek üzere
hastalığl 3 günden fazla süren veya herhangi bIr kazaya uğrayan öğrenclnin sağllk raporu, lşyerl taraflndan aynı gün lçınde
meslek yüksekokuluna blldlrlllr.

sorunların Çözümünde Meslek Yüksekoku|u lle koordlnell çalışır. lşletme, denetıme gelecek sorumıu öğretlm elemanlna
gerekll tüm şartlarl sağlar.

Madde 14,

Madde 9, ÖğrencIler, lŞletmede Meslekl Eğltimine katılacakları yarıy|lın ders kayıt döneminde lşyerl Eğitlml ve lşyerl
uygulama5l derslerlnl a llrlar ancak yalnüzca akademlk takvlmde bellrlenen mazeretlI ders kaydl5üresl lçlnde lşletmede lMeslekl
eğltlm faallYetlnde VazgeÇerek müfredat programında llglll dönemln derslerlnl alablllr. Bu 5ürenln dışında vazgeçen öğrencller
başan5lz saylllr. Öğrencller, lştetmede Meslekl Eğltlmlne en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlann
dlşında devamsızlık yapamazlar. DeVamslzllk durumlarında lş Yerl sorumlusundan izln almak zorundadlrlar, lzinli olarak
ayrılmasl 8ereken durumlarda eğitlcü personel tarafından onayll izln formu düzenlenlr, Toplamda 3 gün lzınslz o13rak devam
etmeyen Veya devam Şartlnl sağlayamayan öğrenciler başansız sayllır, lşletmede Mesleki EğltlmIn değerlendirmesl, yüz puan
üzerlnden, lŞletme yetk|llslnln değerlendirme notunun %so'sl ile 50rumlu öğretlm elemanİ değerlendlrme notunun %5o,5ınin
toplamından oluŞur. IŞletmede Mesleki Eğltlmden başartll olmak lçın değerlendırme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmtş) olması gereklldlr

Madde ıo. İŞletmede Meslekl eğItlm yapan öğrenci ıştetmenın çallşma, dlslplln Ve lş güvenllğl kurallanna uyacağ|nl, Verllen
görevlerl yapacağlnı, her türlü alet, cIhaz ve maklneyl özenle kullanacağln|, işletmeye aİt özel bllgllerI, tlcari 5lr nltellği taşlyan
bİlgl, belge ve ürünlerl üÇüncü Şahl5lara lletmeyeceğinl, eğltlml slraslnda kullandığl tüm ürün, clhaz ve belgelerl lştetmeye
te§llm €deceğlnl, lŞletmede Mesleki EğitIme düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde işyerl
sorumlusundan lzln alacağtn|, sendıkal faaliYettere katllmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitİmi öncesinde, esnaslnda ve
sonra§lnda gerekli tüm evrak lŞlerlnl uygulama esaslanna uygun blr şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sırasında
karştlaştlğı sorunlardan lşıetmedekl eğltlcl personellve sorumlu öğretlm elemanınl haberdar edeceğ|nl kabulve taahhüt eder.
PRoToKoLDE DEĞlşlKLll( YAPltMAsı:
Madde 11. Protokol hük(]mlerlnde her lkl tarafln da yazlll onayı lle ek protokolle değlşlkllk ve ekleme yapllablllr.
PRoToKotÜN sOREsl VE FESHl
Madde 12. Protokol, lmzalandtğl ta rlhten ltlbaren ve aksl belirtllmediğl 5ürece geçertldir, Taraflardan blrl, 3 (ijç) ay önceslnden
8erekçe|l yazlll blIdlrimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebillr,
uYuŞMAztlK HALll
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkllıdlr.
YORORtüK:
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14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(lki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup tarafların kabulve
tarihte yürürlüğe gjrer.
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