
TEKiRDAG NAMIK KEMAL UNiVERS|TESi

iSLETMEDE MESLEKi EGiriM pRoroKoLU

TARAFIAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokoltin taraflannr Tekirdai Namrk Kemal Universitesi ve Bahar Antma Sistemleri
Miihendislik ve imalat San. Tic. Ltd.sti. olutturmaktadlr. Taraflar, agaf,rda yazrh adresleri kanuni
ikametg6h olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletigim
adreslerinde yaprlacak defi5iklikler 15 giin iginde yazrh olarak bildirilmedipinde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

Tekirdai Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, KampUs Caddesi, S0leymanpaSa /TEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 0O, Faks: (0282)250 9900

E posta:

Bahar Arrtma Sistemleri M0hendislik ve imalat San. Tic. Ltd. 

'ti.Velimete OSB Mahallesi, 122.Sokak, No:5/1 Ergene/TEKiRDAG

Tel: 0 (282) 686 53 33

E posta: info@baharmuhendislik.com

Bu protokolde gegen;

Universite

i5letme

AMAC

: Tekirda! Namrk Kemal Universitesi'ni

: Bahar Antma Sistemleri Miihendislik ve imalat San. Tic. Ltd. Sti. 'ni tanrmlamaktadrr.

Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirda! Namrk Kemal Universitesinde <i[renim gOren Teknik Bilimler
Meslek Y0ksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bailtimii/Boliimleri Makine ve Makine, Resim ve

Konstriiksiyon programr/programlannda kayfh <i[rencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek

ve tecriibe kazanmalarrna olanak sailayan, lgletmede Mesleki Egitim Ydnergesi kapsamrnda

igletmelerde yaprlan mesleki egitimlerine ili5kin usul ve esaslarr dtizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdai Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu <ifrencilerinin i5yeri

Egitimi ve i5yeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.



iSLETMEDE MEsrEKi EGiTiMiN yURUTULMESi iLE iLGiLi HUKtiMTER

Madde 4. olrencilerin i5letmede Mesleki Egitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda derslerin baglamasr ile batlar, yarryrl srnavlarrnrn son giinii biter.
olrencilerin iSletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta iei 5 iS gUni.i tam zamanh olarak katrlmalarl
zorunludur ve e!itimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. 0!renciye fazla mesai ve gece vardiyasl yaptrnlmaz.

Madde 5. lsletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek 6[renci kontenjanlan, isletmelerin egitim
ve uygulama durumlart dikkate ahnarak igletme yetkilisi, sorumlu tjBretim elemanr ve i|letmede
Mesleki E6itim Birim Komisyonunun kargrhkh itbirligi ile tespit edilir. iqletmeler, kontenian taleplerini
Meslek Yiiksekokuluna yazth olarak bildirir. O[rencilerin bagvurularr, ytinergede aglkga belirtilmig asgarr

Sartlar aCrsrndan delerlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu taraftndan m0lakata
ahnarak delerlendirilir. O!rencilerin mesleki egitimlerini alaca!r igletmeler Meslek Yiiksekokulu
Y6netim Kurulu kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak itletmeye bildirilir.
Sorumlu aigretim elemanr, iSletme yetkilisi ve iifrencinin imzaladr!r "i5letmede Mesleki EEitim

S6zletmesi" 3 (ii9) niisha olarak dtizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. i5letmede Mesleki EBitim yapacak ogrenciler, i5letme tarafrndan itletmede Mesleki EEitim

Birim Komisyonun gairiitU altnarak belirlenmiS, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir elitici personelin
gdzetiminde faaliyetlerini stirdtiriirler. l'letme, dErencilerin programa ve saphpa uygun birimlerde
gah5malarrnr sa!lar, ig giivenliii egitimleri verir ve kigisel koruyucu donanrmlarr sa!lar.

Madde 7. lSletme, oBrencilerin devamlrlrgrnr izler, faaliyetlerini denetler, delerlendirme formunu
doldurup imzalayarak Meslek Y0ksekokuluna ula5trrrr. igletme, iilrencilerin teorik ve uygulama esaslr

bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama gahgmalarr ile peki5mesini sailar, of,rencilere meslek
yetkinligi ve disiplinini aktartr, devamsrzLk, disiplin ve diier hususlarda, sorunlann giiziimiinde Meslek
Yiiksekokulu ile koordineli ga|grr. l5letme, denetime gelecek sorumlu tifretim elemanrna gerekli tiim
Sartlan saBlar.

Madde 8. llletme, ogrencilere 3308 sayrh Mesleki EEitim Kanununun 25. Maddesi uyannca Ucret oder,
dgrenclnin yemek, iS elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kar5rlanmasrna imkanlar dolrultusunda
yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Salhk Sigortasr Kanununa gore dgrencilerin i$ ve
meslek hastaltklanna karSr 0niversite tarafrndan yaprlrr. Ancak i$letmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gtire igveren sorumludur. i5letmede Mesleki Egitimi srrasrnda hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek lizere hastahgr 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ulrayan
ogrencinin saphk raporu, ityeri tarafrndan aynr giin iginde meslek yiiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Of,renciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt ddneminde i5yeri

Egitimi ve lsyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli
ders kaydr sairesi iginde lgletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili
ddnemin derslerini alabilir. Bu siirenin dlsrnda vazgegen 0irenciler bagarrsrz sayrlrr. O[renciler,
lSletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann
dr5rnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlannda lg Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadrrlar. lzinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu
d0zenlenir. Toplamda 3 gUn izinsiz olarak devam etmeyen veya devam Sartrnr saglayamayan ii!renciler
bagarrsrz sayrlrr. lgletmede Mesleki Egitimin delerlendirmesi, ytlz puan i.izerinden, iSletme yetkilisinin
delerlendirme notunun %50'si ile sorumlu tifretim elemanr delerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. lsletmede Mesleki EBitimden bagarrh olmak igin deferlendirme notu toplamtntn
y0z 0zerinden en az 60 (altmrt) olmasr gereklidir
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Madde 10. lsletmede Mesleki egitim yapan ijgrenci itletmenin Cah$ma, disiplin ve iS giivenligi
kurallarrna uyacafrnr, verilen gorevleri yapacairnr, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi 6zenle
kullanacaitnt, isletmeye ait aizel bilgileri, ticari srr niteli[i tagryan bilgi, belge ve iiri.inleri 0qtincii
gahtslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrlr tiim iirin, cihaz ve belgeleri i$letmeye teslim
edeceBini, i5letmede Mesleki Egitime dtizenli devam edecegini, devamsrzhk gerektirecek zoruntu
hallerde igyeri sorumlusundan izin alacalrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacalrnr, igletmede Mesleki
Eiitimi cincesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir

Sekilde ve zamantnda yapacagrnr, e[itim srrasrnda kar'rlattrgr sorunlardan igletmedeki egitici personeli

ve sorumlu aidretim elemanrnr haberdar edecelini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOLDE DE6iSiKriK YAP|LMASt:

Madde 11. Protokol hiikUmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defigiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOKOLUN SURESi VE FESHi:

Madde 12, Protokol, imzalandrlr tarahten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan

biri, 3 (0C) ay Oncesinden gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydtyla protokol0 feshedebilir.

UYU$MAZTIK HAL|:

Madde 13. Bu protokolon uygulanmasrnda ortaya grkacak uyuSmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri
yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. i9 bu 3(ii9) sayfa 14 (on d<irt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg
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ederek imza la ndrEr tarihte yi.irijrliige girer.


