
TEKiRoAĞ NAMlK xEMAL ÜNİVERsiTEsi

işIETMEoE MEstEKi EĞlTiM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANlM[AR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Ve sMMM serdar AKTuNA oluşturmaktadlr. Taraflar,

aşağlda yazlll adresleri kanunİ ikametgeh olarak kabul etmişıerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçerli olacaktlr, iletİşim

adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllI olarak bildirilmediğİnde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk K€mal Üniveİsitesi

Namık Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa rtEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adı; sMMM 5ERDAR AKTUNA

Adres: orta cami mah. Yunus bey cad. No: 6/3Küçük Ali Bey Apartmanl süleymanpaşa Tekirdağ

Tel:0 282 263 6163
E posta: muhasebeaktuna@8mait.com

8u protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Ünive15itesi'ni

işletme : SMMM seİdaİ Aktuna tan|mlamaktadll.

AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amact Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim 96ren sosyal Bİllmler Meşlek Yüksekokulu

Yönetim ve oİganizasYon 8ölümü lşletme Yönetİmi Pro8raml kayltlı öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliŞtirmek

ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde Yapllan meslekl

eğitimlerine ilişkin u5ul ve esa5larl düzenlemektir,

KAPSAM

Madde 3. gu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi M€slek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve iŞyeri

Uygulama5ü der5leri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl me5leki eğitjm ile ilgilifaalİyet, usulVe esaslarl kapsar.

iştETMEDE MESLEıd EĞiTiMlN YüRüTütMEsl atE lLGltl HüKüMLER

Madde 4. öğrencilerİn işletmede Mes|eki Eğitİmleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlytlda

derslerin başlamasI ile başlar, yarlyllslnavlar|nın son 8ünü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olafak kat|lmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptIrllmaz.

Madde 5. işletmede lMe5leki Eğitim için kabul edilebiIecek öğrenci kontenjan|arl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanIve işletmede Me5leki Eğitim 8jrim Komisyonunun karŞlllkll iŞ birliği

ile tespit edilir. işletmeler, konten;an taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaııll olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvuruları,

yönergede açlkça belartilmiş asgari şartlar açıslndan değerlendirilir ve işletmede Me5leki Eğitim Birim komisyonu tarafından

mülakata allnarak değerlendirilir, öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı işletm€ler Meslek Yüksekokulu Yönetim KUrulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarjhlerde ilan edilir ve yazllI ola.ak işletmeye bildirilir. 50rumlu öğretim €lemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladüğl "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha oıarak düzenlenir ve taraflara verllir.

Madde 6. iştetmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencjler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak beIirlenmiş, alanlnda me5leki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, iŞletme,

öğrenciIerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlar| 5ağlar.

Madde 7. iştetme, öğrencilerin devamIIlığlnı izler, faaliyet|erini denetler, değerlendirme formunu do|durup imzalayara

Meslek Yüksekokuluna ulaşt|rır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygu lama l bilgive becerilerinin iş ortamlnda uygulam
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sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çahşır, İşletme, denetime ge|ecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. İşletme, öğrencilere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi veservisgibi ihtiyaçlarınınkarşılanmasınaimkanlardoğrultusundayardımcı olur.5510sayılıSosyalSigortalarveGenel

Sağlık Sigortası Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklarına karşı üniversite tarafından yapılır. Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. İşletmede Mesleki Eğitimi sırasında ha§talanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalığı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri tarafından aynı gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yarıyılın ders kayıt döneminde İşyeri Eğitimi ve İşyeri

Uygulaması derslerini alır|ar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydısüresi içinde İşletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dışında vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine en az %8O'ine devam etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumların

dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarında İş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadırlar. İzinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici personel tarafından onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenciler başarısız sayılır. İşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz Puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu toplamının yüz üzerinden en az 60

(altmış) olması gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağını, verilen

görevleri yapacağını, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağını, işletmeye ait özel bilgileri, ticari sır niteliği taşıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağını, sendikal faaliyetlere katılmayacağını, İşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sırasında

karşılaştığı sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanını haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞİşİKLiK YAPlLMAS]:

Madde 11. protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAZLIK HALİ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

yününı-üx:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandığı tarihte yürürlüğe girer,
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Adı İşyeri Yetkilisi Adı Soyadı
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