
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsiTEsi
işLETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFIAR ve TAN|M[AR|
Madde 1. P.otoko|ün taraflarını Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi ," ŞBHlİ,,.-khL\...G!ıA... oluşturmaktadır.
Taraflar, aşağlda yaıllladreslerikanuniikametgeh oIarak kabuletmirlerdir. Bu adre5lere ya pllaca k tebligatlar geçerliolacaktl..

iletişim adreslerinde yapılacak değişiklik|er 15 8ün içinde yaılll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat ad.esi kabul

edilecektir.

Tekiİdağ Nam|k (emal Ünive,sitesi
Namık Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

,i,,"ll lİi * *o|..rJ.,..§eıo*ş
reı, ...§.5L2...a. l.e-...h j...68.......................

,tn,,-;. \b: zı t to3
E posta : .S,r.A(nf!^ hŞ\:ıl tro.Lı.a"sar-il,.cn.^... ..

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Xemal Üniversitesi'ni
işıetme,,Srk}.t.*l... ..Hh\.t... :b.l.a.. 'ni tanlmlamaktad lr

AMAç: \s.a $l.-[,z
. Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğfenim 8ören ...:,,,...,,,.,.,,,,.. Meslek Yüksekokulu
H"LrX!i-,llCıj*aOlümü/Bölümleri.}Jıh..U.ü9... pro8ram,/programlarında kayıtlı öğrencilerinin mesleki bil8i ve becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmeterde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkjn usul ve esaslarl düzentemektir.

KAPSAM

Madde 3.8u Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversit€si Meslek Yüksekokulu öğrencalerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamas| dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları meslekİ eğitim ile ilgilifaa|iyet, usulVe esaslarl kapsar.

iŞtsrMEDE MEstE(i EĞlTlMiN YüRüTüIMEsı iıE itcitl HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanylda
derslerin başlamasl ile başlar, yanyll slnavlalünln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
içi 5 iŞ 8ünü tam ıamanll o|arak kat|imalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yaptlma5l esashl, Öğrenciye fazla mesai Ve tece
vafdiyasl yaptılllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlan
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitjm 8irim Komisyonunun kalşlhk|l işbiİliği
ile tespit edilir. işletmeIe., kontenjan taıeplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başVurularl,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Me5leki Eğit|m Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimle.ini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince beIirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 7, iŞletme, iiğrencilerin devam|ü|ığlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalaya
Meslek yüksekokuluna ulaştlnr. işletme, öğr€ncilerın teorik ve uygulama esası biIgi ve becerilerinin iş onaml ki uygul a

Madde6. iŞletmede MeslekiEğitim yapaca k öğrencileİ, işletme tarafından işletmede MeslekiEğatim Birim Komisyonun görüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkin|iği haiz bir eğitici personelin tözetiminde faaliyetle.ini sürdürürler. i5letme,
öğ.encilerin programa ve sağİğa uygun bi.imlerde çallşmalannl sağlar, iş 8üVenliği eğitimleri ve.ir ve kişisel koruyucu
donanımlari 5ağlar.



Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayıll Mesıeki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervis8ibiihtiyaçlannlnkarş|ianma5lnaimkanlaldoğrultusundayardlmclolur.55105ayİsosyalsigortalarveGenel
sağl|k sigortasl Kanü.ını.]na göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastalıklarından 3308 say|ll M€sleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren solumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi ku.umlarca belgelenmek üzere

hastallğ| 3 günden fazla 5üren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler. işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan ya.ly|lln ders kayt döneminde lşyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulama5ldersleriniallrlarancakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretlide.skaydlsüresiiçindeişletmedeMe5lekı

eğitim faaIiyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda Vazgeçen öğrenciıel

başarısızsayıİr.Öğrenciler,işletmedeMeslekiEğitimineenaz%80'inedevametmekzorundadlrlar,hastallkveacildurumlarln
dışında devamsııİk yapamazlar. Devamslzl|k durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar, izinli ota.ak

aynlmasl gereken durumlarda eğitici personel ta.aflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsi2 olarak devam

etmeyen veya devam şartınI sağtayamayan öğrenciler başanslt saylllr. işletmede Mesleka Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

ü2erind€n, işletme yetkili5inin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendi.me notunun %50'5inin

toplamlndan ol!şur. işletmede Mesleki Eğitimden başarl|ü olmak için değerlendirme notu toplam|n|n yüz üzerinden en az 50

(altmlş) olması 8ereklidir

Madde t0. işletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güVenliği kurallanna uyacağln|, verilen

8örevleri yapacağlnl, heİ türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağln|, işletmeye ait özel bi|8ileri, ticari sl. niteliği taşryan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah|slafa iletmeyeceğini, eğitimi 5lras|nda kul|andlğl tüm ürün, ciha2 ve bel8eleri işIetmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hal|erde işyeri

sorumlusundan iıin alacağln|,sendikal faaliyetlere katlmayacağnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sllaslnda

karşılaşt|ğl sorunlardan iş|etmedeki eğitici persone|i ve sorumlu öğretim eIemanlnl haberdaredeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞişiK[aK YAPl[MAsl:
Madde u. Protokol hükümlefinde her iki tarafln da yazıİ onay| ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESl VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzaland|ğl tarihten itibaren ve aksibelirtilmediğj5ürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazllı bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

UYUŞMAZL|K HA[İ:

Madde ı3l Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıl|klarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüR[üKl
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlİlanmlş olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğ| tarihte yürürlüğe girer,
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çallşmalarü ile pekişmesini sağlar, öğr€nci|ere meslek yetkınliği Ve dislplininiaktarlr, devamslzlik, disiplin Ve diğer hususlarda,

sorunlann çö2ümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaİşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gereklİ tüm şartları sağlar.
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