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AMAC
MADDE 1: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi ve Isletme Yoénetimi Programi 6grencilerinin, bu meslekleri uygulamak igin
gerekli olan bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii ve

Corlu Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi arasindaki igbirliginin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi ve Isletme Yonetimi Programi dgrencilerinden 2.sinifin (3. ve 4. yariyil) teorik
ve uygulama dersleri ile igyeri uygulamali egitimlerinin (staj) ve seminerlerin Corlu SMMMO’ da ve
SMMMO’ ya kayith mali miisavirler tarafindan verilmesi konusuna iligkin iki kurumun katki ve

igbirligiyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

DANISMA KURULU:
MADDE 3: TNKU ve Corlu SMMMO Isbirligi Damisma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Corlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Midir Yardimesi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Damsmani, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Program Damsmani, Corlu SMMMO
Bagkaninin gorevlendirdigi bir iiye ve Corlu SMMMO Egitim Kisim Miidiiri' nden olusur.

Damsma Kurulu, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu Miidiri veya Mudir
Yardimeisinin baskanhiginda yilda en az iki kere toplamr. Damsma Kuruly, Corlu SMMMO ve
SMMMO’ya kayith mali misavirler tarafindan verilen dersler ve seminerlerle ilgili programlarin

hazirlanmast, uygulanmasi ve izlenmesini koordine eder.




PROGRAM iLE iLGIiLI HUKUMLER:

MADDE 4: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar ve Igletme Yonetimi Programlarinin 2. sinifinda (3. ve 4. yariyil) okutulan Teorik ve
Uygulamali dersleri ( isyeri uygulamalar1 haftanin 4 giinii), Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Isletme Yonetimi Program Damsmanlarinin
ve Corlu SMMMO’ nun &nerdigi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yonetim Kurulu’ nun uygun ve
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorligi' niin olur verdigi ogretim elemanlari tarafindan
birlikte yapihir. Corlu SMMMO’ nun oOnerecegi Ogretim elemanlari, Tekirda Namik Kemal
Universitesi Rektorliigii tarafindan, 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca gorevlendirilir. 11gili
dersler ve smnavlari, Corlu SMMMO’ da gergeklestirilir. Sinav tarihleri Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenir. Ogrenciler NKU On Lisans Egitim, Ogretim ve

Sinav Yonetmeligine tabidirler.

MADDE S: Corlu SMMMO’ nun 6gretim elemani olarak gorevlendirecegi elemanlar dort yillik lisans
mezunu olmalidir. Ancak igyeri uygulamalarinda, Corlu SMMMO’ nun uygun gordugu kisiler gorev

alabilirler.

MADDE 6: NKU Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ve Isletme Yénetimi Programi 6grencileri, Corlu
SMMMO'’ da egitime baslamadan 6nce, Corlu SMMMO tarafindan hazirlanan, Belirli Siireli-Goniillii
Corlu SMMMO Stajyer Sozlesmesi' ni imzalarlar. 1lgili 6grencilerden programa ongoriilen siirede
katilanlara Corlu SMMMO Upyesi tarafindan asgari iicretin 1/3'i kadar iicret 6denir. Ek olarak bu
ogrencilerin varsa Corlu SMMMO iiyesinin yemekhane ve personel servisi olanaklarindan, ayrica

calisanlara verilen erzak yardimindan da faydalanmalar saglanir.

MADDE 7: Staj Egitimi, 2. yariyil sonunda, en az 30 (otuz) is ginil olarak, Corlu SMMMO nun ve
kayith mali migavirlerin uygun gordigi birimlerde gergeklestirilir. Corlu SMMMO'da staj yapacak
ogrenci sayist bu kurum tarafindan belirlenir. Ogrencilerin, giinlik olarak faaliyetlerini yazdiklari
egitim defterlerini, isyeri uygulamalarinda gorev alacak ogretim elemanlar1 denetler. Staj

calismalarinin degerlendirmesini tniversite ile Corlu SMMMO’ nun 6gretim elemanlar: birlikte yapar.

MADDE 8: Corlu SMMMO, yeniliklerle ile ilgili olarak, ogrencilere, yilda en az bir defa seminer

diizenler veya Corlu SMMM Odasi tarafindan diizenlenmis olan seminerlere katilimini saglar. Bu
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seminerlerin yeri, Danigma Kurulu tarafindan belirlenir.
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MADDE 9: Genel ¢alisma kosullari, disiplin ve izinle ilgili olarak;

a) Ogrenciler, Corlu SMMMO’ nun ilgili birimlerindeki ¢alismalari siiresince, isyeri g¢aligma
kosullarina uyarlar ve igyerindeki disiplin ve uyumu bozacak davramiglarda bulunamazlar.

b) Ogrenciler, iiretime ve isyerinin tiim galigmalarina katilirlar.

¢) Ogrenciler, teorik ve uygulamali galismalar siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

d) Sorunlu 6grenci, Danisma Kurulu Baskanligi’ na bildirilir ve gereken durumlarda disiplin
sorusturmasi, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ ne gore yapilir.

e) Ogrencilerin Corlu SMMMO’nun ilgili birimlerindeki caligmalarina % 80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir.

MADDE 10: Corlu SMMMO’ nun ilgili ig birimlerinden, herhangi birisinin kapatiimasi halinde,
teorik ve uygulamali egitimler, bu protokol esaslarina gére Corlu SMMMO’ nun ve Corlu Meslek

Yiiksekokulu’ nun uygun gordigi diger birimlerinde yapilir.

PROTOKOL SURESI, DEGISIKLIK VE iLAVE
MADDE 11: Bu protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren yurirlige girer. Protokol yurtrlikte

iken, taraflarca lizum goriilmesi halinde esaslar aym kalmak tizere degisiklik ve ekler yapilabilir.
Degisiklik ve ekler yapildig: tarihten itibaren gegerlidir. Bu protokol 1 yil igin gegerlidir. 1. yilin

sonunda taraflarin arzu etmeleri halinde protokol stresi uzatilir.

GENEL HUKUMLER:
MADDE 12: Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda Tekirdag Mahkemeleri
yetkilidir.

YURURLUK:

MADDE 13: Is bu protokol, taraflarin imzasinin ardindan yiriirluge girecektir.
MADDE 14: Bu protokol 14 maddeden ibaret olup ........................ tarihinde ¢ niisha olarak

diizenlenmis ve taraflarca imzalanmigtir.
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