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AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün a macl Teklrdağ Namlk Kema l Ünlverslteslnde öğrenlm gören rekolk Btlimler Meslek Yilksekokulu
Motorıu Afqçıqr ve Uldştımq Teknoıojııed BölltmlJ, otomotlv Teknotol\ı prolramnda kayltll öğrencllerlnln meslekl bIlgl ve
becerilerinl gellştlrmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, lşletmede Meslekl Eğıtlm YönergesI kapsamlnda
İşı€tme!erde yapllan meslekl eğitlmlerine illşkln u5ulVe esa5larl duzenlemektlr.

KAPsAM
Madde 3, Bu Protokol, Teklrdağ Namlk Kemal Ünlversltesl lüeslek Yüksekokulu öğrenclıerinln lşyerl Eğitlml Ve lşyerI
Uygulamasl derslerl kapsamtnda lşletmelerde yapacakları meslekl eğltlm Ite llglllfaallye! usulve esaslan kapsar.

ışIETMEDE MEsLEKl EĞlTlMlN YORuTOtMEsl ltE ıtcltl HOKüMtER
Madde 4. Öğrencilerln lşletmede Meslekl Eğltimlerl, ünlverslte akademlk takVImlnde belırlenen tarlhIerde 3. Veya 4.
Yarly|lda derslerln başlaması lle başlar, yarıyıl sınavlarınIn son günü biter. öğrencllerln lşletmede Mesıekl Eğltlme günde 8
saat, hafta lÇl 5 lş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitlmtn kesIntısİz yapllmasl esastlr. Öğrenclye fazla
mesal ve gece vardıyasl yapt|rllmaz.

TEKlRDAĞ NAMlK xEMAt üNlVERsiTEsl
lştETMEDE MEstExl EĞlTlM PRoToKotÜ

Madde 8. lşletme, öğrencllere 33o8 sayıll Me5lekı Eğitlm Kanununun 25, Maddesl uyaflnca ücret öder, öğrenclnln yemek, iş
elbl5e5l ve servls glbl Ihtlyaçlarlnln karşllanmaslna lmkan|ar doğrultusunda yardlmcl olur. 5s10 saylll sosyal s|gortalar ve
Genel sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencllerİn lş ve mesıek hastatlkla

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflannl Teklrdağ Namtk Kemal Ünlversltesl ve Tekn|k Bltlmler Meslek Y(lksekokulu oluşturmaktadlr
Taraf|ar, aŞağıda yazılı adresleri kanunl lkametgah olarak kabul etmlşlerdlt 8u adreslere yapllacak tebllgatlar g;çerll
olacaktlr. lletlŞlm adreslerlnde yapılacak değışlklikler 15 gün Içlnde yazlll olarak blldlrIlmedlğlnde bu adresler tebiigat adresl
kabuIedllecektlr,

Madde 5. lŞletmede Meslekl Eğltlm lçln kabul edilebllecek öğrencl kontenjanlarl, lştetmelerln eğltlm Ve uygulama durumları
dlkkate allnarak lŞIetme yetkllIsl, 5orumlu öğretlm elemanı Ve lşletmede MeslekI Eğİtlm Blrlm Komisyonunun karşıllklt
iŞblrllğl lle tesplt edlllr. lşletmeler, kontenjan taleplerinl Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak blldlrlr. Öğrencllerln başvuruları,
yönergede açlkça belirtllmlş asgarl şartlar açtslndan değerlendlrltlr ve lşletmede Meslekl Eğltim Birim Komlsyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendIrllır. Öğrencllerln meslekl eğitlmlerinl alacağl lşıetmeter Meslek Yüksekokulu Yönetlm Kurulu
karan ile keslnleŞlnce belirlenen tarlhlerde llan edlllrve yazlll olarak lşıetmeye blldlrilir, sorumlu öğretlm elemanl, lşıetme
yetkl!lsl ve öğrenclnln lmzaladığı "lşletmede Meslekı Eğitım sözleşmesı" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenlr ve taraflara verlllr.

Madde 6. |Şletmede Meslekl Eğltlm yapacak öğrencller, lşletme taraflndan lş|etmede lMeslekl Eğltim Blrlm Komisyonun
görüŞü allnarak belir!enmlŞ, alanlnda meslekl yetklnliğl halz blr eğltlcl personelln gözetlminde faallyetlerlnl sürdürürler.
lŞletme, öğrencllerln programa ve sağIığa uygun blrlmIerde çallşmalarinı sağlar, lş güven|lğl eğltlm|erl Verlr ve klşlsel
koruyucu donanlmlarl 5ağlar.

Madde 7, lŞletme, öğrencller|n devamlılığını lzler, faallyetlerlnl denetler, değerlendlrme formunu do1durup lmzaIayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞttflr. lşletme, öğrencllerln teorlk ve uygulama esasll bll8l ve becerllerlnln lş ortamındaki
uygulama ÇallŞmalan lle peklşmeslnl sağlar, öğrencllere meslek yetklnlığl ve dlslplhhl aktarır, devamiızlık, dlslplln Ve dlğer
hususlarda, sorunların Çözümünde Meslek Yüksekokulu lle koordlnell çaİşır. lşletme, denetlme gelecek sorumlu öğretlm
elemanlna gerekll tOm şartlarl sağlar.
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Kanunu'nun 25 ıncı maddeslne göre lşveren sorumludUr. lşletmede ı/eslekl Eğitlml slra§lnda hastalanan Ve resml
kurumlarca belgelenmek üzere hastalİğl 3 8ünden fazla süren Veya herhangl blr kazaya uğrayan öğrencinln sağlık raporu,
İşyerl taraflndan aynl gün lçinde meslek yüksekokuluna bildlrlllr,

Madde 9. Öğrenclıer, lşletmede Mesleki Eğltlmlne katllacaklarıyarıyılln ders kayıt dön€mlnde lşyerI Eğitlmıve lşyerl
Uy8ulamasl derslerlnl alırlar ancak yalnızca akademlk takvlmde bellrlenen mazeretll ders kaydl suresı lçlnde lşletmede
Meslekl eğltlm faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda Ilgıll dönemln dersıerInl alablllr. Bu 5ürenln dlşlnda vaz8eçen
öğrencller başarlslz sayılır. Öğrencller, lşletmede Meslekl Eğltlmlne en az %8o'lne devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve
acil durumlarün d|şında devamsızlık yapamazlar. oevamslzllk durumIarında lş Yerı sorumlusundan izln almak zorundadırlar
lzlnll olarak aynlmasl gereken durumlarda eğltlcl personel tarafündan onaytl lzln formu düzenlenlr. Toplamda 3 gün lzİnslz
olarak devam etmeyen veya devam şartlnı sağlayamayan öğrencller başansız sayıtır. lşletmede Me§lekl Eğltlmln
değedendlrmesl, yüz puan üzerlnden, lşletme yetklllslnln değeİlendirme notunun %50'sİ ile sorumIu öğretlm elemanı
değerlendlrme notunun %50'slnln toplamlndan oluşur, lşletmede Meslekl Eğltlmden başarlIl olmak IçIn değerlendlrme notu
toplamlnın yüz üzerinden en az 60 (altmış) olmasl gerekl|dlr

Madde 10. IŞletmede Meslekl eğltlm yapan öğrencl ışletmenln çallşma, dı§iplln ve lş güvenlIği kurallanna uyacağınü, verllen
görevlerl yapacağını, her türlü alet, clhaz ve makineyl özenle kullanacağ|n|, ışletmeye alt özel bllgllerl, tlcarl slr nltetlğl
taŞlyan bllgi, belge ve ürünlerlüç()ncü şahıslara lletmeyeceğInl, eğltlml slraslnda kulland|ğt t(lm ürün, clhaz ve belgelerl
lŞletmeye te§lim edeceğlnl, lşletmede Meslekl EğItlme düzenl] devam edeceğlnl, devamslzllk gerektlrecek zoruntu hallerde
lŞyerl sorumlusUndan lzln alacağlnl, sendikal faallyetlere kaİlmayacağınl, lşletmede Me5leki Eğltlml önceslnde, e5naslnda ve
sonraslnda gerekIltüm evrak lşlerlnI uyguıama esa5larlna uygun blr şekllde ve zamanlnda yapacağtnı, eğitim slraslnda
karşllaştlğlsorunlardan Işletmedekl eğltlcl personellve sorumlu öğretlm elemanlnl haberdar edeceğlnl kabulve taahhüt
eder.

PRoToKotDE DEĞlşlKLlK YAPlLMAsh
Madde 11. Protokol hükümlerlnde her lkl tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değlşlklık ve ekleme yapllabilir
PRoToKo[0N suREsl VE FESHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğ tarlhten ltIbaren Ve aksl bellrtllmedlğl sürece geçerlldlr. Tanflardan blrl, 3 (0ç) ay
önceslnden gerekçell yazlll blldIrlmde bulunmak kaydryla protokolü feshedeblllr.

uWŞMAz[tK HAL|l
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Teklrdağ Mahkemelerl yetkllldtr.
YORORtuK:
Madde 14. lŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{lkl) nüsha olarak hazlrlanm§ olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğt ta rlhte yürürIü ğe glrer
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