
TEKlRDAĞ NAMlK KEMAL UNiVERslTEsl

lştETMEDE MEstEKl EĞlTıM PRoToKorü

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde ı. Protokolün taraf|annl Tekirdağ Namtk Kemal Ünlversitesl ve Teknik Billmler Meslek Yüksekokulu oluşturmaktadlr,

Taraflar, aşağlda yazıh adreslerl kanun| lkametgeh olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yaplIacak tebllgatlar 8eçerll olacaktlr.

lletişlm adreslerlnde yapllacak değIşlklİkler 15 gün tçlnde yazlh olarak bİldIrllmedlğinde bu adresler tebll8at adresl kabul

edllecektlr.

Teklrdağ Namık Kemal Ünlvercltesl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa frrxlnoıĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

Hema EndüstrlA.Ş. Hattat Holding
Adres:GazI osman Paşa, organlze sanayl Bölgesl, 4.cad No:s, 59500 Gazlosman Paşa osb/Çerkezköy/Teklrdağ

Teli (0282) 758 10 40

E posta: İnfo@hattat.com.tr

Bu protokolde geçenj

Ünlversite :TekirdağNamtkKemal Üniversitesl'ni

lşletme : Hema Endüstrl A.Ş, Hattat Holdlng'l tanlmlama ktadlr

AlMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Teklrdağ Namlk Kemal Üniversiteslnde öğrenIm gören Teknlk Blllmler Meslek Yüksekokulu

Maklne ve Metal Teknolorllerl Bölümü/Makıne Pro8raml, Maklne Reslm ve (onstrükslyonu Pro8raml, Tanm Maklnelerl
Programt, Elektrlk ve EnerJi Bö|ümü/Elektrlk Pro8raml (Blİlncl Öğretlm}, Elektrlk Program| (lklngl Öğretlm), Bl|glsayar

Teknolorllerl Bölümü/Bllglsayar Programollğt Pİograml (Birıncl Öğretım), Biıglsayar Programcllığl Pro8raml (lİincl Öğretlm),

Elektronik ve otomasyon Bölümü/Elektronik Haberleşme Teknoloji5i Programl, Elektronık Teknolojı5l Programt, Kontrolve

otomasvon Teknoıoilsl Programl, Mekatronlk Programl, Motorlu Araçlar ve ulaştlrma TeknoloJIlerl BöıOmü/otomot|v
Teknoloılsi Programl kayltll öğrencllerlnin meslekl bilgi Ve becerllerinI geliştlrmek ve tecrübe kazanmalar|na olanak sağlayan,

lşletmede lüeslekl EğItim Yönergesl kapsamlnda lşletmelerde yapllan m€slekl eğltlmlerlne lllşkln usuI Ve esaslarl

düzenlemektir.

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Teklrdağ Namtk Xemal ÜnlversltesI Meslek Yüksekokulu öğrenc|lerlnın lşYerl Eğltlml Ve lşyerl

Uygulamasl dersleri kapsamlnda IşIetmelerde yapacakları mesleki eğltim lle Ilgılifaaliyet, usulVe esaslarl kapsar,

lŞtETMEDE MEstEKl EĞ|TlMlN YüRüTütMEsl ltE lLGlLl HOKOMtER

Madde 4, Öğrencilerin lş|etmede Mesleki Eğitlmlerl, ünIversite akademlk takvİminde bellrlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryılda

dersterin başlamasI Ile başlar, yarıyıl slnavlarınln son günü biter, Öğrencllerin lşletmede Meslekl Eğ|tIme günde 8 saat, hafta

içl 5 lş 8ünü tam ramanlı olarak katllmaıarl zorunludur ve eğitimln kesıntlsiz yapılmasl esastır. Öğrenclye fazla mesal ve Eece

vardiyasl yaptırllmaz,

Madde 5. lşletm€de Mesleki Eğitlm içın kabul ediIebilecek öğrencl kontenjanlarl, lşletmelerin eğitim Ve uyguIama durumlarl

dlkkate atınarak işletme yetkIll5l, 5orumlu öğretim elemanıVe lşletmede Nıeslekı Eğltlm BIrim Komlsyonunun karşlllkll lşbirllğl

lIe tespit edilir, işletmeler, kontenJan taleplerlnl Meslek Yüksekokuluna yazllı olarak blldlrlr. Öğrencllerln baŞvuruları,

yönergede açlkça belirtllmlş asgari şartlar açısından değerlendlrlllr Ve lşletmede Meslekl Eğltlm Blrim Komlsyonu taraftndan

mülakata alınarak değerlendIrlllr. öğrencllerIn meslekl eğltImlerinl alacağl Işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetlm Kurulu

karan lle kesinleşince belirlenen tarlhlerde llan edilİr Ve yazllt olarak lşletmeye blıdırilır. sorumlu öğretlm elemanl, ıŞletme

yetkilisive öğrenclnin imzalad|ğı"lşletmede Me5lekl Eğitim sözleşmesl" 3 (üç)nüsha olarak düzenlenlrve taraflara verIllr,

Madde 6. lşletmede Meslekl Eğlt|m yapacak öğrenclıer, işletme taraflndan lşletmede Meslekl Eğltim Birim Komisyonun görüŞü

faaltyetlerlnl sürdürürler. lşletme,mlallnarak be|irlenmiı alanlnda me5lekl Yetkinllği halz bir eğitlcl personelln



öğrenc1lerln programa ve sağlığa uygun birlmlerde çalışmalarını sağlar, iş güvenliği eğltlmlerl verlr ve klŞisel koruyucu

donanümlan sağlar.

Madde 7. lşIetme, öğrenciler|n devamtlhğ|nı Izter, faal|yetlerlnl denetler, değerlendlrme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. Işletme, öğrenclierin teorlk ve uygulama esasll bllglve becerllerinin iş ortamtndakl uygulama

çalışmaları lle peklşmesini sağtar, öğrencllere meslek yetklnllğl ve dlsipllnlnl aktarlr, devamsızİk, dlsiplin ve dlğer hususlarda,

50runtarln çözümünde Meslek Yüksekokulu lle koordlneli çahşlr. lşletme, denetlme gelecek sorumlu öğretlm elemanına

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 1o. lşıetmede Mesleki eğitlm yapan öğrencı lşletmenln çaİşma, dlsiplin ve lş 8üvenllğl kurallanna uyacağtnı, verllen

görevlerl yapacağln|, her türlü aIet, clhaz ve maklneyl özenle kullanacağln|, lşletmeye alt özel bllgllerl, tlcarl sır nltellğl taŞtyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara lletmeyeceğinl, eğltlml 5lrasında kulIandlğl tüm ürün, clhaz ve belgelerl IŞletmeye

tesllm edeceğini, lşletmede Meslekl Eğitlme düzenll devam edeceğinl, devamslzllk gerektlrecek zorunlu hallerde IŞyerl

5orumlusundan lzln aIacağın|,5endlkal faatiyetlere katılmayacağlnl, lşletmede Meslekl Eğltlml önceslnde, esnasInda ve

sonraslnda gerekll tüm evrak işlerlnl uygulama esaslar|na uygun blr şekllde ve zamantnda yapacağ|nı, eğltlm slrasında

karşllaştlğl sorunlardan lşletmedeki eğltlci personellve sorumlu öğretlm elemanlnI haberdar edeceğlnl kabul ve taahh()t eder.

PRoTol(otDE oEĞlşlKtlK YAPltMAsl;

Madde 11. Protokol hükümlerınde her lkltarafln da yazllt onayl tle ek protokolle değlşlkllkve ekleme yapllablllr.

PRoTol(oLÜN sÜREsl VE FESHl

Madde 12. Protokol, imza la ndlğı ta r|hten itibaren Ve aksl beıIrtllmediği sürece geçerlldir. Taraflardan blrl, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçell yazılt bildlrlmde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilIr.

uYuŞMAztlK HAtlI

Madde t3: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Ma hkemelerl yetkilidir.

YuR()RtüK:
Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(lkl) nüsha olarak hazırlanmlş olup taraflann kabul Ve

taahhüt ederek alandlğıtar hte yürürlüğe glrer

1.0.ı1.1..ı.LQ_

işyeri Yetkilisi Ad! soyadı

Na mık malunlversitesl lŞletme Adı
Unvonktörü

T
R
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Madde 8. lşIetme, öğrencllere 3308 saylll Meslekl Eğltlm Kanununun 25. Maddesl uyannca ücret öder, öğrencınln yemek, lŞ

eIblsesiVe servls gibi ihtiyaçla rının karşılanmasına lmkanlar doğrultusunda yardlmcloIur. s510 sayllü sosyal sl8ortalar ve Gen€l

5ağllk slgorta5ı Kanununa göre öğrencllerIn ış ve meslek hastalıklarına karşl ünlverslte taraflndan yapıllr. Ancak lşletmenln

kusurundan dolayı meYdana gelebIlecek lş kazalan ve meslek hastallklarından 3308 sayıll l,reslekl Eğltlm Kanunu'nun 25lncl

maddesine göre lşveren sorumludur, lşletmede Mesle kl Eğltlml §lraslnda hastalananve resmlkurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangl bIr kazaya uğrayan öğrenclnin sağlık raporu, lşyerl tarafından aynı gün IÇlnde

meslek yüksekokuluna blldirillr.

Madde 9, Öğrenci|er, lşletmede Mesleki Eğltimine katllacaklarl yarıyllın ders kay( dönemlnde lşyeri Eğitimİ ve lŞyerl

Uygulamast derslerlnl alırlar ancakyalnızca akademlk takvlmde belirlenen mazeretll ders kaydı5üre§l |Çlnde lŞıetmede Meslekl

eğitlm faallyetlnde Vazgeçerek müfredat programlnda llgill dönemln derslerlnl alablllr. Bu sürenln dlştnda vazgeçen öğrencller

başarısız sayılır. Öğrencller, lştetmede MesIeki Eğit|mlne en az %8dlne devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve acll durumların

dlşlnda devamsızlIk yapamazlar. oevamslzllk durumIarlnda Iş Yerl sorumlusundan izIn almak zorundadlrlar. lzlnll olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğlt|cl personel taraflndan onayll lzln formu düzenlenIr. Toplamda 3 gün lzlnslz olarak devam

etmeyen veya devam şartını 5ağlayamayan öğrenciler başarısız sayılır, lşletmede Meslekl Eğltlmln değerlendlrmesl, Yüz Puan

üzerlnden, lşletme yetkilislnln değertendirme notunun %5o'si lle sorumlu öğretİm elema nı değerlendirme notunun %50'slnin

toplamından oluşur. lşletmede Meslekİ Eğitlmden başanllolmak lçin değerlendlrme notu toplamınün yüz üzerlnden en az 60

(altmtş) olmasl 8ereklıdir


