
TARAFLAR ve TANIMLAR: .t , I n
Madde 1. Protokoliln taraflannr Tekirdai Namrk Kemal tlniversitesi *...RC.k.,..9k*...$)..k olusturmaktadrr.

Taraflar, aqalrda yazrlr adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiSlerdir, Bu adreslere yaprlacak tebligatlar geEerli olacaktrr.

iletitim adreslerinde yaprlacak deEigiklikler 15 gijn iginde yazrl olarak bildirilmedilinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir,

Tekirdal Namrk Kemal Unlversltesi

Namrk Kemal lMahallesi, Kampiis Caddesi, S0leymanpa$a fEKiRDA6
Tel: (0282) 250 00 00, Faksr (0282)2s0 9900
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Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdat Namrk Kema I U niversitesinde iitrenim gdren Saray Meslek Yiikekokulu Mimarlrk

ve Sehir Biilge Planlama 86l0m0 Tapu ve Kadastro programrnda kayfiddrencilerinin mesleki bilgive becerilerini geligtirmek ve

tecriibe kazanmalanna olanak saflayan. lgletmede Mesleki Editim Yajnergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki

etitimlerine iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

XAPSAM

Madde 3. 8u Protokol, TekirdaC Namrk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu ii€rencilerinin iSyeri EEitiml ve iSyeri

UySulamasr dersleri kapsamrnda ltletmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

IST.ETMEDE MrsLEXl EGITIMIN yunorurMEsl h.E ltcltl xoxuMr.ER

Madde 4. 0irencilerin lsletmede Mesleki Etitimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda

derslerin baSlamasr ile baglar. yarryrlsrnavlannrn son gunii biter. 0trencilerin ltletmede Mesleki EEitime SUnde 8 saat, hafta

iEi 5 i9 giinii tam zamanh olarak katrlmalan zorunludur ve eEitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. Ogrenciye fazla mesai ve Sece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. lsletmede Mesleki Egitim icin kabul edilebilecek tiErenci kontenjanlan, itletmelerin eEitim ve uygulama durumlart

dikkate ahnarak isletme yetkilisi, sorumlu oBretim elemanrve ltletmede Meslekl EEitim Birim Komisyonunun kartrhkl igbirliEi

ile tespit edilir. ltletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Ytiksekokuluna yazrft olarak bildirir. o8rencilerin ba5vuruiart,

ydnerSede aErkga belinilmit asgari Sanlar agrsrndan dederlendirilir ve lgletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonu tarafrndan

miilakata ahnarak deterlendirilir. Odrencilerin mesleki eEitlmlerini alacaBr itletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Xurulu

karan ile kesinlelince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazth olarak iSletmeye bildirilir. Sorumlu tiiretim elemanl, itletme

yetkilisi ve 6Erencinin imzaladrdr "itletmede Mesleki Editim Sdzletmesi" 3 {09) niisha olarak diizenlenir ve taraflara v€rllir.

Madde G. liletmede Mesleki Editim yapacak atdrenciler, iiletme tarafrndan ltletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun fairijt0

alrnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir egitici personelin Sdzetiminde faaliyetlerini silrdiirtirler' illetme,

iitrencilerin programa ve saElEa uygun birimlerde galgmalarrnr saBlar, i! giivenliti etitimleri verir ve kigisel koruyucu

donanrmlan satlar.

Madd€ 7. iSletme, aidrencilerin devamlrlrtrnr izler, faaliyetlerini denetler, deterlendirme formunu doldurup imzalaYarak

Meslek yijksekokuluna ulasttrlr. itletme, dErencilerin teorik ve uygulama esaslt bilgi ve becerilerinin i5 ortamlndaki uygulama

ealtgmalan ile pekismesini saElar, 6!rencilere meslek yetkinliti ve disiplinini aktarrr, devamsrzltk, disiplin ve diter hususlarda,

sorunlafln qitziimiinde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli ta[Slr. itletme, denetime Selecek sorumlu 66retim elemanrna

gereklitiim tartlan saElar. i ii | :ilFl
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Madde 8. igletme, 6trencilere 3308 sayrI Mesleki Etitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca ijcret 6der, ddrencinin yemek, is

elbisesive servis 8ibi ihtiyaelannln karttlanmastna imkanlar doErultusunda yardlmo olur' 5510 sayrll Sosyal siSortalar ve Genel

saBltk siSortast Kanununa gdre iitrencilerin i9 ve meslek hastallklarlna karSl iinlversite taraflndan vapllrr' Ancak i'letmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalarrve meslek hastahklanndan 3308 saYllr Mesleki EEitim Xanunu'nun 25 inci

maddesine gtire iiveren sorumludur. iiletmede Mesleki Egitimi slraslnda hastalana n ve resmi kurumlarca belgelenmek ii2ere

hastalrEr 3 80nden fazta suren veya herhangi bir kazaya uBrayan 6irencinin sa6lrk raporu. i5yeri tarafrndan aynr tiin iginde

meslek yiiksekokuluna bildirilir.

I,"iustafa

Madde 9. Otrenciler, ltletmede Mesleki EEitimine katrlacaklan yarrytltn ders kayrt daineminde isyeri EEitimi ve llyeri

Uygulamast derslerini altrlar ancak yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl stiresi iEinde itletmede Mesleki

elitim faaliyetinde vazSecerek miifredat programrnda ilgili d6nemin derslerini alsbilir. Bu siirenin drgrnda vazgegen dErenciler

ba5arrsrz sayrlrr. olrenciler, lgletmede Mesleki Etitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalrk ve acil durumlarrn

drrtnda devamsrzltk yapamazlar. Devamstzltk durumlarlnda 15 Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar' izinli olarak

aynlmast gereken durumlarda eaitici personel taraflndan onayll izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gtn izin5iz olarak devam

etmeyen veya devam tarttnl saglayamayan dgrenciler basarlslz saylllr. iSletmede Mesleki EEitimin deterlendirmesi, yiiz puan

iizerinden, irletme yetkilisinin degerlendirme notunun %so',si ile sorumlu 6tretim elemant dederlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. lSletmede Mesl€ki Editimden ba9afll| olmak igin deEerlendirme notu toplamrnrn yiiz iizerinden en a2 60

(altmrg) olmasr gereklidir'

Madd€ 10, isletmede Mesleki eEitim yapan iitrenci igletmenin 9al|9ma, disiplin ve i5 Sijvenliti kurallartna uyacaErnt. verilen

gdrevleri yapacadrnr, her tijrlii alet, cihaz ve makineyi iizenle kullanacaErnr, iSletmeye ait iizel bilSileri, ticari srr niteliEi talryan

bilgi, bel8e ve ijriinleri iicuncii tahrslara iletmeyeceEini, etitimi slrasrnda kullandrBr tilm ilriin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edeceEini, ltletmede Mesleki EEitime diizenli devam edecedini, devamslzltk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alacaEtnr, sendtkal faaliyetlere katrlmayacaElnl, igletmede Mesleki EEitimi dncesinde, esnaslnda ve

sonrastnda gerekli tiim evrak iglerini uygulama esaslarlna uygun bir gekilde ve zamantnda yapacaEtnt, e*itim srraslnda

kargrlaStrll sorunlardan igletmedeki eEitici personeli ve sorumlu iigretim elemanrnr haberdar edecetini kabul ve taahhiit eder'

PROTOKOTDE DE6lSlKLlK YAPItMASI :

Madde 11. protokol hiikijmlerinde her iki tarafln da Vazrh onayr ile ek protokolle deEigiklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOI.UN SURESI VE FESHI

Madde 12. protokol, imraiandrgt tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (09) ay iincesinden

gerekgeli yazrl blldirimde bulunmak kaydryla protokol0 feshedebilir'

UYU'MAZLIK HALll

Madde13:Buprotoko|0nuygulanmasIndaortayagIkacakuvu'maz||k|ardaTekirdatMahkeme|erivetkiIidir'

YUROR[UX:

Madd€ 14. i5 bu 3(iic)sayfa 14 (on d6rt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg olup taraflartn kabulve

taahhrit ederek imzalandrdr tarihte yiiriirloge girer.
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