
TEK|RDA6 NAMIK KEMAT iiNIvERsiTEsi
I9TETMEDE MEst-EKi E6iTlM pRoroKotu

TARAFIAR ve TAN|Mt-AR:

Madde 1' Protokol'jn taraflarrnr Tekirdag Namrk Kemal universitesi ve Heweso Bilgi reknolojileri ve vonetim ststemlerj Sanayi
Ticaret Pazarlama ithalat ihracat Ltd. sti,olugturmaktadrr.
Taraflar, aSadrda yazrl adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaptlacak tebligatlar gegerli olacaktrr.lletitim adreslerinde yaprlacak deEisiklikler 15 gun iginde yazrh olarak bildirilmediginde bu adresler tebligai adresi kabul
edilecektir.

Tekirdad Namtk Kemal UniveFitesi
Namrk Kemal Mahallesi, KampLis Caddesi, Siileymanpaga /fEKiRDA6
Tel: {0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 99OO E posta:

Heweso Eilgi Teknoloiileri ve yiinetim Sistemleri Sanayi Ticaret
Pazarlama ithalat ihracat Limited gi.keti
Muhittin, Fikir Sk. No:4, 59850 Corlu/rekirdaE
Tel: {0282) 652 09 99
E posta: info@heweso.com

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdad Namrk Kemal Universitesi,ni
itletme :Heweso Bilgi reknolojileri ve Ycinetim sistemleri Sanayiricaret pazarlama ithalat ihracat Ltd. Sti 

,ni
tanrmlamaktadlr.

AMA9:

Madde 2 Bu protokoliin amacr TekirdaE Namtk Kemal universitesinde 6grentm Soren Saray Meslek yiiksekokulu Tasanm
BdlLimii Grafik Tasarrmr programrnda kayrt| 6grencilerinin mesleki bilgi ve beceriterlni gelistirmek ve tecriibe kazanmalanna
olanak sadlayan, iSletmede Mesleki Egitim Y6nergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine iligkin usul ve
esaslafl drizenlemektir.

KAPSAM

Madde 3 gu Protokol, Tekirdag Namrk Kemal universitesi Meslek yijksekokulu dgrencilerinin iSyeri Egitimi ve |ryeri
uygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslafl kapsar,

igTETMEDE MESt EKi EGiriMiN yURUrUrMEsi iLE it Girl HuKiiMrER
Madde4 oErencilerin iSletmede Mesleki EEitimleri, iiniversite a kadem ik takviminde belirlenen tarihlerde 3. veya 4. yanyloa
derslerin ba$lamasr ile baglar, yartytl stnavlartnrn son g0nrj biter. Ofrencilerin igletmede Mesleki EEitime grinde 8 saat, hafta
i9i 5 it gijnij tam zamanll olarak kattlmalan zorunludur ve eBitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. oErenciye fazla mesaj ve tecevardiyast yapttnlmaz.

Madde 5' itletmede Mesleki Editim iqin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlafl, itletmelerin e6itim ve uygulama durumran
dikkate altnarak isletme yetkilisi, sorumlu dgretim elemanr ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun kar$rlkh igbirtigi
ile tespit edilir. igletmeler, kontenian taleplerini Meslek Yijksekokuluna yazrl olarak bildirir. Ogrencilerin barvurutafl,
ydnergede agrkga belirtilmig asgari tartlar agrsrndan delerlendirilir ve i5letmede Mesleki Editim Bjrim Komisyonu tarafrndan
miilakata allnarak deEerlendirilir.oErencilerin mesleki eEitimlerini alacagr iSletmeter Mestek yiiksekokulu yainetim Kururu
kararl ile kesinlelince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaztlt olarak itletmeye bildirilir, Sorumlu oEretim elemant, irletme
yetkilisive 6drencinin imzaladtgr "igletmede Mesleki EEitim s6zlesmesi" 3 (ric) nLisha olarak dljzenlenir ve taraflara veritir.

Madde 6' ltletmede Mesleki EEitim yapacak ddrenciler, itletme tarafrndan igletmede Mesleki EEitim Birim Komisyonun gdfljjrj
allnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bjr eEitici personelin gdzetiminde faaliyetlerini s0rdijnirler, igletme,
dgrencilerin programa ve sallrta uygun birimlerde Call5malaflnr saElar, i9 grivenliEi eBitimleri verir ve kiiisel koruyucu
donanrmlart saElar.



Madde 7. igletme, ofrencilerin devamh|rgrnr izler, faaliyetlerini denetler, deierlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Ytiksekokuluna ulagtrrrr. i5letme, ofrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama

Eah5malarr ile pekigmesini saf,lar, direncilere meslekyetkinlifi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve difer hususlarda,

sorunlarrn gozrimtinde Meslek Ytiksekokulu ile koordineli galrgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu ciiretim elemantna

gerekli ttim gartlan saflar.

Madde 8. igletme, 6$rencilere 3308 sayrh Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ricret oder, cifrencinin yemek, ig

elbisesi veservisgibi ihtiyaglarrnrnkargrlanmasrnaimkanlardo!rultusundayardrmcr olur.55l0sayrhSosyalSigortalarveGenel

Saflrk Sigortast Kanununa gore ofirencilerin iS ve meslek hastalrklarrna kargr riniversite tarafrndan yaprlrr. Ancak igletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki Efiitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gcire igveren sorumludur. igletmede Mesleki Efitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizere

hastahfr 3 grinden fazla stiren veya herhangi bir kazaya ufrayan ciirencinin saflrk raporu, igyeri taraftndan aynt gtin iginde

meslek yr]ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ofrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yarryrhn ders kayrt d6neminde igyeri Efiitimi ve igyeri

Uygulamasr derslerinialrrlarancakyalnrzca akademiktakvimde belirlenen mazeretli ders kaydr stiresi iginde igletmede Mesleki

egitim faaliyetinde vazgegerek mrifredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu stirenin drSrnda vazgegen 6grenciler

ba5arrsrz sayrlrr. O[renciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastahk ve acil durumlarrn

dr5rnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda efitici personel tarafrndan onaylr izin formu drizenlenir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan oirenciler bagarrsrz sayrlrr. l5letmede Mesleki Efiitimin def,erlendirmesi, ytiz puan

rizerinden, igletme yetkilisinin deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu oiretim elemant deierlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olugur. igletmede Mesleki Efiitimden bagarrh olmak igin deferlendirme notu toplamtnrn yOz tizerinden en az 60

(altmrg) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki eiitim yapan ofrenci igletmenin gahgma, disiplin ve ig giivenli[i kurallarrna uyacairnt, verilen

gdrevleri yapacafrnr, her ttjrlti alet, cihaz ve makineyi cizenle kullanacalrnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteli[i tagryan

bilgi, belge ve tirtinleri tigtincri gahrslara iletmeyecegini, egitimi srrasrnda kullandrpr tiim rirtin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edecefini, igletmede Mesleki Elitime drjzenli devam edecefini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri

sorumlusundan izin alacafrnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacalrnr, igletmede Mesleki Elitimi oncesinde, esnastnda ve

sonrasrnda gerekli ttim evrak iglerini uygulama esaslarrna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapacafrnr, eiitim strasrnda

kargrlagtrir sorunlardan igletmedeki efitici personeli ve sorumlu ofretim elemanrnr haberdar edece$ini kabulve taahhtit eder.

PROTOKOTDE DEGi$iKtiK YAPTLMASI:

Madde 11. Protokol hrlkUmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deiigiklik ve ekleme yaptlabilir.

PROTOKOLUN SunrSi Vr rrSXi
Madde 12. Protokol, imzalandr$r tarihten itibaren ve aksi belirtilmedifi srirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (Uq) ay oncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydtyla protokolti feshedebilir.

UYU$MAZLIK HAL|:

Madde 13: Bu protoko[in uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazhklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. ig bu 3(iiC) sayfa 14 (on dcirt) maddeden olugan protokol 2(iki) nrisha olarak hazrrlanmrg olup taraflarrn kabul ve

taahhrit ederek imzalandtfit tarihte ytirtirlti[e girer.
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