
TE(iRDAĞ NAMlK KEMAL üNiVERsiTEsi
işLETMEDE M€stEKi EĞiTiM PRoToKo[ü

TARAFLAR ve TAN|MIAR:

Madde 1. Protokolün taraflar|nl Tekifdağ Nam|k Kemal Üniveİsıtesi Ve TÜRKiYE 5İşE VE cAM FABRi(A!AR| A.ş.
oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapllacak değişik|ikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu ad.esler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal 0niversitesi
Adres: Namlk Kemal Mahallesı, Kampüs caddesı, süleymanpaşa rtEKiRDAĞ
Tel| (0282) 2s0 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta: infonku@nku.edı-ı.t.

TüRKiYE ŞişE VE cAM FABRi(Al.ARl A.ş.

Adres: içmeler MahalIesi, D-1oo Karayolu caddesi, Noi44A 34947 Tu2la/iSTANBUL

Tel:0850 206 50 50

E posta: karlyerim@sisecam.com

8u protokolde geçen;

Üniversite: Tekirdağ Namlk Kemal Üniveİsitesi'ni

i5ıetme : TÜRKiYE şişE VE cAM FABRiKALAR| A.ş.'ni tanlmlama ktadır.

AMAÇ:

Madde 2, Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniver5ite5inde öğrenjm 8ören Muratll Meslek Yüksekokuıu (Kimya
Teknolojisi, işletme Yönetimi), Çorlu Meslek Yük5ekokulu (Makine, otomotivTeknolojisi, Elektronjk Teknoloji5i, işletme Yönetimi),
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (Makine, otomotiv Teknoıojisi. Elektronik Teknolojisi, Elektrik, Mekatronik), çerkeıköY
Meslek Yüksekokulu (Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanllğl, iş sağllğl ve GüVenIiği, Lojıstik), Hayİabolu Meslek Yüksekokulu
(Makine, otomotiv Teknolojisi, Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanllğl), Malkara Meslek Yüksekokulu {Makine, Elektrik, işletme
Yönetimi). Maİmara E.eğlisi Meslek Yük§ekokulu (Büro Yönetimi ve Yönetaci Asistanlığl), sosya| Bilimler Meslek YülGekokulu
(Büro Yönetimi ve YöneticiAsjstanllğl , işletme Yönetimi. Lojistik, Dlş Ticaret), saray Meslek Yüksekokulu (işletme Yönetimi, Dlş
Ticaret) programlarında kaytl. öğrencilerinin mesleki bilgi Ve becerilerini geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan,
iŞletmede Me5leki Eğitim Yönergesi kapsamünda jşıetmelerde yapllan mesleki eğitimlerane alişkin usulVe esa5larl düzenlemektir,

KAPsAM
Madde 3.8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kema| Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasü dersleri kapsamünda jşletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile iıgilifaaIiyet, usul ve e5a5lar| kapsar.

işLETMEoE M€s[EKi EĞiTiMiN YüRüTüıMEsi i[E i|_Giti HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takvıminde beIirlenen tarihlerde 3. VeYa 4. Yarlyllda
derslerin baŞIamasl ile başlar, ilgili eğitim öğretim döneminin son ders günü biter, Öğrenci|erin işletmede Mesleki Eğitame
günde 8 saat, hafta iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunIudur Ve eğjtimin kesintisiz yapllmasl esa5tlr. Öğrenciye
fazla mesai ve gece vardjyasI yaptlrllmaz.

Madde 5, işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate alınarak iŞletme yetkilisi,5orumlu öğretim elemanlve jş]etmede Mesleki Eğitim Bjrim Komisyonunun karşüllkll işbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YüksekokuIuna yazlll olarak blldirjr. öğrencilerin başvurularl,
yöner8ede aÇ|kÇa belırtiımiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir Ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komasyonu taraflndan
mülakata alünarak değerlendjrili.. oğrencilerin mesleki eğatamlerini alacağl işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belir]enen tarıhlerde ilan edilir ve yazılı olarak işletmeye bıldirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
Yetkilisive öğrencinin imzaIad|ğü "jŞletmede Meslekl Eğitim Sözleşmesj" 3 (üç) nü5haolarakdüzenlenirvetaraflaraverilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencjler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitım Birim komisyonun gdrüşü
alınarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bjr eğitici personelin 8özetıminde faalıyetlerini sürdürürler. iş|etme,
öğrencılerin programa ve sağlığa uygun birim|erde çallşmala.lnı sağlar, i§ güVenlaği eğitimleri Verir ve kışisel koruyucu
donanımlarl5ağ|ar.

t,



Madde 7. iş|etme, öğrencilerin devamlıllğlnl lzıer, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Me5lek Yüksekokuluna ulaştınr. işletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş o.tamündaki uygulama

çallşmalarl ile pekişmesjni sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve dısiplinini aktarlr, devams|zllk, disiplin ve diğer husu5larda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim eleman|na
geİeklı tüm şartlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25, Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVe 5ervis gibi ihtiyaçlannln karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmcı olur. 5510 saylll sosyaI sigortalar ve Genel

sağllk sigorta§l Kanununa göre öğrencjlerin iş ve me5lek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapllır. Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastallklarlndan 3308 5aylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işVeren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sırasünda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 günden fazla 5üren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraftndan aYnl gün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. ÖğrenciIer, işIetmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyllın defs kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl derslerini atırlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretlj ders kaydl süresi içinde lşletmede lüesleki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin der5lerini alabilir. Bu sürenin dlşlnda Vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Me5leki Eğjtimjne en az %80'ine devam etmek zorundadırlar, hastallk ve acal durumlarün

dışında devamsızlık yapamazlar, Devamslzlık durumlarında i§ Yeri sorumlusundan izin almak zorundadır|ar. izinli olarak

ayrllması gereken durumlarda eğitici personeltaraftndan onayl! jzin formu düzenlenir- Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnlsağlayamayan öğrenciler başarlslz 5ayıllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilislnin değerlendirme notunun %50'si ile §orumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

topIamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak için değerlendirme notu toplamlnIn yüz üzerinden en az 50

{altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrencı işletmenin çallşma, disiplin Ve iş 8üvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağünl, işletmeye ait özeI bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlsla.a iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandığl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğjtime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerekti.ecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan ızin alacağınİ, sendikal faaliyetlere katülmayacağlnı, işletmede Mesleki Eğıtimj öncesİnde, esna5lnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir 5ekilde Ve zamanlnda yapacağını, eğitim slraslnda
karşllaştığl sorunla.da n işletmedeki eğitici per5oneli Ve sorumlu öğretlm elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoToKoLDE oEĞlşlKLiK YAPl[MAsl:
Madde 11. P.otokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklikve ekleme yapllabilir

PRoToKo[ÜN sÜREsi VE FESHi

Madde 12. Protokol, im.alandlğl tarihten itibaren ve ak5i be lirtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 {üç)aY öncesinden
gerekçeliyazllı biIdirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

vününı.üx:
Madde 14. iŞ bu 2(iki) sayfa 14 (on dörtl maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflann kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer,

o7/72/2022

Prof. or. Mümin iN Büşra HERGÜN

Namlk Kemal
Rektörü

niversitesi şiŞEcAM
in5an l(aynaklarl Hi2metlefi Bölge Yöneticisı

l eki

uYuŞMAzLlx HAti:
Madde 13: 8u protokolün uygulanmasında ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
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^p-


