
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAt üNiVERsiTEsi

lşLETMED€ MEstEKi EĞiTiM PRoToKo[Ü

TARAFLAR ve TANlMLAR:

Madde 1. Protokolün taraflarln Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve Koleksiyon Mobilya sanayi A.Ş. oluŞturmaktadlr,

Tarafla., aşağlda yazllı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adİeslere yapılacak tebligatlar geÇerli olacaktlr,

iletişim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazlıl olarak bildirİlmediğinde bu adresler tebl|8at adresi kabuI

edilecektir.

xoIek5iyon Mobilya A.Ş.

Adres: Barbaros Mahallesj Atatürk Bulvan No| 137 59160 süleymanpaşa/TEKlRDAĞ

Tel: (0282)258 58 00

E posta; info@koleksiyon.com,tr

8u protokolde geçen;

Üniversite iTeklrdağNamlkKemalÜniversitesi'ni
jşletme I Koleksiyon mobilya sanayi A,Ş,'ni tanlmlamaktadür

KAPSAM
Madde 3. BU Protokol, Tekirdağ Namlk Xemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulama5l de15leri kap5amlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgiljfaaliyet, usul Ve esaslarl kapsar,

işIETMEDE MEsLEKi EĞiTiMiN YüRüTürMEsi iIE iL6il-i HüxüMtER
Madde 4, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yanyllda

derslerin başlamasl ıle başlar, yarlyll slnavlarInln son günü biter, Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarü zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastır, Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirIiği

ile tesp]t edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak biIdirir, Öğrencilerin başvurularl,

yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şartiar açl5lndan değerlendirilir Ve işletmede Mesıeki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğİencilerln mesleki eğitimlerin1 alacağl işletm€ler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaıl]l olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanl, iş|etme

yetkilisive öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözl€şmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitam yapacak öğrenciler, işletrİe tarafından işletmede Me5leki Eğitim Birim KomisyonUn görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hair bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güVenliği eğitimleri Verir ve kişi5el koruyucu

donan]mlarl 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını iz]er, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Me5lek YüksekokulıJna ulaştlrür, işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esaslı bil

v
Ve becerilerinin iş ortamlndakl uygulama

Tekirdağ İtaamIk Kemal Üniversitesi

Namük Kemal Mahalle5i, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ

Tel| (o282) 250 00 00, Faks| {0282)250 9900

E posta:

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Teknik Bilimler Me5lek Yüksekokulu

Malzeme ve Malzeme işleme TeknolojiIeri Bölümü Mobilya ve Dekorasyon programında kaytll öğrencilerinjn mesleki bilgive

bece.ilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmed€ Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda

işletmelerde yapllan me5leki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esasları düzenlemektir.



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarır, devamsızlık, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlarının karşılanmasına imk6nlar doğrultusunda yardlmcıolur. 5510 sayıll SosyalSigortalarve Genel

Sağlık Sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarına karşı üniversite tarafından yapılır, Ancak iŞletmenin

kusurundan do|ayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işVeren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, iŞyeri tarafından aynl gün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yarıyılın ders kayıt döneminde İŞYeri Eğitimi ve İŞYeri

Uygu la ması derslerini a lırla r a ncak yalnızca akademik ta kvimde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi iÇinde İŞletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dıŞlnda vazgeÇen öğrenciler

başarısız sayılır. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadırlar, hastallkve acil durumlarln

dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarında İş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadır|ar, İzinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici personel tarafından onaylı izin formu düzenlenir. ToPlamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrenci|er başarısız sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, Yüz Puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5O'si ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu toplamının yüz üzerinden en az 60

(altmış) olması gereklidir

Madde 10. lşletmede Meslekl eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağınl, Verilen

görevleri yapacağını, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taŞıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandığı tüm ürün, cihaz Ve belgeleri iŞletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitlme düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu hallerde iŞyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sıraslnda

karşılaştığı sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanını haberdar edeceğini kabulVe taahhüt eder,

PRoToKotDE DEĞiŞiKLiK YAPlLMASl :

Madde 11. protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değiŞiklik ve ekleme YaPılabilir,

PROTOKOLÜN SÜRESi VE FESHi

Madde 12. protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ayöncesinden

gerekçeli yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir,

UYUŞMAZLlK HALİ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri Yetkilidir,

vününı-üx:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmıŞ oluP taraflarln kabul ve

taahhüt e za landığı ihte yürür|üğe girer
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