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olacaktr. lletigion adreslerinde yapiacak deffisikiikier 15 gin icinde yazik olarak bildirimedi@inde bu adresier tabligat adres)
kabui e dilecektir.

Tekirda§ Namek Kemai Oniversites!
Namik Kemal Mahallesi, Kampils Caddesi, Siileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: {0282) 250 00 00, Faks: {0282)250 9900
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Tel: 0282 65558 58

E posta: info@canlarmekatronii.com.tr

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirda§ Namik Kemal Oniversitesi’ni

Istetme : Canlar Mekatronik San. Ve Tic. A.S.ni tanimiamaktadr.
AMAL:

Madde 2. Bu protokolin amac: Tekirdag Namik Kemal Oniversitesinde direnim giren Teknik Bilimier Mesiek Y0iksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri BOIIMG Makine, Makine ve Resim Konstritksiyon programannda kayth dfrencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalarna olanak safilayen, isletmede Mesieli Efitim Yonergesi
kapsamnda igletmelerde yapdan mesieki efitimlerine iligkin usul ve esasian dizeniemekiir.

EAPSANG
Madde 3. Bu Protokeol, Tekirda§ Narmk Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu Sfrencilerinin igyeri EGitimi ve Igyeri
Uygulamasi dersteni kapsarminda isietmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgifi faaliyet, usul ve esastan kapsar.

ISLETMEDE MESUEX] EGiTinin vOROTOUMES] Ik iusiu HOKDMLER
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Yanyida dersierin bagiamas: lle baglar, yarl sinaviannin son gini biter. Offrencileria isletmede Mesiek] ERftime ginde 8
saat, hafta igi S i gindl tam zamanh olarak katimalan zoruniudur ve efiitimin kesintisl yapdmas: esastr. Ofrenciye fazta
mesai ve gece vardiyas: yaptrdmaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Editim icin kabul ediiebilecek dfrenci kontenjanian, igletmelerin efitim ve uygulama durumian
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yonergede agxa belirtilmis asgari sartlar agsindan degerlendirilir ve igletmede Mesieki Egitim Birim Komisyonu tarafindan
milakata abnarak degeriendirilir. Ogrencilerin mesieki afiitimlerini alacajh igletmeler Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu
karan ile kesinlesince belirienen tarihlerde ilan edilir ve yazih olarak isletmeye bildicilir. Sorumiu Sgretim eleman, Isletme
yetkilisi ve Sffrencinin imzaladid: “isietmede Mesleki Ejitim Sazlesmest” 3 (iig) niisha olarak ddzenienir ve taraftara verilir.
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foruyucu donarmian sajilar.
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clemamna gerekd tim sartian seffar.
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Mu“ﬁmmmwm*. 5510 sayh Sosyal Sigortalar ve
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Kanunv'nun 25 ind maddesine gore igveren sorumludur. [sletmede Mesleki Efitimi swasmda hastabanan ve resmi
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igyeri tarafindan aym giin iginde mesiek yilksekokuluna bitdirilir.

Madde S.Ofrenciler, isletmede Mesieki Efitimine katiacakian yanyiin ders kayt dSneminde lsyeri Efitimi ve Isyeri
Uygulamas: dersierini alwlar ancak yainizea akademik takvimde belirienen mazereth ders kayds siiresi iinde Igletmede
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Sifrenciler bagansu sayilsr. Gffrenciler, lsletmede Mesieki Efitimine en az %80'ine devam etmek 20cundadiriar, hastaik ve
acl dwrumlarm depnda devamsehk yapamaziar. Devamszik durumiannda ls Yeri Sorumiusundan iin almak
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dejerlendirme notunun %50'sinin topiamindan olusur. Isletmede Mesleki Egitimden bagank olmak icin degeriendime notu
toplanumin yiiz Gzerinden en az 60 (altnug) olmas: gereklidir
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gorevieri yapacajari, her tiirkl alet, cihaz ve makineyi Gzenle kullanacafini, isletmeye ait Geel bilgileri, ticarl sir niteligi
tagtyan bilgi, beige ve driinleri Iglincd jalusiara lletmeyeceini, efitimi srasnda kullandedy tm Grin, cihaz ve belgeleri
isletmeye teslim edecefini,isletmede Mesieki ERitime dilzenii devam edecefiini, devamsaik gerektirecek zoruniu hallerde
gyeri sorumiusundan a alacagme, sendial faalivetlere katilmayacagin, igletmede Meslalki E@itir: dncesinde, esnasinda ve
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kargilagtigs sorunlardan igletmedeki egitici personeli ve sorumiu GFretim elemanies haberdar edecedini kabul ve taahbdt
eder.

PROTOKOLDE DEGISIKLE YAPRMASE:

Madde 11. Protokol Hkumlerinde her iki tarafin da yazlh onay: e ek protokolie degisikiic ve sideme yapdabilir.
PROTOXOLON SOReS] vE Fesil

Madde 12. Protokol, imzalandady taribten Ribaren ve aksi belirtiimediji sirece gecerfidic. Taraflardan biri, 3 (ig) ay
dncesinden gerekgeli yazds hildirimde bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilic.

UYUSMAZUK HALE:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasinds ortaya gikacak uyusmazhkiarda Tekirda§ Mahkemeleri yetidlidi.
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Madde 4. is bu 3{ic) sayfa 14 {on ddrt] maddeden olugan protokol 2(iki) nizshs olarak hazwianaus olup tarafiann kabul ve
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