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TARAFTAR ve TAN|MtAR:
Madde 1' protokorrin tarafrannr rekirdaB Namrk (emar universitesi * J--[*j*.lp..r,vg..ea#r]r{t$;L"o,r.
Taraflar' agacrda yazrI adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etm6teratr. eu aardlEH,yiy'rl#Sltebligatlar gegerli olacaxrrr.
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Madde 3' Bu Protokol, TekirdaE Namrk l(emal Universitesi Meslek yuksekokulu ogrencilerinin |ryeri Egitimi ve 1ryertuygulamasl dersleri kapsamrnda itletmelerde yapacaklar mesleki eEitim ile ilgirifaaliyet, usul ve esaslan kaDsar,

l$.ErMEDr MEsrE|(l E6lrlMlN yURUrorMEsl l[E llclrl HUKUMIER
Madde 4' oIrencilerin lsletmede Mesleki EEitimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. veya 4. yarryroa
derslerin batlamasr ile baslar, yarryrl srnavlaflnrn son Siinii biter. OErencilerin |tletmede tvtesteki editlme gii"o" , ,""i, *o"ici 5 i9 gtinii tam zamanll olarak katllmalart zorunludur ve elitimin kesintisiz yaprlmasr esastr.. d6renciye fazla mesai ve gecevardiyast yapttnlmaz.

Madde 5' ltletmede Mesleki Editim icin kabul edilebilecek aidrenci kontenjanlan, itletmelerin egitim ve uygulama durumErldikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu ogretim elemanr ve liletmede M;sleki E6itim Birim Komisyonunun karSrlkft isblrligiile tespit edilir' l'letmeler, kontenian taleplerini Meslek Yoksekokuluna yazrh olarak bildirir. oErencilerin basvurulan,yiinergede agrkga belirtilmit asgari gartlar agrsrndan degerlendirilir ve lgletmede Mesreki E6itim Birim Komisyonu tarafrndanmolakata allnarak deEerlendirilir. Olrencilerin mesleki editimlerini alacadr i'letmeter Meslek yiiksekokulu y.netim Kurulukaran ile kesinleSince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazr[ olarak itletmeye bildirilir. sorumlu ddretim elemanr, iSletmeyetkilisi ve 6trencinin imzaladrEr "ltletmede Mesleki Editim s6zle5mesi.3 (u9) n0sha otarak dilzenlenir ve taraflara veritir.

Madde5' lsletmede MeslekiEEitim yapacak dlrencller, i:letme tarafrndan lgletmede MeslekiE6itim Birim Komisyonun goriisiialrnarak belirlenmit, alanlnda mesleki yetkinliii haiz bir elitici personelin giizetiminde faaliyetlerini surdur0rler. lglerme,iidrencilerin programa ve saf,lla uygun birimlerde galtgmalarrnr saf,lar, ifgiivenlidi e5itimleri verir ve ki5isel koruyucudonanrmlarr sailar.

Madde 7. lrletme, OErenciterin devamlrh&nr 
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Meslek yilksekokuluna ulatttrrr. lsletme, dErencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin i9 ortamrndaki uygulama

gah$malan ile pekigmesini saglar, itErencilere meslek yetkinlili ve disiplinini aktarrr, devamsrzllk, disiplin ve diEer hususlarda,

sorunlann c6z0mtinde Meslek Yuksekokulu ile koordineli 9al5rr. lgletme, denetime gelecek sorumlu aiBretim elemanrna

gerekli tom tartlarr saBlar.

Madde 8. ltletme, olrencilere 330E sayrll Mesleki Egitim Kanununun 25 Maddesiuyarrnca iicret Oder' iitrencinin yemek' it

e|bisesiveservisgibiihtiyag|ar|n|nkar'|lanma'lnaimkan|ardo€ru|tusundayardImclo|ur.5510say|||sosyaIsigorta|arveG€ne|

saB||ksigortas|Kanununagiiretigrenci|erini'veme5|ekhasta||k|ar|nakar'|iiniversitetaraf|ndanyap|||r.Ancaki'|etmenin
kusurundando|ay|meydanage|ebi|ecekigkaza|arrvemes|ekhasta||k|ar|ndan3308say|l|Mes|ekiEE|timKanunu,nUn25inci

maddesinegtjrei'verensorum|udur.r:1"..,*a"r,r",r"rlrgitimis|ras|ndahasta|ananveresm|kurum|arcabe|ge|enmekijzere
hastahBr 3 giinden fazla siiren veya nerhangl bir kazaya uErayan iilrencinin saEhk raporu, ityeri tarafrndan aynl g0n icinde

meslek Yiiksekokuluna bildirilir'

Maddeg.o6renci|er,|;|etmedeMes|ekiEBitiminekat||acaklar|yany||nderskay|tdiineminde|gyeriEgitimive|'yeri
uygu|ama5|der5|erinia||rIarancakyalnIzcaakademiktakvimdebeIirIenenmazeretIide15kaydIs0resiiginde|'|etmedeMesleki

elitimfaa|iyetindevazgegerekmiifredatprogram|ndai|gi|id.ineminde6|erinia|ab||ir.Busiirenind|l|ndavazgegeniitrenci|er

bagarrsrz saytlr. olrenciler, lgletmede Mesle; Egitimine en az%8dine devam etmek zorundadlrlar' hastallkve acildurumlarln

drrtnda devamsEhk yapamaztar. Devamstzhk Jurumlarrnda 15 Yeri sorumlusundan izin almak zorundadrrlar' lzinli olarak

ayrt|mastgerekendurum|ardaeEiticipersone|tarafrndanonay||iz|nformudiizen|enir.Top|amda3giinizinsizo|arakdevam

etmeyen veya devam S"n,n, ,.Ef"y"..'y"n Olr"nlit", t"f"noi ,ayrhr. l'letmede Mesleki EEitimin delerlendirmesi' yiiz puan

iizerinden, igletme yethtirlnln o"Eerr"niir.Jnotunun %5dsiile sorumlu iigretim elemanl dederlendirme notunun %50'sinin

toDlamrndan olurur. tlr"tr"o" rur"r,.ii-itttiirra"n u.:.nt, otr"r igin degerlendirme notu toplamrnrn y0z iizerinden en az 50

(altmq) olmasl gereklidir

Maddelo.l'|etmedeMes|ekieEitimyapani'trencii'letmeninga||'ma,disip|invei'guven|irikura||annauyaca!|nl,verilen
giirevleri yapacagrnr, hertnrl0 aret, ciiiJz? m;ineyio.ente tuttanacaBrnr, lsletmeye ait iizel bilgileri, ticarisrr niteliditaSrvan

bilgi, belg€ ve uronleri 0ciincu *nror. i*,."r*"gtni, eBitimi srrasrnda kullandrEt tum iirun, cihaz ve belgeleri igletmeYe

testim edecegini, ittetmeae uester.ie-d,i*" io*t, devam ed€cefini, devamsrrltk gerektirecek zorunlu hallerde isyeri

sorumlusundan izin alacallnl, s"nOitJt""tiy"tt"'e katrlmayacallnl' lsletmede Mesleki Egitimi iincesinde' etnasrnda ve

sonrasrnda gerekri tum evrar isterrni-uygutama esasra.na uygun bk gekilde ve zamantnda yapacallnl' etitim slraslnda

karrrlartrF sorunlardan irletmedeki etitic;;ersoneli ve sorumlu iiBretim elemantnr haberdar edec€dini kabulve taahhiit eder'

pROTOI(otDE DEGlslKtlK YAPllMAsl:

Maddell.Protoko|htiktlmterindetrerititaraf|ndayaz|||onay|i|eekprotokol|edelilik|ikveek|emeyap||abi|ir.
PROTOI(OL0N soRESlvE FESHI .r,,,frrrrrln biri.3 (iic) avitncesinden

Maddelz.Protoko|,imza|and|t|tarihtenitibarenveaksibe|irtilmedilisiireceSeger|idir.Taraf|ardanbiri,3(ii9)aYi'n(
geretgeti yazrh bildirimde bulunmak kaYdryla protokol0 feshedebllir'

uYUSMAZIIK HAtl:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyutmazhklarda Tekirda[ Mahkemeleri Yetkilidir'

lTualtli o r, urr) sayfa 14 (on di,rt) maddeden oruran protokor 2(iki) niisha orarak hazrrranmrt orup tarafrarrn kabulve

taahhiit ederek imralanddl tarihte yiir0rl0de girer'
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