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TAR-\l LAR

}!-{DDE ı.

Tic. A.Ş.'dir.

Tarafların her tİİrlü ıebligat ve haber|eşme adrcsleri aşğıdaki gibidir:

a) Tekirıiağ Namık Kemal Üniversiıesi

Namık Kemal Müallesi, Kampüs Caddesi. Süle.vmanpaş /TErİnOeĞ

Tel: (0282) 250 00 00. Faks: (0282)250 9900

E posta: bıl!]a!.]§!il!ı.d!!!-9!jq.s

b) Firma Adı: Demsa1, Eletconik San, Ve Tic, A,Ş,

Firma Adrcsi: Sahil, Çal,ırlı Sk. No:2i l. ],l5]0 BeylikdilzVİsonbul

Tel: (02l2) 509 99 7I Faks: (02l2) 509 99 7,1

E-posta: info@deınsa1 .com

TAiaIMLAR
Bu Proıokolde g6en:

ÜNİVERSiTE : Tekirdağ Namık Kemal üniveısitesini.

Firma : Demsa1 Elekronik Sın. Ve Tic, A,Ş"nı ifade eder,

t inna ıe İ'niversite a}rı a!r| ]'araf. bırlikıc Tarat'lar olaralı aııılacaitlr-

İ

Bu proıokolün taraflan Tekirdağ Namık Kemal Üniversiıesi ve Demsa1 Elekronik San, Ve
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AMAÇ

MADDI 2.

Bu pıotokol Tekirüğ Namık Kemal Ünivenitesi ile Demsay Elektronik San. Ve Tic. A.Ş. arasındaki iş

birliği doğultusunda Ünivenite ve Firma arasında iş birliği ve onak çalışma imkanlarının onaya

çıkarılması/değerlendirilmesi. mütemel pğe ve hi:meılerin oluşturulması/vürütülmesi. birbir|erinin
gerekıiğinde çözüm ortağı olması. ortak çallşma külıürüniın yaygınlaşıınlmasl olup. bu amacın
geçekleşmesine yönelik çalışma esaslannı. tarafların kaşılıklı hak ve yiikümlüIüklerini
kapsamaktadır.

TaraIlar gerekli cılması halinde işbu S<izleşme hükümlerini esas alarak aralanndaki ilişkile
uygulanmal üzere düa kapsamlı hükümler içeren Sözleşme ve buna ilişkin Ek'lerini
imzalayacallardır. İmza edilecek xizleşme ıe ekleri işbu İşbirliği Sözleşmesinin al-rılmaz bircr parçası

olacaklır.

Bu Sözleşme tapsamında gerçekleştirilmesi planlanan bilimsel. teknolojik vb. arşıırma ve projeler

ile ilgili olara}i ıaraflar birbirlerinin talepleri ve ihıiraçlan doğrultusunda çözüm onağı olacaklaldır.

Bu kapsamda taraflarca bilgi. hizıneı teknolojik ürünler \e süreçler g€liştirileıek azami ölçüde fayda

yafatılması hedefl enmekıedir.

K{Ps.{}l

MADDE J.

Bu Sözleşme. Üniversite ve Firma arasındaki müıealiip maddelerde belirtilen esaslar çerçevesinde.
ıaraflann ilgi ve faalilet alanlanrıa gircn ve mulıbakal sağlanan tiim konulaıda kaşılıklı danıŞmanlık.

iş birliği. eğitim çalışmalannın geçeklşıirilmesi \'e dcsıeklenmesi konulannı tarafların mevzuıtlan
gereği ilgili izinlerin alınması kaldı1,1a kapsar.

Tıraitar aşğıda belinilmiş ve bunlarla sınırlı olmalsızın urafların daha sonradan karşılıklı mutabalnlı

ile belirlenecek hususların 1eıine getirilmesin* karşılıklı olarai. işbu iş birliği sözleşmesi

doğrultusunda anl8şnal,a varmışlardır:

J.l .Muhtemel bilimsel. teknolojik vb. projelerin gerçekleştirilmesi. çılışmaların yapılması, her

iki tarafın biinyelerinde bulunan a|ı yapı ve uzrııanlığın kışılıklı olarai değerlendirilerck buna

ilişkin ul,gulamalann yapılması. (danışmanlı|ı görüşme. fikir alışverişi, proje ön hazırlık

ça|ışmalan ve incelemeleri),

32 .Firma tafafından onaya ç*artılan bir projenin Üniversitenin bilgi, deneyim ve kaynailanna
ihıi}aç du!,ması halinde. Taraflarca şanlann değerlendirilerek siiz konusu muhteınel projenin

ğfaflann muıabakalı ile müştereken y,ıpılması.

JJ.Dış kalnallarca finanse edilen (TÜBiTAK, SA]\TEZ, H?020.

taraflarca şanlarda mutabük kalınması ve onal lanması halinde birlikle
TÜSEB vb.) projelers
katılmalaıı,

t
3

a



o-
J..l .Firma'nın onayı ve imkinları diihilinde Firnıa'da Üniversite'nin öğrencilerine yönelik staj,

yarı zamanlı çalışma ve iş başında eğitim, Üniversiıe'de lisansüstü ve lisans öğrencilerine
yönelik programların yürütülmesi ve staj programı düzenlenmesi halinde ay-rıca konu ile ilgili
sözleşnıe iınzalanması,

J.S.Üniversite ve Firma tarafından Ar-Ge küılürünün yaygın laştırılmas ına ve sektör deneyiminin
paylaşılnıasına kaıkı sağlayacak organizasyonlar ve etkinlikler düzenlenınesi,

3.6.İleride oluşabilecek her bir nruhtemel proje için Üniversite ve Firına arasında projenin
konusunu, kapsamını. koşullarını, zaman ve iş planını, fikri ve sınai hakların paylaşımını,
varsa Üniversite velvela Üniversite Öğretiın Üyesi'ne (Danışman'a) yapılacak ödeınenin
ıniktar ve zanıanını kapsayan Sözleşnıeniır Eki yapılması,

J.7.Bu Sözleşıne'nin süresi bovunca, Taraflar'ıı birbirlerine önerdiği projeler, Taraflar'ca
müştereken yazlll olarak onaylanmalarl Şartlyla yüIütülmesi,

3.8.Onaylanan her bir proje için Sözleşme Eki hazırlanaral projede yapılacak işin detayı, zaman
ve iş planı, bütçesi. ödeıııe ıııikıar ve zanranı ve varsa özel şartlar belinilınesi,

3.9.Taraflar arasında bilgi alışverişi amacıyla ve tarafların mutabakatıyla uygun gün ve saatlerde
Firına uzmanlarının Firma'nın onayı ile LIniversite'de seminerler vermesi, eğiıim ve
etkinlikler (uygulamalı kurslar ve atölyeler) düzenleınesi, uygulamaya yönelik konuları
aktarması. Üniversite'nin onayı ilc Üniversiıc öğretiın üyelerinin [rirına'da seıniner ve eğitiın
vermesi, Firmanın Üniversitede düzenlenen fuarlara katılınası,

3.10.Tüm bu konular dıihiIinde ihıiyaç duyulabilecek çalışınaların planlanması ve
gerçekleştirilınesi hususlarında anlaşnıaya varılmışıır.

Taraflar'ın mevzuatları gereği ilgili izin|eri alamamaları nedeni ile işbu madde kapsamında faaliyetleri
kısmen veya tamamen yerine getirememesi halinde, '[araflar, her ıre naıır altında olursa olsun
birbirlerinden herhangi bir talepıe bulunmayacaklarıırı kabul etmektedir. Tarafların herhangi bir alanda
iş birliği yapıyor olmaları münhasırlık anlamıııa gelıneyip a}nI alanda üçüncü şahıslarla iş birliği
yapmalarlnIn önünde bir engel oluşturmaz.

SÖZLEŞME BfDfLi
MADDE 4.

İşbu sözleşnıe bedelsizdir

soRUpI Lt jLtıĞ t]N SlN ıRLAND ı Rl L]lt As ı
lllADDE 5.

5.t Taraflar. işbu St5zleşıne kapsaınındaki yapacağı iş birliklerinin
belirlenmiş hususlarla sınırlı olduğunu kabu] ederler.

*,Ş*" L{addede
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5.2. Taraflar nıeldana gelen zarar nedenil le kusurları oraırında sorıımlu olacaktır

5.3 İşbu sözleşme çerçevğsinde orta} a çıkan ve ınadde j'te listelenen her bir iş bir|iği konusu için,
bu Sözleşıne'nin genel hükümleri geçerli kalmak kaydıl la iş birliği konusunun detay-larını ve

özel şartlarını belirleyen ve bu Sözleşmeye ek olacak Sözleşme Eki düzenlenecektir, Sözleşme
Ekinin maddeleri işbu Sözleşme ınaddeleri ile çeliştiği duruınlarda Sözleşıne Eki geçerlidir.

SÖZLEŞ}üEDE YER AL}tAYAN Htlsl,sLAR
llADDE 6.

İşbu Sözleşmenin 3. maddesinde bahsi geçen konularla ilgili çalışnıaların gerçekleştirilmesine ilişkin
idari, mali ve sair konular ile tek|iflerin ulgulanıa koşulları. Taraflar arasında her bir proje ve hizmet

çalışınaları için ayrı bir sözleşıne yapılarak belirlenecektir. Sözleşınede yer alnıalan ve daha sonra
ortaya çıkabilecek hususlar tarafların rızası ile Ek Sözleşmeler ile düzenlenir.

ü,ü,RüRLİjLüK s[lRF:si
!lADDE 7.

Bu Sözleşme 'faraflar'ın Sözleşınel i iınzalanıasını takiben yürürlüğe girer. Sözleşme süresi l 1ıl olup,
taraflardan biri tarafından süre sonundan J0 gün önce Sözleşme'nin leshine ilişkin bildirimde
bulunulmadığı takdirde J'er yıl uzar.

Taraflardan biri tarafından Sözleşme'nin süresi sonundan 30 gün önce Sözteşnıe'nin feshine ilişkin
bildirimde bulunulduğu tarkdirde Sözleşıne iazminat talebi olmaksızın sona erer.

Taraflar Sözleşmenin ilk bir yılı içerisinde 3. \tadde de belirtilen konularda anlaşmala varamadığı
(EK Sözleşme inızalavamamış olmaları) durunıunda, işbu Sözleşme 1,ukarıda yazıldığı şekilde l 1ıl
kendiliğinden uzamayacak ve süre sonunda tarafların birbirinden herhangi bir tazıninat, hak alacak
talepleri olmaksızın kendiliğinden sona erecektir.

ü,tlRüRLüĞE GiRiş, tIvtışıtAzLIKL-{Rtı., çözü!ıt] vE FEsiH
}lADDE li.

IŞbu Sözleşme, imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. Ilyuşnıazlık halinde. ihtilaf konusu karşılıklı
görüşmeIer ile çözülür. Taraflar bu sözleşmenin hüküm ve\a uygulanmasından doğabilecek herhangi
bir ul'uŞnıazlığı diğer Taraia yazılı olarak derhal bildirecekler ve bu bildiriınden iıibaren l5 (onbeş)
gün iÇinde bir araya gelerek: karşılıklı olarak, doğrudan doğru}a ve i_v. i niyetle yapılacak müzakereler
aracılığı1 la çözmele çalışacaklardır.

AnlaŞmanın sağlanamadığı duruında, Taraflar'dan birinin Sözleşıneyi feshetınek istediğini karşı

usu \azlntn

T 5

Tarafa resmi yazı ile noter huzurunda veya iadeli taahüt|ü posta 1,olu ile bildirip. söz
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karşı tarala tebliğ edildiği tarihten itibaren Sözleşme fesih edilmiş sal,ılır, Bu durunıda, Sözleşnıe
kapsamında 1,ürümekte olan faalil,etler, işbu Sözleşme'ye ek olarak 1apılan kendi sözleşmeleri
kapsamında, işbu Sözleşme'den ayrı olarak değerlendirilecekıir.

Ek Sözleşmelerde aksi düzenlennıediği sürece. Taraflar, işbu Sö2leşme süresince herhangi bir
zamanda 30 gün önceden diğer Tarala 1,azılı bildirimde bulunarak iş bu Sözleşmeyi herhangi bir
tazminat ödemeksizin ıek taraflı olarak sona erdirebilir. 8öyte bir fesih durumunda fesih tarihine kadar
işbu Sözleşme ul,arınca Taraflar'ın elde ettiği haklar saklı kalacak olup fesih ileriye eıkiliolarak sonuç
doğurur.

Sözleşmeden vel,a Sözleşmenin uygulanmasından doğacak uyuşmazlık halinde TEKİRDAC Adliyesi
Ntahkemeleri ve İcra Daireleri },etkilidir.

GözDfN GEÇiR]rrf vt DEĞiŞiKLil(
}IADDE 9.

Bu Sözleşme üzerindeki tüm değişiklikler, Taraflar'ın karşılıklı yazılı onayı ile yapılmadığı takdirde
geçerliolmayacaktır,

GiZ-Li Li K
l!,lADDE ı0.

Firma'nın bağlı şirketleri, ıopluluk şirketleri, holding şirketleri, grup şirket

ve iştiraklerine ait 1,ukarıda sal,ılan tüm bilgiler "Gizli Bilgi" kapsamında d

Buna göre Taraflar Gizli Bilgileri.

!0.1 Sözleşme kapsamında 1,ürütülecek olan proje ile ilgili olup olmadığına bakmaksızın.
teknik altl,apı, teknik bilgiler, nıüşteri bilgisi, ticari planlar, ticari stratejiler, ticari sırlar, ınüşteri
listeleri. mali},et bilgileri, kar biIqileri, satış bilgileri, hizmet bilgileri. ürün bilgileıi. ürün

geliştirme bilgileri, ödeme bilgileri. hesap bilgileri. banka bilgileri. finansal model|er. çalışma ve

hizmet bilgileri, fiyatlandırma bilgileri, maaş politika ve düze1"leri, işletim yöntemleri, fikirIer.

buluşlar, uzmanlık bilgisi/teLnik bilgi birikimi (knoıv-how), markalar, logolar, patentler.

yazılınılar, kaynak kodları, fikri ve sınai mülkilet hakları, tasarım hakları, teknik prosesler,

formüller. planlar, tasarımlar. lisans ve izinler, çizinıler. tenipler, mode!ler. projeksilonlar. iş

planları, pazar fıısatları, i|gili Taraf 1,a da onun namına üçüncü bir tarafça hazırlanmış raporlar

vel,a veriler ve proje ile ilgili olarak 1apılacak iş ve işlemlere dair her türlü bilgi veivel,a belge

ddhil ve fakaı salılanlarla sınırlı olmamak üzere, açıkça vela zımni olarak ve/veya 1azılı veya

sözlü olarak gizli olduğu belan edilen sair hertürlü bilgi ''Gizli" olarak kabul edilecektir.

l0.2 Bu anlamda çalışanları velveya danışmanları tarafindan projenin geliştirme, bakım ve,

veri aktarma süreçlerinde Taraflara, çalışanIarına ve/vel,a danışmanlarına ;-azıll vel,a sözlü

olarak, fiziki veya etektronik onamda 1,a da başka bir araç ile ifşa edilmiş olan ve,faraflar,ın,

çalışanları ve/veya danışnıanları tarafından edinilnıiş olan isıer sözlü. isterse elektronik ortamda

vel,a 1,azılı 1,a da başka bir araçla yapılmış olsun veri|en her türlü bilgiler "Gizli Bilgi" olarak

kabul edilecektir.

leri, a

".{

lt kurultışları
ndirilecektir.
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İlan elmel,eceklerini. üçüncü kişi|ere herhangi bir biçimde açıklamayacaklarını veya
üçüncü kişilerin erişimine izin ıermeyeceklerini. bunları büyük bir gizlilik içinde
koruyacaklarını. lazı|ı vela görsel basında herhangi bir şekilde },ayınlatmavacaklannı
ve ifia etmeyeceklerini;
Gizli Bilgi'yi. sahibinin yazılı ön ona!ının alındığı durumlar saklı kalmak üzere.
herhangi bir 3, kişile hangi suretle olursa olsun açıklamayacaklannı. Gizli BiIgi'yi
gizli tutacaklarını re bilgil-i işbu Sözleşmenin ifası ile ilgiIi olarak ıavsiyede
bulunmat için bu bilgiye ihtiyaç du)an ve gizlilik yükümlülüklerinden haberdar olan
ve Sözleşme'r,i re bu Cizli Bilgi'yi gizli tutmayı kabul eden birbirlerinin ça|ışanları.
danışmanlan ve temsilcileri dışında herhangi bir kişiye ifşa etme_"-eceklerini;
Doğudan y.'a da dolal lı olarak Tarat'laı arasındaii ticari ilişkinin ve işbu Sözleşmenin
amacı dışında kullanmamavı ve Gizli Bilgi'nin zilyetliğinden_ nezarğinden veya
kontrolünden çıkmasına izin verme_veceklerini:
Gizli Bilgilerin yetkisiz kişilerce kullanım ve suistimalinden korumalr için her tiirlü
güıenlik önlemini almasını ve bunları sürdürmesini sağlayaca.klarını; kabul, beyan ve
taahhüt eder.

llI

lv

lO.J Tarat'lar. yasal olarak açıklamak zorun|uluklan hariç olmak kaydı ile, bu bilgileri
ancak zorunlu hallerde işi gereği bu bilgi_v. i öğrenmesi gereken çalışan ve danışmanlarına
verebilecek olup, işbu &izleşme ile getirilen yükümlülükler hususunda işçi ve
danışmanlarını uyarmak ve gerekli tüm tedbirleri almakla yükümlüdür. Taraflar,
işçilerinin ve danışmanlarının işbu Söz|eşme ile kendisine getirilen yükümlüliiklere
alkırı davranmalan halinde doğrudan sorumlu olacağını peşinen kabul ve taahhüt eder.

l0.4 İşbu madde kapsamında belinilen gizlilik taahhütleri. işbu Sözleşme'nin ve Taraflar
arasında yapılan her bir Sözleşme Ek'inin sona ermesine müteakip 5 (bş) yıI bo:"unca
geçerliliğini korur.

l0.5 Taraflar birbirlerinden yazı|ı olara*, ona1 aImadıkça yapacakları reklam, duyuru. yayın
ve açıklamalarda bu hotokole ilişkilendirerek kaşı tarafın ve karşı araf çalışanlınnın
isimlerini ve marka ve logosunu hiçbir biçimde kullanamazlar.

10.6 6698 Salılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uvannca Taratlar: işbu Sözleşme
kapsamında yapacaklan işbirliğine yönelik olaral kişisel verilerini işleyeceği gerçek
kişilere ail verilerin hukuka a}..kın olarai işlenmesini önleyeceklerini, söz konusu kişisel
verilere hukuka aykırı olarak erişim sağlama_yacaklarını. kişisel verilerin muhafazasını
sağla) acaklafını. öğıendikleri kişixl verileri 6698 SayıIı Kanun hüküm|erine ıykırı
olaıak başkalanna açıklaınayacaklarını ıe işleme amacı dışında kullanmayacaklarını,
işlenen kişisel verilerin kanuni olmalan 1ollarla başkalan tarafından elde edilmesi
halinde bu durumu en kısa sürcde kaşı Tarafa bildireceklerini, 6698 Sayılı Kanunun

"'inci maddesi u),afınca- kişisel verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin orradan
kalkması halinde söz konusu kişisel verileri derhal sileceklerini, yok edeceklerini veya
anonim hale getireceklerini kabul. beyan ve taahhüt ederler. Taraflar kendileri. çalışanlan
ıe danışmanlaıının bu madde kapsamındaki yükümlüIük ve taahhütlerine aykın

{"'"o*
1

davranışlaıı sonucu mevdana gelebilecek zarar ve zilandan münhasıran
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l0.7 Taraflardan biri. işbu Sözleşnıe'nin l0'uncıı ınaddesi şartları tahtında yııkarıda

taahhüt edil€n yükünılülükleri ihlal etmesi halinde, ihlali sebebiyle doğacak olan her
türlü zarar, kayıp ve/veya masrafa ilişkin olarak karşı laraftn znrarını tazınin etıneyi kabul
ve taahhüt eder_

GENEL HÜKi]NtLER
]uADDE l ı.

l1.1 Taraflar iş bu Sözleşmenin l. maddesinde be|irtilen adreslerinin tebligat adresi
olduğunu, söz konusu adreslerde ıneydana gelebilecek değişiklikleri karşı Tarala
değişiklikten itibaren 3 (üç) gün içinde yazılı o|arak bildirilmedikçe bu adreslerde
yapılan
tebligatların geçerli olacağı hususunda mutabıktırlar. İşbu Sözteşnıe kapsamında Taraflar
arasıı,ıda yapı lacak her ıürlü ihbar, talep ve diğer bildiriınler Taraflar'ın işbu Sözleşme'de
belirtilen adreslerine yazılı olarak, elektronik posta. iadeli taahhütlü posta veya noter
marifeti ile yapılacaktır. Türk Ticareı Kanunu'nun lE/3. Maddesi hükmü saklıdır.

l1.2 Taraflar'ın her ikisinin veya birinin çalışnıa inıkanlarınııı kısmen veya tamamen,
geçici veya daimi olarak durduracak şekilde ve derecede meydana geleı doğal atttler.
pandemi, harp. seferberlik, )angın. grev ve lokavt vb, hükümet veya resmi makamlarca
alınmış karar|ar gibi Taraflar'ın kontrolü haricinde zuhur eden haller, işbu Söz|eşme
konusu ediınlerin yerine geıirilnıesini etkiledikleri ölçüde '[araflar için Mücbir Sebep
sayılır, Taraflar mücbir sebebin zuhurunu derhal yazılı olarak karşı Taraf'a bildirecek ve
resmi belgeler ile ıevsik edecektir. Mücbir Sebep halinin 2 (iki) aydan fazla sürmesi
halinde; Taraflar. işbu Sözleşnıe'yi lttücbir Sebep hali onadan kalkana kadar askıya
alabilecekler ya da karşılıklı olarak mutabık kalınak kaydı ile Sözleşıneyi
feshedebilecek lerd ir. Sözleşnıenin işbu nıaddesi uyarıııca feshedilırıesi halinde, Taraflar
mücbir sebebin doğduğu ana kadar birbirlerine karşı olan yükünılülüklerini yerine

8etirınekle yükümlü olduklarlnl ve ayr|ca herhangi bir tazminat talep etmeyeceklerini
kabul ve taahhüt ederler.

2006

ll.J Bu Sözleşme'deki hiçbir hüküm. Tarallar'dan birini diğerinin hukuki temsilcisi veya
müşlerek iş ortağı durumuna getirdiği ve}a Tarallar'dan birini zımni olarak diğer Taralı
teınsil etmc. diğer Tarafın naır veya hesabına ya da diğer Taralı bağ|ayacak nitelikte
taahhütler üsılennıe veya borç alıına girme yctkisi v€rdiği şeklinde yorumlaııaınaz.

lt.4 Taraflar'dan hiçbiri diğer Taıafın yazılı ön onayı olmadıkça işbu Sözleşmeden
kaynaklanan hak ve yükünılülüklerini kısmen veya tamaınen üçüncü kişilere
devredemez. Ancak. Firına bünyesinde bulunan grup şirketlere veya işıiraklerine işbu
Sözleşmeden kaynaklanan hak ve 1ükümlülüklerini Üniversitenin yazılı onayı ile kısmen
veya tamamen devredebilir.

l1.5 Bu Sözleşnıede aksi öngörülmedikçe Tarat'lar'dan her biri, bu Sözleşme ile ilgili
olarak yapmış olduğu kendi hukuki, mali. vergisel. ve sair masraf ve giderleri kendileri
karş ılayacaktı r.

,ö( t
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ı,üRüLüK

illADDE ı 2.

İşbu Sözleşme bu ınadde dahil l0 (on) ınaddeden ve t0 saythdan ibaret olup, taratlarca iki (2) nüsha
olarak düzenlenip okunarak ]l/l lı]O]j tarihinde iırrzalann,ııştır. işbu Sözleşme imzalandlğı tarihten
itibaren yürürlüğe girecektir, Sözleşınenin birer nüshası Firma ve Llniversite tarat-tndan saklanacaktır.,\t
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