
TE|(iRDAĞ NAMlK KEMAL ÜNiVERsiTEsi
işIETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoToXo[ü

TARAFLAR ve TANlM[AR:
Madde 1. Protokolün tarafıarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversites; ve YÜKAY Tanm Makineleri Paıarlama ve Tic.Ltd.Şti.

olu§turmaktadIr. Taraflar, aşağlda yazllı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar
geçerli olacaktü.. iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazüll olarak bildirilmedığinde bu adresler tebligat
adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi
Namlk Kemal lüahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl YÜı(AY Taİlm Makineleri Pazarlama v€ Tic.Ltd.Şti.

Adres : Çavuşköy Mah. Rumeli cad. No:12 Malkara organize sanayiBölgesi Malkara/TEKiRDAĞ
Tel :o28242739s4
E posta : .,.,,.,...,.,.,,.,

AMAÇ:
Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesinde öğrenim 8ören Malkara Meslek Yüksekok!lu Makine
ve Metal Teknoloiileri bölümü Makine Programl ile Eleıtrik ve Enerri Bölümü Elektrik Pro8ramlaİ|nda kayltlt öğrencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kalanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi

kapsamlnda işletmelerde yapl]an mesıekieğitjmlerine ilişkin u5ulVe esa5larl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekjrdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri
{Jygulamasl dersle.i kapsam.nda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgiljfaaliyet, usulVe esaslaı kapsar.

iştETMEDE MEstEKi EĞiTiMiN YüRüTütMEsi itE l[Gı[İ HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimıeri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
de15lerin başlamasü ile başlar, yarlyll slnavla.lnln 50n günü biter. Öğrencilerin iş|etmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunludur ve eğitjmin kesintisiz yapllma5l esa5tlr. öğrenciye fazla mesai Ve gece

vardjyasl yaptlrılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim ıçin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl
dikkate allna.ak işletme yetkjlisi, sorumlu öğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşüllkll işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna Yazllı olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede açlkça belirtilmjş asgarişartlar açl5lndan değerlendirilir ve jşletmede Me5lekj Eğitjm Birirn Komisyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendiri]ir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazlll olarak işletmeye bildiraıir, sorumlu öğretim elemant, işletme
yetkili5ive öğren€inin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nü5haolarakdüzenlenirVetaraflaraverilir.

Madde 6. i§letmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraftndan işletmede Mesıeki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
allnarak beli.lenmiş, alanlnda mes|ekl yetkinliği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaIiyetlerini sürdürürler. aşletme,
öğrenciıerin programa ve 5ağllğa uygun birimlerde çalışmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel korı]yucu
donanlmlarl sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencile.in devamlülığlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formun fup imzala rak
Meslek Yüksekokuluna ulaştl.ır. işletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esasll bilglVe becerilerinin lndaki u ma
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çahşmalarl ile pekişmesini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliğa Ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

50lunlarln çöuümünde Meslek YüksekokulıJ ile koordineli çahş|r. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretım elemanıaa
ge(ekli tüm şartlan sağlar-

Madde 8. lşletme, öğrencile.e 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca üclet öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlar|nın karş|lanma5ına imkanlar doğrultu5unda yardlmcl olur. 5510 5ayll sosyal sigortalar Ve

Genel sağllk slgortasl Kanununa Bore öğrencilerin iş ve neslek hastahklarlna karşl iş (aıasl ve Meslek HastalIğl sigortas.

üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işIetmenın kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan ve mellek hastal|klanndan

33o8 sayİll Mesleki Eğitim KanıJnıJ'nun 25 incj maddesine göre ışveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5|ra5lnda

hastalanan ve resmi ku.umlalca belgelenmek üzere hastal|ğl 3 günden faıla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan

öğrencinin 5ağllk raporu, işyeritaraflndan aynı gün içinde sosyal Güvenlik Kurumuna ve Meslek Yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrencile., işletmede Mesleki Eğitimine kalllacaklan yanyllln ders kaylt ddnemlnde işyeri Eğltiml Ve işyerı

uygulama5| derslerini alırlarancak yalnlu ca akademik takvimde belirlenen ma2e.etli ders kaydl süre5i içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaugeçerek müfredat proglamlnda ilgilidönemjn derglerini alabilir. Bu gürenin dlşlnda Vazgeçen öğrencaler

başanslz sayllır, Öğrenciler, işletmede Mes|eki Eğitimine en az 7o8o'ine devam etmek zorundad|rlar, hastallk Ve acil durUmlann

dlşlnda devamsııhk yapamaıtar, oevamslzllk dUrumlarında i, Yeri sorumlusundan iıin almak ıorundadırlar. izinli olarak

aylllmasl gereken durumlarda eğitici personeltalaflndan onayll irin formu düıenlenil. Toplamda 3 gün iıinsiı olarak devam

etmeyen veya devam şanlnl sağIayamayan oğrenciler başarlslı saylllr, işletmede Me§İeki Eğitimın değerlendjrmesi, yüz puan

üıeİinden, işletme yetki|isinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğletim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamIndan otuşUr, işletmede Mesleki Eğitimden başarlı olmak için değerlendirme notu toptamınln yüz üzerinden en a, 60

{altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrencj işletmenin çallşma, disaplin ve iş güvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü aleı, cihaı ve makineyi özen|e kullanacağlnl, işletmeye ait öıel bilgile.i, tica.i sır nit€liği taşıyan

bilgi, belge ve ürünIeri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, €ğitimj slfaslnda kulland|ğl tüm ü.ün, ciha2 ve belgeleri işIetmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devams.zllk gerektirecek zorunlu hallerde ı§yeri

so.umlusundan izin alacağlnl, sendikal faalıyetlere katllmayacağınl, işletmede Me5leki Eğatimi öncesinde, esnastnda ve
sonra!|nda gerekli tüm evrak işlerani uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve 2amanlnda yapacağlnl, eğitim sıraslnda
karştıaştlğt sorunlardan işıetmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim eleman|nl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.
PRoToKoLDE DEĞişiKLix YAP|llvlAsı:

Madde 1ı, Protokol hükümlerinde her ikitarafln da ya,IlI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PnoToKoLÜN sÜREsi VE FESHi

Madde 12. Protokol, imıalandlğıtarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece geçerljdi.. Taraflardan biri, 3 (üç) ay önce5inden
gerekçeli yazllı baldırimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAz[lx HA[i:

Madde 13: 8u protoko|ün uytulanmas|nda ortaya ç|kacak uyuşmaıİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkılidir.
YüRüRı_ü(:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(ıki) nüsha olarak hazlrlanmış olup taraflarln kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürıüğe girer,
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