
AMAÇ:
Madd;2. Bu protokolün amacıTeklrdağ Namık Kemal ÜnlversIteslnde öğrenlm gören leknlk Blllmler Meslek Yılkıeküulu

Motorlu Arailorve ıJlğştırmo feknoıolılerı Bölümü, olomotıv leknorolk' programlnda kaytll öğrencllerlnİn meslekI bılgi ve

becerllerini gel|ştlrmek ve tecrübe kazanmalarlna oIanak sağtayan, lşletmede Meslekl Eğltlm yönergesl kapsamlnda

lşletmelerde yapllan meslekl eğltlmlerlne ll|şkln usulve esaslarl düzenlemektlr,

TEKlRDAĞ NAMlK KEMAL uNlVERslTEs|
lşLETMEDE MEsLEKl EĞlTlM PRoToKotu

TARAFLAR ve TAN|Ml_AR:
Madde 1, Protokolün taraflarını Teklrdağ Namık Kemal Üniversltesl ve Tekn|k BllImIer Meslek Yüksekokulu oluŞturmaktad|r

Taraflar, aşağlda yaz|ll adreslerl kanunl lkametgeh olarak kabul etmlşterdlr. Bu adreslere yaPIlacak tebllgatIar geÇerlI

oIacaktır. lİeİlşim adreslerlnde yapılacak değlşlkllkler 15 gün lçlnde yaıılı olarak btldlrl!medlğ|nde bu adr€sler teblI8at adresI

kabuledllecektlr.

Tekirdağ Namık Kemal unlver§ltesl
Namlk Kemal Mahallesl, Kampü5 caddesl, süleymanpaşa /tEKlRDıÖ
Tell (0282} 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta: lnfonku@nku.edu.tr

çAt|ş(AN oToMoTlV TURz.lNş.SAN. VE Tlc, A.ş
Adres: Ka.lmlye Mah. salIh omu*ak cad. No.5Çorlu /TEK|RDAĞ
Tel:02826734700
E postaI hoztUrk@call§kanotomotIv.com.tr
Bu protokolde geçen;

unlverslte ; Teklrdağ Namlk Kemal unlversltesI'ni
İşletme çAL|şKAN oToMoTlV TuRz.|Nş.SAN. VE Tlc. A.s 'nl tanımlamaktadır.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünlversitesl Meslek Yüksekokulu öğrencllerlnln lşyerl Eğİtiml ve lŞyerl

uygutama5l derslerl kapsamtnda lşletmelerde yapacakları mesleki eğltlm lle llgllıfaallyet, usul ve esaslarl kapsar.

|şLETMEDE MEstEKl EĞlTlMlN YOROTüLMEsl ltE ltcl[l HOxOMtER

Madde 4. öğrenciterln lştetmede Meslekl Eğltlmlerl, ünIVerslte akademlk takvlmlnde bellrlenen tarIhlerde 3. Veya 4.

yanyılda deİlerin başlaması lle başlar, yarıyıl sınavlarının 50n günü blter, Öğrencllerln lşletmede Meslekl Eğltlme günde 8

saat, hafta ıçı s ış gtınıı tam zamaniıolaiak iatllmatarl zorunludurve eğltlmln keslntislz yapü|mast esastır. Öğrenclye fazla

mesal ve gece vardİyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. lşletmede lüe5lekl Eğltlm lçln kabul edilebllecek öğrencl kontenlanlarl, işIetmelerin eğltlm ve uygulama durumlart

dlkkate allnarak lşletme yetklllsl, 50rumlu öğretlm elemanlve lşletmed€ N,leslekl EğItlm Blrlm Komlsyonunun karŞlllkll

lşbıİlıği l!e tesplt ;dlllİ. lşietmeler, kontenJan tateplerlnl Me5lek Yüksekokuluna yazlIl olarak blldlrlr. Öğrenc|lerln başVuru!arl,

ylnergede açikça belırtlimlş asgarl şartlar açısından değerlendlrIllr ve lşletmede Meslekl Eğltlm Blrlm Komlsyonu taraflndan

mulakita aıınarak aegerIendlrlılr. Öğrencllerln meslekl eğltlmlerlnl alacağl lşletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetlm Kurulu

kararl lle keslnIeşlnce bellrlenen tarlhlerde ltan edlllr Ve yazltl olarak lşletmeye blldlrlllr. sorumIu öğretlm elemanl, lŞletme

yetklllslve öğre;clnin Imzatadlğl "lşIetmede Meslekl Eğltim sözleşmesl" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenlr ve taraflara Verilİr.

Madde 5. lşletmede Mestekı Eğltlm Yapacak öğrencller, lşletme taraflndan İşletmede Meslekl Eğltlm Blrlm Komlsyonun

gör()şü alınarak belIrlenmlş, alanlnda mestekl yetk|nllğl halz bIr eğlt|cl personeIln gözetlmlnde faallyetlerinl sürdürürler.

lşletme, öğrencllerin programa ve sağtığa uygun blrlmlerde çallşmalannl sağıar, lş güVenllğl eğltlmlerl verlr ve klŞlsel

koruyucu donanlmlan 5ağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencllerln devamllIlğlnı lzleı faaliyetlerlnl denetler, değerlendlrme formunu doldurup lmzaıayarak

Me5lek Yüksekokuluna ulaştlrlr. lştetme, öğrencllerln teorlk ve uygulama esa5ll bllgl ve becerllerlnln lŞ ortamtndakl

uyguIama çallşmalarl lle pek|şmeslnl sağlar, öğrencIlere meslek yetklnl|ği ve dl5Ipllnlnl akarır, devamstzllk, dlslplln Ve dlğer

hususlarda, 5orunlarln çözüm(lnde Meslek Yüksekokulu lle koordlnell çallşlr. lşletme, denetlme gelecek 50rumlu öğretim

elemanlna gerekIl tüm şartları sağlar.

Madde 8. lşletme, öğrencllere 3308 saytll Meslekl Eğltlm Kanununun 25. Maddesl uyannca ücret öder, öğrenclnin yemek, IŞ

elblseslve servls glbl lhtlyaçlartnln karşllanmarına lmkanlar doğrultusunda yardımcl olur. 5510 sayülı sosyal slgortalar ve

Genel sağllk slgortasl Kanununa göre öğrencl|erln lş ve meslek hastahklaına karşl ünlverslte tarafından yapıllr. Ancak
kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 sayıll Meslekl EğltIm

l

lşletmenin kusurundan dolayl meydana gelebllecek lş



Kanunu'nun 25 inci maddeslne göre işveren sorumludur. lşletmede Meslekl Eğitlml sırasında hastalanan ve resmi

kurumlarca belgelenmek üzere hastalığı 3 günden fazla süren veya herhangl blr kazaya uğrayan öğrenclnln sağlık raPoru,

işyerltarafindan aynı gün iç|nde meslek yüksekokuluna blldlrillr,

Madde 9. öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine katılacaklan yarıyılın ders kayıt döneminde lşyerl Eğitimi ve lŞYeri

Uygulaması derslerinl alırlar ancak yalnızca akademik takvimde belir|enen mazeretli ders kaydl süresi iÇinde lŞletmede

rıneİlekı eğitlm faaliyetlnde vazgeçerek müfredat programında llgll| dönemln derslerlnl alabllir. Bu sürenin dıŞında vazgeÇen

öğrenciler başarısız sayılır, Öğrencller, lşletmede Mes|eki Eğltimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalık ve

acil durumların dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarında lŞ Yerl Sorumlusundan izln almak zorundadırlar,

lzlnll o|arak ayrılması gereken durumlarda eğiticl personel tarafından onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz

olarak devam etmeyen veya devam şartını sağlayamayan öğrencller başarısız sayılır. lşletmede Meslekl EğItlm|n

değerlendirmesi, yüz puan üzerinden, lşletme yetklllsinin değerlendirme notunun %50'sl ile sorumlu öğretim elemanı

değerlendlrme notunun %SO'slnln toplamından oluşur. lşletmede Meslekl Eğltlmden baŞarılı olmak lÇln değerlendlrme notu

toplamının yüz üzerinden en az 50 (altmış) olması gereklidlr

Madde 10. lşletmede Meslekl eğitlm yapan öğrencl lşletmenln çalışma, dlslplin ve lş güvenliğl kurallarına uyacağını, verllen

görevleri yapacağını, her türlü alet, clhaz ve maklneyl özenle kullanacağını, lşletmeye alt özel bllglleri, t|carl sır nltellği

İaşıyan bilgl, belge ve ürünlerl üçüncü şahıslara lletmeyeceğinl, eğltlml sırasında kullandığı tüm ürün, clhaz ve belgeleri

ışllİmeye İeslım edeceğinl, lşletmede Meslekl Eğitlme düzenll devam edeceğln|, devamsızlık gerektlrecek zorunlu hallerde

ljyerl sorumlusundan lzln alacağını, sendlkal faallyetlere katılmayacağını, lşletmede Meslekl Eğltlml öncesinde, esnasında ve

sonrasında gerekll tüm evrak lşlerlnl uygutama esaslarına uygun blr şekllde ve zamanında YaPacağını, eğltlm sırasında

karşılaştığı sorunlardan lşletmedekl eğltlcl personell ve sorumlu öğretlm elemanını haberdar edeceğlnl kabul ve taahhüt

eder.

PRoToKoLDE DEĞİŞİKLlK YAPlLMASı:
Madde 11. protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokolle değiŞik|ik ve ekleme YaPılabilir.

PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ

Madde 12. protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksl belirt|lmedlğl sürece geçerlldir. Taraflardan biri, 3 (üÇ) aY

öncesinden gerekçeli yazılı blldlrimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebillr.

UYUŞMAZLıK HALIı

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çıkacak uyuşmazhklarda Tekirdağ Mahkemeleri Yetkilidir.
yüRünıüx:
Madde 1a. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmıŞ oluP tarafların kabulve

taahhüt ederek imzalandığı tarlhte yürürlüğe glrer,

l0.ı.I.t.ı2o2Z-

lşyeri Yetkillsi Ad ı Soyod ı

ık Kemal üniversltesi VE Tlc. A.ş
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