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TEKIRDA6 NAMIK KEMAT UNiVERS|TESI

|STETMEDE MEstEKi EGiTiM PRoroKol-U

TAMFLAR ve TANIMLAR: .. rr , t | 4 |

Madde 1. Protokoliin taraflaflnr Tekirdat Namrk Kemal Universitesi ""J.$d,t1*!ifir-o4*$" olusturmaktadrr'

Taraflar, asagrda yazrh adresleri kanuni ikametgAh olarak kabul etmislerdir. aJ;die3'eie ia'pllaA[tebligatlar gecerli olacaktrr'

iletiSim adreslerinde yaprlacak detitiklikler 15 giin iginde yazrI olarak bildirilmediEinde bu adresler tebliSat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdag Namrk Kemal Universitesi

Namrk Kemal Mahallesi, Kampijs Caddesr, Sirleymanpata /TEKiRDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E postal

Bu protokolde geeen;

Unive15rte . :Tekirdai Namtk Kemal Universitesr'nl

n",-" Kgqstl*cAhlnclltla .r<-
Nb.L.tcr\L 'tl<,. (-'tJ. ?fi.

'nitanrmlamaktadrr.

AMA9:

Madde 2. Bu protokoliin amact TekirdaE Namtk Kemal Universitesinde dErenim giiren Sosyal Bilimler Meslek Yilksekokulu

yonetim ve Organizasyon Bijli.imii itletme Yonetjmi programrnda kayrtlr 6Erencilerjnin mesleki bilgive becerilerini geligtirmek

ve tecriibe kazanmalanna olanak saBlayan, isletmede Mesleki Etitim Ydnergesi kapsamtnda igletmelerde yapllan mesleki

eEitimlerine ili5kin usul ve esaslafl d0zenlemektir-

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol, Tekirdag Namrk Kemal Universitesi Meslek Yijksekokulu dErencilerinin igyeri EEitimi ve |tyeri

Uygulamast dersleri kapsamtnda iiletmelerde yapacaklan mesleki eEitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

isrErMEDE MESLEKi EGiriMiN YURUTUIMESi itE it GiLi HUKUMTER

Madde 4. Ogrencilerin isletmede Mesleki EEitimleri, i.iniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryrlda

derslerin ba$lamast ile baqlar, yarryrl srnavlannrn son gUn0 biter. oErencilerin igletmede Mesleki EEitime gl.inde 8 saat, hafta

igi 5 i5 giinU tam zamanltolarak kattlmalan zorunludur ve egitimin kesintisi2 yaprlmasr esastrr.oEren(iye faTla mesai ve gece

vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5. igletmede Mesleki Egitim igin kabuledilebilecek otrenci kontenjanlar, igletmelerin eEitim ve uygulama durumlart

dikkate altnarak isletme yetkilisi, sorumlu dtretim elemanr ve isletmede Me5leki EEitim Birim Komisyonunun kargrhkh itbirliEi

ile tespit edilir. i5letmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yijksekokuluna yazrlr olarak bildirir. OErencilerin baSvurulart,

y6ner8ede agtkga belirtilmit asgari Sartlar agtstndan deEerlendirilir ve igletmede Mesleki EEitim Birim Xomisyonu tarafrndan

millakata altnarak dederlendirilir. OErencilerin mesleki etitimlerini alacaEr iSletmeler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

karafl ile kesinle$ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrI olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu oEretim elemant, i5letme

yetkilisi ve dErencinin imzaladrtr "igletmede Mesleki EEitim Siizlesmesi" 3 (ii9) n0sha olarak dii2enlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. itletmede Mesleki EEitim yapacak dErenciler, igletme tarafrndan lSletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gdrij5r.i

alnarak belirlenmii, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eEitici personelin gozetimrnde faaliyetlerini sijrdUrUrler. iSletme,

oErencilerin programa ve saf,|ia uygun birimlerde gahsmalannr sadlar, it giivenliti eEitimleri verir ve ki5isel koruyucu

donanrmlan saElar.

Madde 7. iSletme, aiErencilerin devam||||!rnr izler, faaliyetlerini denetler, deEerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yiiksekokuluna ula$trrrr. itletme, ijErencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin iq ortamrndaki uygulama

itletme Adl

Adres:

tet:

E posta:



galtsmalal ile pekigmesini saflar, ogrencilere meslek yetkinlipi ve disiplinini aktartr, devamsrzlrk, disiplin ve diier hususlarda,

sorunlarrn goztlmtlnde Meslek Yiiksekokulu ile koordineli qalr5rr. isletme, denetime gelecek sorumlu olretim elemantna

gerekli tUm 5artlarr sa[lar.

Madde 8. igletme, ofirencilere 3308 sayrlr Mesleki Efitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ticret 6der, ofrencinin yemek, i5

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarrnrn kar5rlanmasrna imkanlar dofirultusunda yardtmct olur. 5510 saytlt Sosyal Sigortalar ve Genel

Sailrk Sigortasr Kanununa gore ciErencilerin ig ve meslek hastahklarrna kargr iiniversite tarafrndan yaprlrr' Ancak i5letmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalarr ve meslek hastalrklarrndan 3308 sayrlr Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gore igveren sorumludur. igletmede Mesleki Elitimi srrasrnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizere

hastallfr 3 giinden fazla sliren veya herhangi bir kazaya ufrayan ofrencinin sagllk raporu, i5yeri tarafrndan aynl gtin iginde

meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Olrenciler, igletmede Mesleki Egitimine katrlacaklarr yartytltn ders kayrt doneminde iSyeri Egitimi ve igyeri

Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydr s0resi iginde igletmede Mesleki

elitim faaliyetinde vazgeEerek mtifredat programrnda ilgili donemin derslerini alabilir. Bu sUrenin dr5rnda vazge9en of renciler

ba5arrsrz sayrlrr. Of renciler, igletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastalrk ve acil durumlartn

drgrnda devamsrzlrk yapamazlar. Devamsrzlrk durumlarrnda ig Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

ayrrlmasr gereken durumlarda efitici personel tarafrndan onaylr izin formu diizenlenir. Toplamda 3 g0n izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam gartrnr sallayamayan olrenciler bagarrsrz sayrlrr. igletmede Mesleki Elitimin deferlendirmesi, ytiz puan

gzerinden, iqletme yetkilisinin deferlendirme notunun %50'si ile sorumlu ofretim elemant degerlendirme notunun %50'sinin

toplamrndan olu5ur. i5letmede Mesleki Egitimden ba5anlr olmak igin deierlendirme notu toplamtnrn ytiz iizerinden en az 60

(altmrq) olmasr gereklidir

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan olrenci igletmenin EahSma, disiplin ve i9 giivenligi kurallarrna uyacaglnl, verilen

gcirevleri yapacagtnt, her ttir[] alet, cihaz ve maklneyi ozenle kullanacaftnt, isletmeye ait cizel bilgileri, ticari srr nitelifii tagtyan

bilgi, belge ve [irtinleri rigUnci.i gahrslara iletmeyeceiini, e[itimi srrastnda kullandrlr t[im i]rtin, cihaz ve belgeleri igletmeye

teslim edecegini, igletmede Mesleki Elitime dtizenli devam edeceiini, devamsrzltk gerektirecek zorunlu hallerde iSyeri

sorumlusundan izin alaca{rnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacafrnr, i5letmede Mesleki Elitimi oncesinde, esnastnda ve

sonrasrnda gerekli tUm evrak i5lerini uygulama esaslanna uygun bir 5ekilde ve zamanrnda yapacallnl, egitim slrasrnda

kar5rlagtr[r sorunlardan igletmedeki efiitici personelive sorumlu olretim elemantnt haberdar edece[ini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOLDE DE6isiKtiK YAPILMASI:

Madde 11. Protokol h0k0mlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle defi:iklik ve ekleme yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESI VE FESHi

Madde 12. Protokol, imzalandrgr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (a.lE) ay oncesinden

gerekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydtyla protokolii feshedebilir.

UYU$MAZLIK HAti:

Madde 13: Bu protokoli.in uygulanmasrnda ortaya grkacak uyugmazlrklarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.

vUnUnlUr:
Madde 14. i9 bu 3(ti9) sayfa 14 (on dort) maddeden olugan protokol 2(iki) n0sha olarak hazrrlanmtg olup taraflarrn kabul ve

taahhiit ederek imzalandtlt ta rihte yilr0rli.i!e girer.
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