
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNivERSITESI
ISLETMEDE MEstEKi EGiTiM pRoroKoLU

TARAFLAR ve TANIMLAR:
Madde 1, Protokolijn taraflannr TekirdaB Namrk Kemal Universitesi ve Fevzi COBAN Serbest
Muhasebeci Mali M0gavir olu$turmaktadrr. Taraflar, a5airda yazrh adresleri kanuni ikametg6h olarak
kabul etmislerdir. Bu adreslere yaprlacak tebligatlar gegerli olacaktrr. iletigim adreslerinde yaprlacak
deEisiklikler 15 gUn iginde yazrh olarak bildirilmediiinde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tekirdat Namrk Kemal Universitesi
Namrk Kemal Mahallesi, Kamp0s Caddesi, SijleymanpaSa /TEKiRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta : saraymyo@nku.edu.tr

igletme Adr : Fevzi COBAN Serbest Muhasebeci Mali MUtavir
Adres : Ayaspaga Mah. Cargr Cad. No:z3lA 59600 Saray/TEKIRDAG
Tel :O,282.768t2tL
E posta : naz.cob@outlook.com
Bu protokolde gegen;

Universite: Tekirdag Namrk Kemal Universitesi'ni
igletme : Fevzi QOBAN Serbest Muhasebeci Mali Miitavir 'ni tantmlamaktadtr.

AMAC:
Madde 2. Bu protokoliin amacr Tekirdai Namrk Kemal Universitesinde 6lrenim g6ren Saray Meslek
Y0ksekokulu Muhasebe ve Vergi Biiliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr programlarrnda kayrth
iiirencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geli$tirmek ve tecr0be kazanmalarrna olanak saglayan,
igletmede Mesleki Egitim Y<inergesi kapsamrnda igletmelerde yaprlan mesleki eEitimlerine iliskin usul
ve esaslan d i.ize n lemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdai Namlk Kemal Universitesi Meslek Ytjksekokulu <i[rencilerinin igyeri
Egitimi ve igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda isletmelerde yapacaklarr mesleki egitim ile ilgili
faaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

I'LETMEDE MESTEKI E6iTiMiN YURUTUTMESI IIE ILGiLi HUKUMTER
Madde 4. Of,rencilerin igletmede Mesleki Elitimleri, 0niversite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. Veya 4. Yanyrlda derslerin baglamasr ile ba5lar, yarryrl srnavlannrn son gtinU biter.
direncilerin igletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta igi 5 iS g0nU tam zamanh olarak katrlmalarl
zorunludur ve eiitimin kesintisiz yaprlmasr esastrr. O!renciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrrrlmaz.

Madde 5. isletmede Mesleki EEltim iCin kabul edilebilecek ii!renci kontenjanlarr, isletmelerin egitim ve
uygulama durumlan dikkate ahnarak itletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemanr ve igletmede Mesleki
Eiitim Birim Komisyonunun kargrhkh ig birligi ile tespit edilir. i$letmeler, kontenjan taleplerini Meslek
Y0ksekokuluna yazrh olarak bildirir. Oirencilerin ba$vurulan, yonergede agrkga belirtilmig asgari 5artlar
agrsrndan deierlendirilir ve igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan mUlakata alnarak
deierlendirilir. O!rencilerin mesleki eiitimlerini alaca!r itletmeler Meslek Yi.iksekokulu Ydnetim Kurulu
kararr ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu
oiretim elemanr, i$letme yetkilisive 6Erencinin imzaladr!r "lgletmede Mesleki Efitim Stizlegmesi" 3 (iig)
niisha olarak di.izenlenir ve taraflara verilir.
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Madde 5. l$letmede Mesleki Egitim yapacak iigrenciler, igletme tarafrndan igletmede Mesleki Epitim
Birim Komisyonun gtirtis! ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinliEi haiz bir eiitici personelin
giizetiminde faaliyetlerini s0rdiiriirler. igletme, 6!rencilerin programa ve safhEa uygun birimlerde
gahgmalannr saBlar, ig giivenliBi egitimleri verir ve kitisel koruyucu donanrmlarr saplar.

Madde 7. igletme, iilrencilerin devamhhirnr izler, faaliyetlerini denetler, deierlendirme formunu
doldurup imzalayarak Meslek Ytiksekokuluna ulaStrrrr. i$letme, ofrencilerin teorik ve uygulama esaslr

bilgi ve becerilerinin ig ortamrndaki uygulama gahgmalarr ile peki$mesini saglar, dgrencilere meslek
yetkinligi ve disiplinini aktarrr, devamsrzhk, disiplin ve difer hususlarda, sorunlarrn gdziimiinde Meslek
Y0ksekokulu ile koordineli gahgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu ogretim elemanrna gerekli tUm

Sa rtlan saglar.

Madde 8. i5letme, iilrencilere 3308 sayrh Mesleki Eiitim Kanununun 25. Maddesi uyarrnca ticret iider,
oErencinin yemek, iS elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kargrlanmasrna imkanlar doBrultusunda
yardrmcr olur. 5510 sayrh Sosyal Sigortalar ve Genel Saflrk Sigortasr Kanununa giire ogrencilerin iS ve
meslek hastaLklanna kar$ Universite tarafrndan yaprhr. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek i5 kazalarr ve meslek hastahklanndan 3308 sayrh Mesleki Eiitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine gdre igveren sorumludur, igletmede Mesleki Eiitimi srrasrnda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek Uzere hastahgr 3 giinden fazla si.lren veya herhangi bir kazaya uirayan
ogrencinin saf,hk raporu, igyeri tarafrndan aynr g{in iginde Meslek Y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9.oirenciler, igletmede Mesleki Efitimine katrlacaklan yarryrhn ders kayrt doneminde i5yeri

Egitimi ve igyeri Uygulamasr derslerini alrrlar ancak yalnrzca akademik takvimde belirlenen mazeretli
ders kaydr stjresi iCinde igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek miifredat programrnda ilgili
dijnemin derslerini alabilir. Bu slirenin dr$rnda vazgegen iigrenciler bagansrz sayrlrr. d[renciler,
lsletmede Mesleki EBitimine en az %80'ine devam etmek zorundadrrlar, hastahk ve acil durumlann
dtgtnda devamstzltk yapamazlar. Devamsrzhk durumlannda i5 Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadrrlar. izinli olarak ayrrlmasr gereken durumlarda egitici personel tarafrndan onayh izin formu
dilzenlenir. Toplamda 3 gi.in izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan 6trenciler
ba5artsrz sayrlrr. lgletmede Mesleki Egitimin def,erlendirmesi, yiiz puan [izerinden, itletme yetkilisinin
deierlendirme notunun %50'si ile sorumlu iitretim elemanl delerlendirme notunun %50'sinin
toplamtndan olugur. i5letmede Mesleki Egitimden ba5anL olmak igin delerlendirme notu toplamrnrn
ytiz ilzerinden en az 50 (altmrg) olmasr gereklidir.

Madde 10. igletmede Mesleki egitim yapan dgrenci itletmenin gahgma, disiplin ve ig giivenlipi
kurallarrna uyaca!rnr, verilen gorevleri yapacairnr, her tiirli.i alet, cihaz ve makineyi 6zenle
kullanacaIrnr, igletmeye ait 6zel bilgileri, ticari srr niteliEi tagtyan bilgi, belge ve Urijnleri iigiincti
Sahrslara iletmeyeceEini, egitimi srrasrnda kullandrtr tijm iir0n, cihaz ve belgeleri itletmeye teslim
edeceiini, igletmede Mesleki Egitime diizenli devam edece[ini, devamsrzhk gerektirecek zorunru
hallerde igyeri sorumlusundan izin alacairnr, sendikal faaliyetlere katrlmayacagrnr, igletmede Mesleki
Eiitimi <incesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli ttim evrak i$lerini uygulama esaslarrna uygun bir
gekilde ve zamanrnda yapacaIrnr, e[itim srrasrnda kargrlagtr!r sorunlardan isletmedeki eEitici personeli
ve sorumlu tiiretim elemanrnr haberdar edece[ini kabul ve taahhiit eder.

PROTOKOIDE DEGISIKLiX YAPILMASI :

Madde u, Protokol hukiimlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle deiigiklik ve ekleme
yaprlabilir.

PROTOKOTUN SURESi VE FEsHI

Madde 12, Protokol, imzalandrEr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan
biri, 3 (iig) ay oncesinden Berekgeli yazrh bildirimde bulunmak kaydryla protokolii
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UYU$MAZLIK HAII:
Madde 13. Bu protokollin uygulanmasrnda ortaya grkacak uyusmazhklarda TekirdaE Mahkemeleri
yetkilidir.
vUnUnlUr:
Madde 14. lS bu 3(UC) sayfa 14 (on d6rt) maddeden olugan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrg
olup taraflann kabul ve taahh0t ederek imzalandrir tarihte ytir0rltige girer.
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Rektiir Adr Soyadl

Prof.Dr. Mumin SAHIN

igyeri Yetkilisi Adr Soyadr

Fevzi COBAN

Serbest Muhasebeci Mali Mi.iSavir
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