TEKIRDAG TICARET VE SANAYi ODASI ILE TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI ARASINDA i$
BIiRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1) Bu protokol, Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO) ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi (TNKU)
arasinda asagida belirtilen kosullarda is birligini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi

Adres: Ciftlikdnii Mahallesi, Atatiirk Bulvari Nu.: 16, 59030 Siileymanpasa/Tekirdag

Telefon: (0282) 261 21 71

E-Posta: info@tekirdagtso.org.tr

b) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii

Adres: Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi No:1 Siileymanpasa/TEKIRDAG

Telefon: (0282) 250 00 00, 250 10 02, 250 10 10

E-Posta: kariyer@nku.edu.tr

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 2)

TTSO: Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi

TNKU: Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Isletmede Mesleki Egitim: TNKU 6grencilerinin isletmelerde belirlenen kurallar gercevesinde mesleki egitim
almasi

Cografi isaret Tescili: Tekirdag ve gevresine ait yéresel iiriinlerin korunmasi ve tescil edilmesi

Egitim Mutfagi: TTSO biinyesinde yer alan ve 8grencilerin uygulamali egitim yapabilecegi mutfak atélyesi
Girisimcilik Destekleri: Ogrencilere saglanacak inovasyon, mentorluk ve yatirim programlarini

ifade eder.

AMAG

Madde 3) Bu protokoliin amaci, Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi arasindaki
ig birliklerini artrmak, &grencilerin ve akademisyenlerin sanayi ile entegrasyonunu saglamak, girisimcilik
ekosistemini desteklemek ve yerel isletmelerle akademik ¢alismalarin ortak yiiriitlilmesini tesvik etmektir.

KAPSAM

Madde 4) Bu protokol, TNKU &grencilerinin mesleki egitim siireglerini, isletmelerde uygulamali egitim
faaliyetlerini ve TTSO ile Universite arasindaki akademik-sanayi is birliklerini kapsamaktadir. Ayni zamanda cografi
isaret tescili, Egitim Mutfagi’nin kullanimi ve girisimcilik projeleri ile ilgili faaliyetleri de igerir.

ISLETMEDE MESLEKi EGITIMIN YORUTULMESI iLE iLGiLi HOKUMLER
Madde 5)

a) Ogrenciler, 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu gercevesinde, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6.
veya 8. yariyilda isletmelerde mesleki egitimlerine baglar. Egitim siiresi yariyil sinavlarinin son gliniine
kadar devam eder.

b) Ogrenciler, isletmelerde haftada 5 giin, glinde 8 saat ¢alisarak tam zamanli mesleki egitimlerine katilmak
zorundadir.

c) Ofrencilerin fazla mesai yapmasi veya gece vardiyasinda calistirilmasi yasakdr.

d) isletmeler, 8grencilerin mesleki egitim siireglerinde egitim stirekliligini saglamali ve egitim kesintiye
ugratilmamalidir. Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimlilikleri

Madde 6)

a) lsletmelerde mesleki egitim icin kabul edilecek dgrenci sayisi, isletme yetkilileri, sorumlu &gretim

elemanlari ve TNKU Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bsliimii Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafindan

belirlenir. :
b) Isletmeler, 6grenci kontenjan taleplerini yazili olarak TNKU'ye bildirir. &J
c) Basvuran Ggrenciler, asgari sartlar cergevesinde degerlendirilerek miilakata tabi tutulur.



d) Ogrencilerin mesleki egitim yapacagi isletmeler, TNKU Yonetim Kurulu Karan ile kesinlestirilerek
duyurulur ve isletmelere bildirilir.
e) lsletme yetkilisi, sorumlu 8gretim elemani ve dgrenci tarafindan "isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi"
3 niisha olarak imzalanarak taraflara verilir.
Madde 7)
a) Ogrenciler, isletmede mesleki yeterlilige sahip egitici personelin gbzetiminde calisacaktr.
b) lisletme, dgrencilerin is sagligi ve giivenligi egitimlerini verecek ve kisisel koruyucu donanim saglamaktan
sorumlu olacaktr.
c) Ofrencilerin galisacag alanlar saglik ve hijyen kosullarina uygun olmak zorundadir.
Madde 8)
a) lisletme, 8grencilerin devam durumunu takip eder ve degerlendirme formunu TNKU'ye iletir.
b) Ogrenciler, isletmede en az %80 devam zorunluluguna tabidir.
c) lsletmeler, TNKU tarafindan géreviendirilen denetim elemanlarina gerekli kolayliklari saglamakla
ylkimliidir.
Madde 9)
a) Isletmeler, 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesi geregi Sgrencilere iicret ddemekle
yukamltdiir.
b) isletme, 6grencilere yemek, is elbisesi ve ulasim konusunda imkanlar élgiisiinde destek saglayacaktr.
“¢) Ogrenciler, isletmenin galisma kurallarina ve meslek disiplinine uymakla yiikiimliidiir.
ORTAK FAALIYETLER
Madde 10)
a) Cografiisaretli tirlinler icin ortak bagvurular yapilacaktr.
b) Egitim Mutfagi’'nda &grencilerin uygulamali egitim almasi saglanacaktir.
¢) TNKU akademisyenleri, Tekirdag mutfagi ve yerel iiriinlerin gelistirilmesi icin TTSO ile is birligi yapacaktr.

PROTOKOLDE DEGISiKLiK YAPILMASI
Madde 11) Protokol hiikiimlerinde her iki tarafln da yazili onay! ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.
GizLivLiK

Madde 12) Protokol kapsamindaki calismalar sirasinda edinilen tiim bilgiler gizlilik cercevesinde degerlendirilecek
olup, tiglincli sahislarla paylagiimayacaktr.

PROTOKOLUN SURESI VE FESiH

Madde 13) Bu protokol imza tarihinden itibaren 2 yil siireyle gegerli olup, taraflarin mutabakan ile ayni sartlarda
yenilenebilir. Taraflardan biri, en az 1 ay 6nceden yazih bildirimde bulunarak protokolii tek tarafli olarak
feshedehbilir.
YURURLI‘K
Madde 14) isbu protokol 04/03/2025 tarihinde iki niisha halinde imzalanarak yiirlirliige girmigl

Tekikdag Napn¥ Kemal Universitesi
Rektdrii




