
TARAFIAR ve TAN|MtAR:
Madde ı. Protokolün taraflarlnı Tekiİdağ Namlk Kemal Ünlversitesi ve AsTRo cAM - Şaban AÇ|k8öı inŞ, Malz, san, Tic,

A.Ş. oluşturmaktadlr,

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni akametgeh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar 8eçe,li olacaktlr,

iletişim adreslerande yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildi.ilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ ilam|k Kemal Üniversitesi

Adres: Namlk Kemal Mahallesi, Kampus caddesl, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ

Tetl (0282) 25o oo oo, Faks: (0282)250 9900

E posta: infonku@nku.edu,tr

AsTRo cAM - Şaban Aç|kgöz inş. Malz. san. Tic, A,Ş,

Adres: Çerkezköy o.s.B Gazi Mustafa Kemal Paşa İüah, 16,sk, No;9 Çerkezköy / TEKiRDAĞ

Tel: Merkez: 0212 549 7942 Çerkezköy F abrika 0282 726 27 22

E posta: info@astrocam.com.tr

Bu protokolde geçen;

Üniversite: Tekirdağ Namlk K€mal Üniv€rsitesi'ni

işletme iA5TRo cAM - Şaban Açlk8öz inş, Malz, san, Tic, A,Ş"n i tanlmlamaktadlr

TEKIRDAĞ NAMlK KEMAL üNivERsiTEsi

iştETMEDE MEstEKi EĞiTiM PRoTo(oLü

Madde 7. işletme, öğ rencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetl rlendirme formunu ldurup imza|ayarak

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Muİatll Meslek Yüksekokulu

Maliye, sosyal Güvenlik, işletme Yönetimi ve Muhas€be ve Veİgi uYgulamalarl , Çerkeıköy Me§lek Yüksekoku|u "Büro

YönetimiveYöneticiAsistanİğl,,v€.,lşsağlığveGüvenliği,,ÇorluMeslekYüksekokuluMakineveişletm€Yönetİmi
programlarlnda kaytll öğrencilerinin mesıeii bilgl ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan,

işleimede Mesleki Eğitim yönergesi kapsamında işletmelerde yapılan mesleki eğitimlerine jlişkin u5ulve esa5Iarl

düzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve lŞyeri

UygulamasıdersterikapsamIndaişletmelerdeYapacaklarlmeslekieğitimileilgilifaaliyet,usulVeesaslarıkapsar.

işLETMEDE MESLEKi EĞlTiMi YüRüTüLMESi itE ircid HüKüMIER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesteki Eğitimleri, Üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, veya 4, yarlyllda

der5lerin başlaması ile başlar, yarıyıl sınavlarlnln son günü biter. öğrencilerin işletmede MesIeki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

va.diyasl yaptırllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim iç,n kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkiti5i, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunun karştllkll işbirliği

ile tespit edilir. ışletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,

y6nergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonu tarafından

rntiı"ı.t. 
"ı,n.raı 

değer!endlrilir, öğrencilerin mesleki eğitimlerini a|acağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşjnce belirlenen tarihterde ilan edilir ve yazılı olarak işletmeye bildiriljr. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladığı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nii§ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir'

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdurürler, işletme,

öğrencilerin programa ve sağl|ğa uy8un birimlerde çallşmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmları 5ağlar.

Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorik Ve uygu a ilgiVe becerileri aki uygulama



çallşmalarl ile pekişme5ini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktarlr, devamslzllk, dlsiplin ve diğer husu5larda,

sorun!ann çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çaIlşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

e|bisesive servis gibi ihtiyaçlarlntn karşılanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayllı sosya! s'gortalar ve Genel

sağllk si8ortasl kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallktarlna karş! üniversite taraflndan yaplllr, Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 33O8 sayı!ı lüesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5l.a5ında hastalanan ve resmi kurumlarca belgel€nmek üzere

hastallğl 3 günden fazla 5üfen veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağ|tk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilif .

Madde 9. Öğrenciler, işletmede lüesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamas, derslerini allrlar ancak Yalntzca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı süresi içinde işIetmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramında ilgili dönemin derslerini a|abilir. Bu sürenin dtşlnda vazgeçen öğrenciler

başansız sayılır. ö6renciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadlrlar, hastal|k ve acil durumlarln

dlşlnda devam5lzllk yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda iş Y€ri so.umlu5undan izin almak zorundadırlar, izinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici personel taraflndan onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başa.lslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan

üzerinden, işletme Yetkili5inin değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanI değerlendirme notunun %50'sinin

toplamündan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarüll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

{altmlş) olmaŞl gereklidir

Madde ıo. işletmede Mesleki eğjtim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, Vprilen

görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgaleri, ticari 5lr nateliği taŞtyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iIetmeyeceğini, eğitimi 5lrastnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsl2llk 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere kattImayacağınl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esna5lnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir §ekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşl|aştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemantnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoTo(oLDE DEĞişiKLiK YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişikilk Ve ekleme yapllabilir.

PRoToKotÜf{ sÜREsı vE fEsHi
Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve ak5i belirtilmediği sürece geçerlidir, Taraflardan biri, 3 (üÇ) ay öncesinden

gerekçeli yazlll biIdirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir,

uYUŞMAzLlK HALi:

Madde ı3: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklafda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiIidir,

YüRüRtüK:

Madde 14. iş bu

taahhüt edeıek

ki) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haılrlanmlş olup tarafların kabul ve

landığı rihte yürürlüğe girer

l0,1|.ı^22

n Plnar AÇlKGÖz ToxAY

AsTRo cAM - Şaban Açlk8öz inş. Malz. san. Ti.. A.Ş

işletme ortağ-Yönetim Kurulu Üyesi

./

kemal ÜnivefsitesiNam


