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Madde 2. Bu orotokotiin amacr IekrrlaE Na.fnrk Kemal Universitesinde dlrenim gdren lfl4lkn{it!'lFaMeslek Yiiksekokulu
' , AreElr rr-

tfur;L./.AnUL.sari:mu/aotumteri.till-'.[oii.iiiaprogramr/programlarrnda kavrth dgrencilerinin mesleki bilSive becerilerini

gelittirmek ve tecrtjbe kazanmatanni?inii-saila-yan, lstetmede Mesleki Etitim Yonergesi kapsamrnda itletmelerde yaprlan

mesleki eEitimlerine ilitkin usul ve esaslarr diizenlemektir'

KAPSAM

Madde 3. gu protokol, Tekirdag Namtk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin |tyeri Egitimi ve |tyeri

Uygulamasr dersleri kapsamrnda iSletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esaslarr kapsar.

ISTETMEoE MEstEKl EdirlMlN YURuriitMEsl ltE itcltl HUK0MtER

Madde 4. otrencilerin igletmede Mesleki Editimleri, iiniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin baglamasr ile baglar, yarryrl srnavlaflnrn son giinLi biter. ogrencilerin igletmede Mesleki Egitime gtinde 8 saat, hafta

ici 5 il gtinij tam zamanlt olarak kattlmalafl zorunludur ve etitimin kesintisiz yaprlmasr esastlr. otrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasr yaptr0lmaz.

Madde 5. i$letmede Mesleki Egitim iCin kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlarr, itletmelerin egitim ve uygulama durumlarl

dikkate ahnarak iSletme yetkilisi, sorumlu ijgretim elemanr ve itletmede Mesleki Etitim Birim Komisyonunun kar'rlkll ilbirligi

ile tespit edilir. itletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiiksekokuluna yaztlt olarak bildirir. ogrencilerin baSvurulan,

y6nergede aqrkea belirtilmil asgari tartlar aersrndan degerlendirilir ve itletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan

mrilakata alnarak deterlendirilir. oBrencilerin mesleki etitimlerini alacaEt i;ietmeler Meslek Yilksekokulu Ydnetim Kurulu

karal ile kesinle9ince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazrI olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu otretim elemanr, itletme

yetkilisi ve dgrencinin imzaladrtr "igletmede Mesleki Egitim SdzleSmesi" 3 (ii9) n0sha olarak dilzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. ittetmede Mesleki EEitim yapacak dgrenciler, itletme tarafrndan iSletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gortitij

aInarak belirlenmis, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin giizetiminde faaliyetlerini siirdiirijrler. itletme,

dgrencilerin programa ve sag|ga uygun birimlerde gal$maiannr saBlar, ig gi.ivenligi etitimleri verir ve ki5isel koruyucu

donanrmlarr saglar.

Madde 7. itletme, dErencilerin devamltltltnt izler, faaliYetlerini denetler, deBerlendirme formunu

Meslek Yilksekokuluna ula5ttrrr. lgletme, ogrencilerin teorik ve uygulama esaslr bilgi ve becerilerinin i9
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9alltmalafi ile pekltmestni saltar, titrencllere meslek yetklnlllive dlslplininl aktanr, devamsuhk, dlslplin ve dlter hususlarda,

sorunlann CdzUmUnde Meslek yiiksekokulu lle koordinell gahtrr. itletme, denetime gelecek sorumlu otretlm elemanrna

gerekli ttim tartlafl saglar.

Madde 8. isletme, dtrencilere 3308 sayr| Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca iicret 6der, otrencinin yemek, it

elbisesi ve servis gibi ihtiyaglannrn kar'lanmasrna lmkanlar dolrultusunda yardtmcr olur. 5510 saylh Sosyal SiSonalar ve Genel

SaIlk sigortasr Kanununa gore dgrencilerin il ve meslek hastaiklaflna kar Universite taraflndan yaprlrr. Ancak itletmenin

kusurundan dolayr meydana gelebilecek it kazalan ve meslek hastaIklanndan 3308 sayll Meslekl Etitim (anunu'nun 25 inci

maddesine gdre lgveren sorumludur. liletmede Mesleki Etitimi srrasrnda hastala nan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere

hastahgr 3 giinden fazla siiren veya herhangl bir kazaya ulrayan olrencinin salhk raporu, ityeri tatafrndan aynr !0n iginde

meslek y0ksekokuluna bildirilir.

Madde 9, Odrenctler, igletmede Mesleki Editlmine katrlacaklan yanyrltn ders kayrt doneminde |tyerl Editimi ve |tyeri

Uygulamasr derslerinialrlar ancak yalnrzca akademik takvlmde bellrlenen mazeretliders kaydr s0resl iClnde lgletmede Meslek!

e[itim faatiyetinde vazgegerek miifredat pfogramrnda llgili dOnemln derslerlnl alabilir. Bu sUrenin dl:rnda vazSeCen dBrencller

batansrz ravrlr. 6Brenciler, itletmede Mesleki Elitimine en az %80'ine devam etmek zorundadtrlar, hastahk ve acil durumlarrn

dtstnda devamstzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlannda it Yerl Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. ltinli olarak

aynlmasr gerek€n durumlarda egitici personel tarafrndan onayh i:ln formu dozenlenir. Toplamda 3 giln izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam tartrnr sallayamayan dlrencller batansru sayrhr. ltletm€de Meslekl Elitimln deterlendirmesi, yoz puan

0zerinden, itletme yetkilisinin de[erlendlrme notunun %sdsiile sorumlu Otretim elemanr delerlendirme notunun %50'slnin

toplamrndan olutur. ltletmede Meslekl €gitimden bataflh olmak igin deterlendlrme notu toplamtntn ytiz ilzerinden en az 60

(altmrt) olmasr gereklidir

Madde 10. igletm€de Mesleki eUtim yapan 6drenci iSletmenln galtma, disiplin ve It gilvenli[i kuralla.rna uyacattnr, verilen

gitrevleri yapacalrnr, her tiirl0 alet, cihaz ve maklneyi dzenle kullanaca8rnr, ltletmeye ait 6zel bllgileti, ticari srr nitelitltatlyan

bil8i, belte ve iiriinleri iiqoncij Sahrslara iletmeyecetinl, etitimi srrasrnda kullandrBr tUm iiriin, cihaz ve belSeleri itletmeye

teslim edecetini, ltletmede Mesleki Etitim€ dozenli devam edecedini, devamsrrhk gerektirecek zo.unlu hallerde ltyeri

sorumlusundan i.in alacatrnr, sendikal faaliyettere katrlmayacatrnr, ltletmed€ Mesleki Etltiml atncesinde, esnaslnda ve

sonrasrnda gerekli tiim evrak itlerini uygulama esaslanna uygun bir tekilde ve ramanrnda yapaGdrnr, etitim straslnda

kar$rlattttr sorunlardan ltletmedekl eEiticl personellve so.umlu otretlm elemanrnr haberdar edecetini kabulve taahhiit eder.

pRoroKorDE DE6lglKLlK YAPTLMASII

Madd€ 11. Protokol hUkUmlerinde her iki tarafrn da yazrh onayr ile ek protokolle detitikllk ve ekleme yaptlabillr,

PROTOXOTSN SORESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzalandrtr tarlhten ltlbarenve aksi belinilmedlBl silrece gegerlldir. Taraflardan blrl,3 (0C)ay oncesinden

gerekgeli ya!rh bildirimde bulunmak kaydryla protokolo feshedebilir.

UYU$MAZr.rX HAr.h

Madde 13: gu protokol0n uygulanmasrnda ortaya Crkacak uyutmazhklarda Tekirdal Mahkemel€rl yetkllidir.

YURURIUKI

Madde 14. it bu 3(0C) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olutan protokol 2(iki) niisha olarak hazrrlanmrt olup taraflann kabul ve

tirer,
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