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TARAFIAR ve TANIMLAR; ,-r , , /Vratc ,Vrq
Madde 1. Protoko[in taraflannt Tekirdag Namrk Kemal Universitesi veF.\g-t fm4fe.91......... olugtuimaKadtr.

Taraflar, agaotda yazrh adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yaptlacak tebligatlar

gegerli olacaKrr. iletigim adreslerinde yaptlacak deligiklikler 15 giin iginde yazrh olarak bildirihediginde bu

adresler tebligat adresi kabul edileceKir.

Tekirdag Namrk Kemal tinlversitosi
Namrk Kemal Mahallesi, KampUs Caddesi, SUleymanpaga /TEK|RDAG

Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)2s0 9900
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Bu prolokolde gegen;

Universite : Tekirdao Namrk Kemal

d igletme :.EL€L-[ 'ni tanrmlamaKadrr,

AMAQ: Sool
Madde 2. Bu protokoliin amacr TekirdaO Namrk Kemal Universitesinde ogrenim goren.........:-Jvleslek

YUksekokulu , 1-^ .\^ ]^^.6.6 \16l. \ '

ryr-nv."re'ue..ui..\7.rql. SlUo,u,nu/BoriimrerfliSpifsf)tt%ilYa;aa kayrtrr oorencirerinin mesteki birsive
becerilerini -
geligtirmek ve tecnibe kazanmalanna olanak saglayan, igletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsamrnda
igletmelerde yaprlan

medeki egitimlerine iligkin usul ve esaslan duzenlemeKir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdao Namrk Kemal oniversitesi Meslek Yijksekokulu 6grencilerinin igyeri Eoitimi ve

igyeri Uygulamasr dersleri kapsamrnda igletmelerde yapacaklan mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarl

kapsar.

igLETMEDE MESLEK| EGITIMiN YURUTULMESi iLE iLGiLi HUKIiMLER
Madde 4, 0Orencilerin igletmede Mesleki Egitimleri, UniveGite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4.

Yanytlda derslerin baglamasr ile baglar, yanyrl srnavlannrn son gUnU biter. Ogrencilerin igletmede l'/esleki Egitime

g0nde I saat, hafta i9i 5 ig g0nri tam zamanl olarak katrlmalan zorunludur ve egitimin kesintisiz yaprlmasr esasttr.

Olrenciye fazla mesai ve gece vardiyasr yaptrnlmaz.

Madde 5, igletmede Mesleki E0itim igin kabul edilebilecek bgrenci kontenjanlan, igletmelerin eoitim ve uygulama

durumlan dikkate altnarak igletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemanr ve igletmede Nlesleki E0itim Birim

Komisyonunun kargrhkl igbirligi ile tespit edilir. igletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yuksekokuluna yazrlr

olarak bildirir. Ogrencilerin bagvurulan, ydnergede agtkga belirtilmig asgari gartlar agrsrndan degerlendirilir ve

igletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafrndan mulakata ahnarak degerlendirilir. Oorencilerin mesleki

egitimlerini alacaor igletmeler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karan ile kesinlegince belirlenen tarihlerde ilan

edilir ve yazrh olarak igletmeye bildirilir. Sorumlu odretim elemanr, igleime yetkilisi ve ogrencinin imzaladtgl

"igletmede Nlesleki E0itim Sdzleimesi" 3 (ii9) niisha olarak dilzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. igletmede l,/esleki Eoitim yapacak ogrenciler, igletme tarafrndan lgletmede lvlesleki Egitim Birim

Komisyonun gorugu ahnarak belirlenmig, alanrnda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde

faaliyetlerini surdururler. igletme, dorencilerin programa ve saohga uygun birimlerde qahgmalannr saglar, ig

u'\



Madde 7. illetme, ogrencilerin devamhIolnr izler, faaliyetlerini denetler, deoerlendirme formunu doldurup

imzalayarak t,,leslek yiiksekokuluna ulagtrrrr. igletme, ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin

i9 ortamrndaki uygulama
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gahgmalal ile pekigmesini saSlar, 6lrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktartr, devamszltk, disiplin ve diger

hususlarda, sorunlaln q6zUmUnde Meslek YUksekokulu ile koordineli qahgrr. igletme, denetime gelecek sorumlu

6$retim elemantna gerekli ttim gartlan sa!lar.

Madde 8. igletme, dlrencilere 3308 sayrh Mesleki Elitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca Ucret 6der,

o$rencinin yemek, i9 elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarrnrn kargrlanmasrna imkanlar do$rultusunda yardtmct olur.

5510 sayrh Sosyal Sigodalar ve Genel Sa!hk Sigortasr Kanununa gdre ogrencilerin i9 ve meslek hastalrklanna kargr

tlniversite taraftndan yaptltr. Ancak igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek i9 kazalarr ve meslek
hastaltklanndan 3308 saytlt Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 inci maddeslne gdre igveren sorumludur. igletmede
Mesleki E$itimi strastnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek rizere hastall$r 3 grinden fazla stiren veya
herhangi bir kazaya ufrayan Olrencinin salhk raporu, igyeri tarafrndan aynr gr.in iginde meslek yriksekokuluna
bildirilir.

Madde 9. O$renciler, igletmede Mesleki ESitimine katrlacaklan yanyrlrn ders kayrt doneminde igye; Elitimi ve
igyeri Uygulamast derslerini allrlar ancak yalnrzca akadernik takvimde belirlenen mazereili ders kaydr sUresi iginde
igletmede Mesleki egitim faaliyetinde vazgegerek mrlfredat programrnda ilgili donemin dersterini alabilir. Bu
surenin dtgtnda vivgeqen olrenciler bagansrz sayrlrr. Ofrenciler, igletmede Mesleki E$itimine en az%ogo'inedevam
etmek zorundadtrlar, hastaltk ve acil durumlann drgrnda devamsrzhk yapamazlar. Devamsrzhk durumlarrnda i9 yeri
Sorumlusundan izin almak zorundadtrlar. izinli olarak aynlmasr gereken durumlarda e$itici personel tarafrndan
onaylt izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gun izinsiz olarak devam etmeyen veya devam gartrnr saglayamayan
6lrenciler baganstz sayrlrr. igletmede Mesleki E$itimin delerlendirmesi, yriz puan uzerinden, igletme yetkilisinin
de$erlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6$retim elemanr delerlendirme notunun %50'sinin toptamtndan olugur.
lgletmede Mesleki E$itimden bagartlt olmak igin delerlendirme notu toplamrnrn yliz Uzerinden en az 60 (altmrg)
olmasr gereklidir

Madde 10' igletmede Mesleki eSitim yapan dlrenci igletmenin gahgma, disiplin ve ig gr.ivenligi kurallanna
uyaca$tnt, verilen gdrevleri yapacalrnr, her turlu alet, cihaz ve rnakineyi ozenle kullanaca$rnr, igletmeye ait ozel
bilgileri, ticari srr niteli0i taglyan bilgi, belge ve tlrr.lnleri rigrjnctl gahrslara iletmeyece!ini, egitimi srrasrnda
kullandt$t tum tirtln, cihaz ve belgeleri igletmeye teslim edecegini, igletmede Mesleki Egitime duzenli devam
edeceSini, devamstzltk gerektirecek zorunlu hallerde igyeri sorumlusundan izin alacafrnr, sendikal faaliyeflere
kattlmayacalrnr, igletmede Mesleki Egitimi dncesinde, esnasrnda ve sonrasrnda gerekli tum evrak iglerini
uygulama esaslartna uygun bir gekilde ve zamanrnda yapaca$rnr, e$itim srrasrnda kargrlagtr$r sorunlardan
igletmedeki egitici personeli ve sorumlu 6$retim elemanrnr haberdar edecegini kabul ve taahhut eder.
PROTOKOLDE DEGigIKLiK YAPILMAS|:
Madde 11' Protokol hiiktimlerinde her ikitarafrn da yazh onayr ile ek protokolle degigiklik ve ekleme yaprlabilir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESH|
Madde 12' Protokol, imzalandtlr tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigisurece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (rig) ay
dncesinden gerekgeli yazr| bildirimde bulunmak kaydryla protokolu feshedebilir.
UYU$MAZL|K HAL|:
Madde 13: Bu protokoltin uygulanmastnda ortaya grkacak uyugmaz|klarda Tekirda! Mahkemeleri yetkilidir.
vUnURIUx:
Madde 14' i9 bu 3(rjq) sayfa 14 (on ddrt) maddeden olugan protokol 2(iki) nusha olarak hazr1anmrg otup taraflarn
kabul ve taahhUt ederek imzalandrgr tarihte yUrUrlUge girer.
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