
TARAF|_AR ve TANIMLAR| ,^_al ll^n,..<it..l Ve özrEK TEKS. TERB|IT sAN, VE Tlc. A,ş,

JrİJİ'Or"*'Un taraflarını Tekirdağ Namık Kemal üniver§tesı, ve.

oluşturmaktadlr. Taraflar, aşağlda ,"r,i, ""or"ri"r, 
kanunI lkametgah olarak kabul etmlşlerdir, gu adreslere yapılacak

tebllgatlar geçerlI olacaktlr. lletişlm .Jr.rı"rıio. yapltacak değiştklikler 15 6ün lçünde yazıh olaraı bildirilmedlğlnde bu

adresler tebligat adresi kabul edllecektIr,

Teklİdaü Namlk Kemal Üniversltesl

al.ln *a.u' 
'rn.".5l, 

Kampüs caddesI, 5üleymanpaşa İEKlRDAĞ

Tel: (0282} 25o 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

ÖzTEKTEKs. TERBlYE sAN. VE Tlc, A,Ş,

Adres: Ergene 1 o5B Vakıflar osB mah

Tel: 0549 662 60 05

E posta:lk@oztektekstIl,com,tr

sa^ayi cad. 24,261 1 Ergene/ TE(lRDAĞ

BU orotokolde geçen;

ünveısite: rekirdağ Namık (emal Ünlversitesi'ıi

|ı",.",özrrKıers.TERB|vEsAN,vETIc,A,ş,

İrIİİ a. * protokoıOn amac| Tekırdağ Namık (emal y1":*l*_:ği::im gören Teknik Bllımler Meslek Yüksekokulu

Tekstll, Giyim, AVakkabı ve ,"n uo,rrİ, İlnro, ,"u"o,";,r. program!na layütlı öğrencllerinin meslekl bl|gi ve becerllerinl

oelistlrmek ve tecrübe t"."n.","nn. ol]n"ir"ıou.", irı","1.a. ,esleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapılan

;rı"t' "g','.ı"ın.'Ilşkln 
usulveesasIarl dOzenlemektlr,

KAP5AM

Madde3.Buprotokol,TeklrdağNamtkKemalÜnlversitesiMesIekYüksekokuIuöğrencllerlnlnlşyerlEğltimlveışYeri
UYgulama5ı derslerl k,p,"rn,no" lşı"t,"ı"l.al vupu"ı,ı,n "ı,kl 

eğltlm ile Ilglli faallyet, usul ve esaslan kapsar,

IşLETMEDE MEsLEKi EĞlTlMlN YüRüTüLMEsl ltE l[Gl[l HuKuMtER

Madde 4. Öğrencilerin lşletmede 
",ı,tiig'o,ı"', 

üniverslte akademlk_takvimlnde belirlenen tarlhlerde 3, Veya 4,

Yarlvtlda derslerln başlama5ı lle 
"rrr, 

;:;;ilJ;,.. .." uu"u btteL. oğrencilerin lşletmede M,5lekl Eğitime günde 8

,r.,, h.ftu ,ç, 5 iş günü tam "",nı, 
oı'",ıl katılmalan zorunludur ve eğltlmln kesintisiz yaptlması esa,tlr, öğrenciye fazla

mesai ve gece vardlyası yaptürllmaz,

Madde5.işletmedeMeslekIEğltimlçlnkabuledlleblleçeköğrenclkontenjanIan,işletmelerlneğltlmveuyguIamadurumıaİl
dlkkateallnaraklşletmeyetklllsi,*,,.ı,aı,"tl.eıemanıvelşlelmedeMesleklEğitlmBirimKomlsvonununkar§ıllkll
lşblrliğl lte te§pit edillr. lşıetmeıer, tonienlan tui.pı.rı^i *"rı"ı, ,.uksekoku Iu na vazltI otarak blldlrlr, ÖğrenciIerin başvurulan,

Vönergede açıkça bellnllmış a s5a rı_şarti ]l ç,r,^a" n a"ı"|.ı"ndirIlir Ve I5Ietmede Me5leki Eğitİm Blrim Komlsyonu taraflndan

mülakata ahnarak değertendirllir. oer"..,L'r" .aoa*, eğltımlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksel',okulu Yönetlm Kurulu

kararı ile kesinteşlnce beüirlenen tarih;;;;iıan eoilır v" yazı, olarak işletmeye bildirlllr,50rumlu öğretim elemanı, lşletme

yetkilislve öğrencinin imzaıaaığı 
,,lşletrieil vlı.ıi tgitim soı.şmesl" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenlr ve taraflara verilir,

Madde6.1şletmedeMesleklEğltimyaPacaköğrenciler,işletm€tarafındanl5letmedeMe5lek]Eğit|mBlrlmKomIsyonun
görüşü allnarak belirlenmiş, . ı, n,naa,Jesıeıı ,1,.,*,nug, nuo bİr eğItici Personelln gözetiminde faalIyetlerlnl sürdürürler,

lşletme, öğrencIlerin programa ve 
";;;-;;; 

birı-mlerde çalışmalarlnt sağlar, lş güvenllğl eğllimlerl verlr ve kişls€l

koruyuEu donanımları sağlar

TEKIRDAĞ NAMlK KEMAL 0NlvERslTEsl

|şLETMEDE MEstEKl EĞlTlM PRoTo(oLÜ



Madde ?. lşletme, öğrencilerin devamllllğlnı izler, faallyetlerlnl denetle" değerlendlrme formunu doldurup hzalayarak

MesIek yüksekokuluna ulaştlr|r. ışıut.nu," oğr"n"İı"ın teo.Ik ve uygulama. esaslı bilgl ve becerllerlnln iŞ ortam|ndakl

uygulama çaişmalart lle peklşmeslnl ,"İÜ,, j6,"n,ll", mesiek yetkhllğl ve dlşlpllnlni aktarır, devamsızl|k, disiplin ve diğer

hususlarda. 3orunlann çözümünde ıvıe]ıet vu-tseroıulu lIe koordlnell çallşır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretlm

elemanlna gerekll tüm şartlarl sağlar,

Madde8'lşletme,oğrencllere33o8§aYıllMeslekiEğltimKanununun25.Maddesiuyanncaücretöder,Öğrenclntnyemek,lş
elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlarlnın k"ş,ı"n,",n, imkantar dogrultusunda yardlmcl olur, 5510 sayılı Sosyal sigortalar ve

GenelsağlıksigonasıKanununago..oğ,.n.ıı.ınlşvemeslekhastaİkIarınakarşlünlversltetarafındanyaplllr,Ancak
lşletmenln ku'urundan ooıoy, _"ya"ri' j"ı.siı"""l i, kazaları ve meslek hastatıklarından 9308 sayıl| Mesleki Eğitim

Kanunu'nun 25 inci maddeslne göre işv;ren sorumüudur, lşletmede Meslekl Eğltlmi slraslnda ha9tal3nan ve resmı

kurumlarcabelgelenmekuzereııastalgıaeündenfaılasurenveyaherhan8lblrkaıayauğrayanöğ'enclnlnsağlıkraPoru,
lşyerI taraflndai aynı gün içlnde meslek yüksekokuluna blldlnllr,

Madde9.Öğrenciler,lşletmedeMe§IekiEğitiminekatılacaklarüyarrylllnderskaYıtdönemindelşYerlEğltlmiVelşyeri
Uygulamasldersteriniallrlarancakyalnızca-akademiktakvlmdebellrIenenmazeretliderskaydl50resliçinde|şletmede
Meslekl eğitim faallyetınoe 

"a,seçe,"k 
;üiredat p,ogramlnda il8llidönemin derslerinlaIabllir, Bu §ürenln dışında vazgeçen

öğrencller başarısüz ,av,ı,,. öğ,"ncıı"r, lşı"rn"o" 
'"i'"*' 

rğitirnın, 
"n 

az %8o'ine devam etmek ,orundadtrlar, hastahk ve

acül durur ların dşında devamyzlık'raoarrr,., DevJmsızlık durumlarında lş yerl ,orumlusundan lzin almak

zorundadlrlar,lrlnll olaruı. rynı."r, g"|."kJiiurumlarda egitlci persone| tarafından onaYl! izin foİmu d{lzenlenir, Toplamda 3

gün iılnslı olarak devr, 
",."r"n 

rur"- o.ru. şun,n, raği.y".ayan öğrenciler başarısız sayıtlr. lşletmede Mesleki EğI mln

değ€rlendlrmesi, yıız puan uzerınoen, şiet.e yetı<iıisıiin değerlendlrme 
_notunun 

%so,si ile sorumlu öğretlm,lemanı

değerlendlrmenotıJnun%5o,slnintopıamınoanoıuşur.lşıetmedeMesleklEğltlmdenbaşarılıolmakiçindeğerlendlrmenotu
İoJlamn,n ytiz üzerinden en az 60 (altmış) otması 6ereklldIr

Madde 10,işletmede Mesleki eğitlm yapanğğrencl işletmenin çalışma, dlslplin ve i, güvenllği kurallarına uyacağlnı,verilen

8örevleri yapacağlnl, her türlo alet, .in_ ri."ıin.vi özenle kullanacağlnı, |şletmeye aIt özel bllgllerl, ticari slr nİteliğl

taşryan blltl, belge ve ürünleri üçüncü şahıslara lletmeyeceğlni eğitlml ıraında kullandlğl tüm ürün, clhaz ve bel8elerl

işletmeye tesllm edeceğln1,1şletmede ,i,i"*i lu,,,." au."ni d"r.. edeceğini, devamslzhk gereKlrecek zorunlu hallerde

işyeri 50rumlusundan 
'.l" 

,l",e,n,, ,"nO]İ,l'",İÜO" *,İU,*,çağını, lşletmede Meslekl Eğitimi önceshde, esnasında ve

sonrasında 8erekli tüm evnk ı5üerlnı ;;;;;;;, .luror,". uygun. bir şekilde ve zamantnda yapacağln!,eğltlm sl,asında

karşlIaştığı 50runlardan işletmedeki *liıli p""onai ve sorumlu öğretlm elemanlnı haberdar edeceğlni kabul ve taahhüt

PRoToKotDE DE6lşlnlK YAPltMA5|:

Madde ıı. protokol huküm|erlnde her iki tarafın da yazülı onayı ile ek protokolle değlŞiklik ve ekleme YaPllabiIir'

PRoİoKo|"ON sÜREsl vE rEsHl

Maddeı2.Protokol,imıalandlğltarIhtenItibarenVeakslbellrtiImedlği,ürece8eçerlidlr,Taraflardanb|n,3(üç)ay
on-"-"]ina* 

""r"lçall 
vazılı blldirlmde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebillr,

UYUŞMAZL|K HAtl;
Maddğ 13! Bu protokolün uy8ulanmaslnda onaya çtkacak uyuşmaılık|arda Teklrdağ Mahkemelerl yetkllidlr,

;lTr,lrroİi, ,, ,,rr} sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(lkl) nOsha olarak hazıılanmış olup taraflann kabulve

taahhüt edeİek imzalandlğl tarlhte yOrOrlt]ğe 8ıfer,

Q3ı,fl+,2Z-
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