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ISKUR

“SEKTOR TUMLESIK / iSBASI EGITIM PROGRAMI”’
ISBIRLIGI PROTOKOLU
TARAFLAR
Madde 1: Bu protokol; Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligi ile Tekirdag Namik Kemal

Universitesi Rektorligii arasinda 2016 yili Mart ayinda imzalanan igbasi egitim programlan isbirligi
protokoliine atfen, diizenlenerek imzalanmigtir.

AMAC

Madde 2: Bu protokoliin amaci Tekirdag Calisma ve Is kurumu Corlu Hizmet Merkezi(isbu protokolde
bundan sonra ISKUR olarak amlacaktir) ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi (NKU) Corlu
Miihendislik Fakiiltesi( Isbu protokolde bundan sonra Fakiilte olarak amilacaktir) arasinda isgiicii
piyasasinn talep ettigi mithendis adaylarnin yetigtirilmesi igin Sektoér Timlegik Egitim Modeli ve Isbasi
Egitim Programinm biitiinlestirilmesinin saglanmasidir.

KAPSAM VE GENEL ESASLAR
Madde 3: Bu protokol:

Fakiilte tarafindan kapsamu belirlenen 18.04.2018 tarih ve 54734532/2018/05/04 sayili senato karariyla
virirlige giren “Sektor Timlesik Egitim Yénergesi” ¢ergevesinde ISKUR Hizmet Merkezi araciligiyla
igverenlerle isbirligi yapilarak sektériin ihtivag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine yonelik Isbas:
Egitim Programlarinin diizenlenmesini,

Fakiilte ve ISKUR tarafindan olusturulacak “Kurulla” protokoliin uygulama esaslarmin hazirlanmasini,
Fakiilte ve ISKUR tarafindan olusturulacak “Calisma Grubuyla™ 6zel sektor kuruluglarindan talep toplamak
surctiyle igbirliginin saglanmasini,

Boliim/alan dis1 veya hali hazirda egitim modiilii bulunmayan katilimcilarin programdan faydalanmak
istemesi durumunda, Isbagi Egitim Plan ve Programlarmin Universite/[l Midirligii tarafindan
olusturulmasi ve onaylanmasin,

Fakiilte tarafindan tasarlanan Sektér Timlesik Egitim veri tabani aracihi ile Isbasi Egitim programindan
once igveren ve katilimer eglestirmesi yapilmasini,

Protokoliin amacina yonelik taraflarca uygun bulunacak diger faaliyet, etkinlik ve projelerin yiiriitillmesini;
Isbagi Egitim Programimin siiresinin ve esaslarinin “Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Genelgesi”
kapsaminda belirlenmesini,

Isbas Egitim Programina katilanlara Universite onayli belge verilmesinin saglanmasini;

isbagi Egitim Programu siiresinin % ‘liik siiresinin bitiminde egitime devam eden katilimcilarn en az
%3507sinin 60 giinden az olmamak iizere en az fiili egitim suresi kadar isgiict talebinde bulunan isveren
tarafindan istthdam edilmesini;

kapsamaktadir.
TARAFLARIN SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 4: Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin temel gorev ve yikumlalikleri asagida
belirtilmistir.

A- Tekirdag Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii / Corlu Hizmet Merkezi
Fakiilte aracihigiyla isverenlerden alinan talepler dogrultusunda, scktoriin nitelikli iggiiciini karsilamaya
yonelik igbirligi vaparak egitimlerin diizenlenmesini saglamak,
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2- Olusturulan Calisma Grubuna iletilen taleplere iligkin sektor timlesik igbasi egitim programlarim
degerlendirmek ve gerekli koordinasyonu saglamak
3- Fakiilte ve/veva igveren temsilcisi ile birlikte katilimer se¢imini gergeklestirmek
4- Protokol Kapsaminda program giderleri Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesi hitkiimleri
gergevesinde ddemek,
5- Bu egitimlerin Fakiilte ile birlikte izleme-degerlendirme ve etki analizi faaliyvetlerini gergeklestirmek.
6- Isbagi Egitim Programlarina katilarak basar ile tamamlayan kisilere “Isbasi Egitim Programui katilim
Sertifikasinin” verilmesini saglamak.
B- Tekirdag Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesi
1-  Protokol yapilmis isverenlerden mesleklere gore beceri ihtiyaglarini da igeren isgiici taleplerini toplamak,
2- Toplanan talepleri hazirlanmis olan vazilim aracihigivla Calisma Grubuna iletmek ve degerlendirilmesini
saglamak,
3- (Caligma Grubunun sekretarya ve koordinasvon iglemlerini viaritmek,
4- Igbagt Egitim Plan ve Programlarinin igverenlerin talepleri dogrultusunda hazirlanarak onaylanmasini
saglamak,
5- lIsgiicii talebinde bulunan isveren tarafindan istihdam yiikiimliiliigiiniin verine getirilmesini saglamak,
6- Sektor Tiimlesik/Isbasi Egitim Programlarimin ISKUR ile birlikte izleme-degerlendirme ve etki analizi
faalivetlerini gergeklestirmek.
7- Isbasi Egitim Programlarina katilanlara Universite onavl belge verilmesini saglamak.

KURUL VE CALISMA GRUBU

Madde 5: Protokoliin amaglar kapsamindaki is ve islemlerin virutilmesinde teknik ve idari sireglerin
belirlenmesi ve gergeklestirilmesi hususlarinda ISKUR ve Fakiilte taraflarmin katilimi ile Kurul
olusturulacak olup yilda iki defa toplanacaktir.

Fakiilte STE gorevlileri ve Calisma ve I Kurumu Corlu Hizmet Merkezi personelince olusturulan Calisma
Grubu ayda bir toplanacak ve galigma usulleri isbu protokolle belirlenecektir.

SURE VE FESIiH

Madde 6: Bu protokol imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) vil siire ile gegerlidir. Taraflarca aksi vazili
bildirilmedikge bu siire sonunda igbu protokol ayni sartlarda yenilenir,

YURURLUK

Madde 7: Bu protokol 7 (vedi) maddeden ibaret olup 09/11/2018 tarihinde imzalanarak yiururlige
girmistir.
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